
COMUNE DI SALA BOLOGNESE

C O P I A

PROVINCIA DI BOLOGNA

VERBALE DI

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE N. 21

CONVENZIONE AI SENSI DELL’ART. 39 DEL D.LGS. N. 267/2000 

PER LA GESTIONE DELLA SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE 

DI ISTRUTTORI DIRETTIVI DEI SERVIZI SOCIO 

ASSISTENZIALI CAT. D1

OGGETTO:

Adunanza ordinaria in 1° Convocazione - Seduta pubblica

     L'anno DUEMILAOTTO (2008), addì TRENTUNO del mese di MARZO alle ore 

20:30 Sala Consiliare di P.zza Marconi n. 1 - Padulle, previa l'osservanza di tutte le 

formalità prescritte dalla legge e dal regolamento comunale, si sono ruiniti a seduta i 

Consiglieri Comunali.

     Fatto l'appello nominale all'apertura dell'adunanza e tenuto conto delle entrate e delle 

uscite dei Consiglieri in corso di seduta, alla trattazione del presente oggetto risultano:

PRESENTI ASSENTIN. ORDINE COGNOME E NOME

XTOSELLI VALERIO1

XBASSI EMANUELE2

XBORTOLOTTI VLADIMIRO3

CREPALDI LUCIANO X4

XRIGUZZI GIORDANO5

XMANDRIOLI PAOLA6

XMORANDI IORIS7

XBIANCHINI VALENTINO8

XPANCALDI FABIO9

BIAGI VILDES X10

XBARBIERI ANGIOLINO11

XGOVONI MARIA CHIARA12

XFAZIOLI STEFANO13

XMEROLA PIERLUIGI14

XBERGAMINI GIANCARLO15

XMARCHESI RENATO16

XMALPENSA GIANLUCA17

     Partecipa il SEGRETARIO COMUNALE DOTT.SSA CICCIA ANNA ROSA, il 

quale provvede alla redazione del presente verbale.

     Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. TOSELLI VALERIO - Sindaco, 

assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra 

indicato al n.3 dell'ordine del giorno.
     Nomina scrutatori i Consiglieri: Malpensa Gianluca, Govoni Maria Chiara, Morandi 

Ioris.

     Sono presenti, senza diritto di voto, gli Assessori: Collina Luciano.



DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE NR. 21 DEL 31/03/2008 
 

 

IL CONSIGLIO COMUNALE 
 
 CONSIDERATO che il Comune di San Giovanni in Persiceto ha previsto la copertura di un posto di 
istruttore direttivo dei Servizi Socio-Assistenziali, cat. D1, individuando nel concorso pubblico la modalità di 
copertura del suddetto posto; 
 
 VALUTATA la volontà dei Comuni di San Giovanni in Persiceto, Sant’Agata Bolognese e Anzola 
dell’Emilia, di gestire in forma associata attraverso apposita convenzione sottoscritta tra i medesimi, la 
procedura di reclutamento per assunzioni di istruttori direttivi dei Servizi Socio Assistenziali, cat. D1; 
 
 RICONOSCIUTA l’opportunità e la convenzione anche per il comune di Sala Bolognese, con 
l’obiettivo di un eventuale utilizzo della graduatoria, in caso di necessità, di gestire in forma associata, 
tramite convenzione, la selezione per l’assunzione di istruttori direttivi dei Servizi Socio Assistenziali, cat. 
D1, con i seguenti obiettivi: 
 - uniformità nella valutazione per l’assunzione di personale, soprattutto in relazione alla nuova gestione dei 
servizi sociali; 
 - realizzare economie di atti pubblici e soprattutto di risorse pubbliche attraverso l’unificazione delle 
procedure concorsuali (istruttoria unica delle domande, unificazione delle prove e delle relative valutazioni; 
 - riduzione dei tempi occorrenti per la copertura dei posti; 
 - riduzione dei costi; 
 
 VISTO l’art. 42 – 2^ comma lett. C) del D.Lgs 267/2000 che prevede la competenza del Consiglio 
Comunale relativamente alle convenzioni tra i Comuni; 
 

VISTI: 
- lo Statuto Comunale; 
- il D. Leg.vo n. 267/2000; 
 

CON voti favorevoli e unanimi espressi nei modi e forme di legge, anche in riferimento alla 
dichiarazione di immediata eseguibilità; 
 

D E L I B E R A 
 

1. Di approvare, per le motivazioni di cui è detto in premessa, la convenzione tra i Comuni di San 
Giovanni in Persiceto, Sala Bolognese, Sant’Agata Bolognese ed Anzola dell’Emilia, ai sensi 
dell’art. 30 del D.Lgs n. 267/2000, per la gestione della selezione pubblica finalizzata all’assunzione 
a tempo indeterminato di istruttori direttivi dei servizi Socio Assistenziali cat. D1, quale essa risulta 
dall’allegato al presente atto costituente parte integrante e sostanziale del medesimo; 

 
2. Di autorizzare fin d’ora il responsabile dell’Area Servizi alla Persona, al momento della 

sottoscrizione, eventuali modifiche che si rendessero necessarie, fatta salva la sostanza della 
convenzione, così come risulta configurata nel presente provvedimento, nonché tutte le integrazioni 
e precisazioni necessarie o utili alla redazione, ivi comprese le rettifiche di eventuali errori materiali 
intervenuti; 

 
3. Di dare atto che è stato acquisito il parere favorevole espresso dal Funzionario Responsabile ai sensi 

dell’Art. 49 – 1° comma del D. Leg.vo n. 267/2000; 
 

4. Di dichiarare la presente deliberazione, attesa l’urgenza al fine di provvedere in merito, 
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134 - 4° comma del D.Lgs. n. 267/2000. 

 
 
 



Letto, approvato e sottoscritto come segue:

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Valerio Toselli F.to Dott.ssa Anna Rosa Ciccia

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione è in corso di pubblicazione presso questo Albo Pretorio per la 

durata di giorni quindici dal 08/04/2008 al 23/04/2008, a norma dell'art. 124 del D.Lgs. n. 267/2000.

Sala Bolognese, lì 08/04/2008

L' ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

F.to Luana Cocchi

DICHIARAZIONE DI CONFORMITÀ

E' copia conforme all'originale ad uso amministrativo.

Sala Bolognese, lì

 

SI CERTIFICA

CHE LA SUESTESA DELIBERAZIONE

[*] E' diventata esecutiva il 18/04/2008 per decorrenza dei termini ai sensi di legge.

[*] E' stata dichiatata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 - comma 4° - D.Lgs. n. 267/2000.

[ ] E' stata ____________________________________________

Sala Bolognese, lì 18/04/2008

F.to Dott.ssa Anna Rosa Ciccia

IL SEGRETARIO COMUNALE

DICHIARAZIONE DI CONFORMITÀ

E' copia conforme all'originale ad uso amministrativo.

Sala Bolognese, lì

 



COMUNE DI SALA BOLOGNESE

Provincia di Bologna
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F.to  Canelli Fiorenza
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ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE NR. 21 DEL 31/03/2008 
 

 

Convenzione ai sensi dell’art. 30 del TUEL - D. Lgs. n. 267/2000 per la gestione della selezione 
per l’assunzione di istruttori direttivi dei Servizi Socio Assistenziali cat. D1. 

 
L’anno __________ il giorno __________ con la presente scrittura privata a valere ad ogni effetto di ragione 
e di legge, tra i Comuni di San Giovanni in Persiceto, Sala Bolognese, Sant’Agata Bolognese ed Anzola 
dell’Emilia come di seguito rappresentati: 
Il Comune di San Giovanni in Persiceto, rappresentato dal Dr. Andrea Belletti il quale agisce esclusivamente 
in nome e per conto dell’Ente in forma di Dirigente dell’Area Servizi alla Persona 

e 
 

Il Comune di Anzola dell’Emilia, rappresentato dal Dr. ____________ il quale agisce esclusivamente in 
nome e per conto dell’Ente in forma di _________ 
Il Comune di Sant’Agata Bolognese, rappresentato dal Dr. ________ il quale agisce esclusivamente in nome 
e per conto dell’Ente in forma di__________ 
Il Comune di Sala Bolognese, rappresentato dal Dr. ____________ il quale agisce esclusivamente in nome e 
per conto dell’Ente in forma di:_________ 
 

PREMESSO CHE 
 
- l’art. 13 – 2^ comma – del TUEL D. Lgs. N^ 267 del 18/8/2000 prevede espressamente forme di 
cooperazione con altri Comuni per l’esercizio, in ambiti territoriali adeguati, di funzioni proprie; 
- l’art. 30 dello stesso TUEL prevede, tra l’altro, la stipulazione di convenzioni di tipo facoltativo, che 
possono avere ad oggetto funzioni e servizi determinati; 
- l’art. 15, - 1^ comma – della Legge N^ 241/1990 prevede che le Amministrazioni Pubbliche possono 
sempre concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attività di interesse 
comune; 
- il comma 3 dell’art. 35 del D. Lgs. N^ 165/2001 tra i principi ai quali si devono conformare le procedure di 
reclutamento prevede l’ “economicità e celerità di espletamento”; 
 

CONSIDERATO CHE 
 
- I Comuni di San Giovanni in Persiceto, Sant’Agata Bolognese ed Anzola dell’Emilia facenti parte 
dell’Associazione Intercomunale “Terred’Acqua” hanno previsto o prevederanno, nella programmazione 
delle risorse umane, la copertura di 1 posto di Istruttore Direttivo dei Servizi Socio Assistenziali cat. D1 (o 
come diversamente denominato dai singoli Comuni per la funzione di assistente sociale); 
- il Comune di Sala Bolognese, invece, intende aderire alla convenzione solamente per l’eventuale utilizzo 
della graduatoria; 
 
- che con deliberazione dei Consigli Comunali dei Comuni di: 

a) Anzola dell’Emilia   N^ ______ del ______ 
b) Sant’Agata Bolognese   N^ ______ del ______ 
c) Sala Bolognese   N^ ______ del ______ 

è stata approvata la presente convenzione per la gestione in forma associata della selezione pubblica per 
l’assunzione a tempo indeterminato di Istruttori Direttivi dei Servizi Socio Assistenziali cat. D1; 
 
- che con deliberazione del Consiglio Comunale di San Giovanni in Persiceto N^ _____ del _________ è 
stata approvata la presente convenzione per la gestione in forma associata della selezione pubblica per 
l’assunzione a tempo indeterminato di istruttori Direttivi dei Servizi Socio Assistenziali; 
 

si conviene e stipula quanto segue: 
 

Art. 1 – OGGETTO DELLA CONVENZIONE 
I Comuni di San Giovanni in Persiceto, Anzola dell’Emilia, Sant’Agata Bolognese e Sala Bolognese, come 
sopra rappresentati, gestiscono in forma associata la selezione pubblica per esami per l’assunzione a tempo 
indeterminato di Istruttori Direttivi dei Servizi Socio Assistenziali cat. D1 (o come diversamente denominati 
dai singoli Comuni per la funzione di assistente sociale). 

 



ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE NR. 21 DEL 31/03/2008 
 

 

Art. 2 – FINALITA’ 
Gli obiettivi che si intende di raggiungere sono i seguenti: 
- uniformità nella valutazione per l’assunzione di personale anche in relazione alla nuova gestione dei servizi 
sociali da parte dell’Azienda pubblica di servizi alla Persona “Seneca” costituita in data 1.1.2008; 
- realizzare economia di atti pubblici e, soprattutto di risorse pubbliche attraverso l’unificazione delle 
procedure concorsuali (istruttoria unica delle domande, unificazione delle prove e delle relative valutazioni); 
- riduzione dei tempi occorrenti per la copertura dei posti; 
- riduzione dei costi. 
 

Art. 3 – GESTIONE AMMINISTRATIVA DELLA SELEZIONE 
1. Il Comune di San Giovanni in Persiceto viene individuato come Comune capofila per la gestione 
amministrativa della presente convenzione, il quale impiegherà risorse umane e finanziarie per 
l’espletamento della procedura di selezione 
 
2. Tutti i Comuni dovranno assolvere l’adempimento di cui all’art. 34 bis del D. Lgs. 165/2001, introdotto 
dall’art. 7 della Legge 3/2003; 
 
3. Al Comune di San Giovanni in Persiceto compete: 

a) la fase preliminare, propedeutica e funzionale all’individuazione e alla determinazione di tutti gli 
elementi tecnici, finanziari e giuridici per dar luogo alla procedura selettiva; 

b) la costituzione della Commissione esaminatrice; 
c) l’approvazione dell’avviso di selezione e la sua pubblicazione e diffusione; 
d) l’ammissione dei candidati alla selezione; 
e) l’approvazione della graduatoria finale di merito. 

La procedura concorsuale verrà esperita nel pieno rispetto delle norme di legge vigente in materia di accesso 
agli impieghi nelle P.A., nel pieno rispetto delle norme statutarie e regolamentari vigenti ed operanti nel 
Comune di San Giovanni in Persiceto. 
 
4. I Comuni di Anzola Emilia, Sala Bolognese e Sant’Agata Bolognese accettano le norme concorsuali 
vigenti nel Comune di San Giovanni in Persiceto. 
 

Art. 4 – AVVISO DI SELEZIONE 
1. L’avviso di selezione dovrà specificare: 

a) il numero dei posti messi a selezione da ogni singolo ente (o l’indicazione dell’adesione al 
concorso solamente per l’eventuale utilizzo della graduatoria; 

b) le modalità di scelta della sede da parte degli aspiranti che risulteranno collocati in posizione 
utile nella graduatoria; 

c) le modalità di costituzione del rapporto di lavoro; 
d) l’espressa previsione che l’assunzione dei vincitori verrà effettuata se ed in quanto le norme 

vigenti alla data di approvazione della graduatoria, ivi comprese quelle concernenti le 
procedure di mobilità, lo consentiranno; 

e) la possibilità di utilizzare la graduatoria nei limiti della sua validità, per l’eventuale 
copertura dei posti che si venissero a rendere successivamente vacanti e disponibili nello 
stesso profilo professionale, fatta eccezione per i posti istituiti o trasformati successivamente 
all’indicazione della selezione; 

f) la possibilità di utilizzare la graduatoria anche per le assunzioni a tempo determinato e 
part/time, in mancanza di apposita graduatoria. 

 
Art. 5 – UTILIZZAZIONE DELLA GRADUATORIA 

1. I candidati classificati in posizione utile nella graduatoria saranno invitati a scegliere, secondo 
l’ordine di graduatoria, il Comune di destinazione. Saranno considerati rinunciatari i candidati che non 
abbiano presentato la documentazione di rito o non abbiano stipulato il contratto individuale di lavoro nei  
termini loro assegnati; 
2. Le Amministrazioni, entro i termini di validità della graduatoria, potranno utilizzare la stessa per la 
copertura di posti vacanti nonché per assunzioni a tempo determinato di Istruttore Direttivo dei Servizi Socio 
Assistenziali. 
 



ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE NR. 21 DEL 31/03/2008 
 

 

Art. 6 – RIPARTIZIONE DEGLI ONERI 
1. Tutte le spese relative alla procedura selettiva saranno così suddivise: 
- per il 90% in proporzione al numero dei posti messi a selezione; 
- per il 10% in parti uguali tra i Comuni. 
Il piano di riparto delle spese e relativi conguagli dovrà tenere conto del costo del personale impiegato e sarà 
approvato dallo stesso ente. 
 
2. I rimborsi dovranno essere effettuati entro 120 giorni dalla richiesta. 
 

Art. 7 - DURATA 
La presente convenzione ha validità sino al termine della selezione, con decorrenza dalla sottoscrizione della 
presente. 

 
 
 

p. Il Comune di san Giovanni in Persiceto 
Il Dirigente dell’Area Servizi alla Persona 
              Dott. Andrea Belletti 
 
p. il comune di Sant’Agata Bolognese: 
________________________________ 
 
p. il comune di Sala Bolognese: 
_______________________________ 
 
p. il comune di Anzola dell’Emilia: 
_________________________________ 
 
 


