COMUNE DI SALA BOLOGNESE
PROVINCIA DI BOLOGNA

COPIA

VERBALE DI
DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE N. 23

OGGETTO: APPROVAZIONE ACCORDO TERRITORIALE PER L'INTEGRAZIONE
SCOLASTICA E FORMATIVA DEI BAMBINI E DEGLI ALUNNI DISABILI
2008-2013 (LEGGE 104/1992)

Adunanza ordinaria in 1° Convocazione - Seduta pubblica

L'anno DUEMILANOVE (2009), addi DICIANNOVE del mese di MARZO alle ore
20:30 Sala Consiliare di P.zza Marconi n. 1- Padulle, previa l'osservanza di tutte le
formalita prescritte dalla legge e dal regolamento comunale, si sono riuniti a seduta i
Consiglieri Comunali.

Fatto l'appello nominale all'apertura dell'adunanza e tenuto conto delle entrate e delle
uscite dei Consiglieri in corso di seduta, alla trattazione del presente oggetto risultano:

N. ORDINE COGNOME E NOME PRESENTI ASSENTI
1 TOSELLI VALERIO X
2 BASSI EMANUELE X
3 BORTOLOTTI VLADIMIRO X
4 CREPALDI LUCIANO X
5 RIGUZZI GIORDANO X
6 MANDRIOLI PAOLA X
7 MORANDI IORIS X
8 BIANCHINI VALENTINO X
9 PANCALDI FABIO X
10 BIAGI VILDES X
11 BARBIERI ANGIOLINO X
12 GOVONI MARIA CHIARA X
13 FAZIOLI STEFANO X
14 MEROLA PIERLUIGI X
15 BERGAMINI GIAN CARLO X
16 MARCHESI RENATO X
17 MALPENSA GIANLUCA X

Partecipa i1 SEGRETARIO COMUNALE DOTT.SSA CICCIA ANNA ROSA, il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. TOSELLI VALERIO - Sindaco,
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato

al n.3 dell'ordine del giorno.
Nomina scrutatori i Consiglieri: Bergamini Gian Carlo, Govoni Maria Chiara, Morandi

loris.
Sono presenti, senza diritto di voto, gli Assessori: Zampighi Carla.
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Il Sindaco chiede di anticipare i punti 5 e 6 altd@. del Consiglio cosi la Dott.ssa Canelli nonede
aspettare la fine del Consiglio.

Il Consiglio si dichiara d’accordo.

L’Assessore Bassi afferma che si tratta del rinndethAccordo Territoriale sulla Legge 104, per
tutto quello che attiene al coordinamento dei bamiisabili all'interno delle nostre scuole.
L'approvazione della Provincia € gia stata fattgiwgno del 2008, ora € necessario che ogni
territorio vada ad approvare l'accordo territoriddel materiale portato in Consiglio ci sono due
caratteri: quello in grassetto e quello modificatai Comuni, quello normale e quello relativo
all'accordo che é stato approvato in Provincigorhtica € una sintesi di chi fa che cosa all'irdern
delle scuole riguardante la situazione dell'harmglinalle scuole. Attorno a questi ragazzi c'é un
coordinamento che va dal dirigente scolastico Isgdlito Comprensivo, al Comune, all'Usl e al
rapporto con i genitori. Il Comune di Sala Bologndm impegnato in questi ultimi anni grosse
risorse per sostenere i progetti e per mettereaddua fianco di questi ragazzi, oltre a quellech
vengono messi dallo Stato dal momento in cui izagaengono certificati. Il percorso che si segue
va dalla scuola dell'infanzia fino alle scuole sugé per cui con le analisi di questi accordi, si
segue il ragazzo affinché dalle possibilita chdimalalla scuole materne, e dall'aiuto gli vienéoda
sia da parte dello Stato che da parte degli ea#liopossa avere un miglioramento e qualora questi
miglioramenti non ci siano, gli vengono continuéeore che servono per un miglioramento. Il
rapporto tra enti &€ necessario venga strettamegted alle famiglie. | costi che questo Comune ha
investito in questi anni, partendo dal 2005 corD@8.euro, fino ad arrivare al 2006 con 59.000
euro, 76 nel 2007, 2008-2009 con una previsionalancio ai 98.000 euro. Non per fare cifre ma
per dire che c’e l'attenzione dell’A.C. su questate di inserimento dei ragazzi disabili all'intern
delle scuole con il sostegno e l'attenzione al dingare a questi ragazzi le possibilita di tulitiaggri
ragazzi.

Marchesi:“...dird0 quello che ho detto in Commissione..... pérah ho letto tutto, ho letto tutto
guanto, qui ci sono quattro cinque documenti, tto feitto. tu puoi non crederci.... e spesso leggo
compatibilmente con le risorse disponibili, allayai se le risorse non ci sono € un accordo di
buone intenzioni o sono libri dei sogni praticaneeiit poi addirittura parla di un alunno che in caso
di malattia I'insegnante va a casa sua a insegnar@ una cosa stupenda, meraviglioso, si pero ce
ne vogliono dei maestri perché ci sono sempre @datine poi una cosa che io mi sono interessato
che sento in discussione un po generale che perline € una cosa di buon senso non ideologica,
ho chiesto i bambini che non parlano italiano, dacdeh li mettiamo nelle scuole normali poi li
metto li piano piano imparano l'italiano. lo ho ldehipotine pero io vorrei che quando vanno
scuola, che andassero a scuola insegnarci, inggacaditaliano, la geografia, la storia i venoon

a stare li ascoltare uno invece di dire salam & diao. No, vanno a scuola assieme imparano
I'italiano e vengono poi dopo vanno a scuola comike nipotine ecco. Allora mi dice I'Assessore
ma ci sono anche dei comunitari, a me me ne fregaiano comunitari o extracomunitari io voglio
che sappiano all'italiano. Ecco per me quello siofo buon senso perché ci sono dei Comuni di
sinistra di centro sinistra che usano questo sesterno. Grazie dell'attenzione”.

Bergamini chiede solo un chiarimento, perché I'Aseee Bassi ha fatto riferimento a dei numeri e
siccome era un po' distratto non ha capito bemelianni di che numeri parli. Chiede che vengano
ripetuti.

Bassi: ha parlato di anno scolastico 2005/2006 £44828; 2006/2007 € 59.877; 2007/2008 €
77.686; 2008/2009 previsioni di bilancio € 98.00@a Questi sono i costi che vanno a sostegno
degli educatori che sono a fianco ai bambini icalla scuola dell'infanzia del nostro territorio
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interessando anche scuole fuori dal nostro teiitqrerché il Comune segue anche i ragazzi che
sono cresciuti e vanno alle scuole superiori e gm0 certificati con delle disabilita per cui vi &
anche un percorso fino alla fine della loro vitalastica Sono aumentati i ragazzi che hanno la
certificazione, non é detto pero che all'aumenioragazzi corrisponda un aumento delle ore, per
cui del costo, perché é in base alla certificazierala gravita del ragazzo che cambia il numero
delle ore, infatti se c'e un ragazzo che ha urebdita molto grande e deve essere seguito non solo
nell'orario scolastico ma anche nel pomeriggio pimno meno ore all'interno dell'orario scolastico,
cioé di mattina e nei pomeriggio del rientro, qoefst aumentare il costo dovuto proprio dalla
gravita dell'’handicap che ha. Per cui si puo dire £ono aumentati in questi anni sia il numero dei
ragazzi, ma sono entrati anche dei ragazzi coe dahbilita piu grandi.

Bergamini vuol capire se i costi sono aumentaprimporzione ai ragazzi o agli insegnanti. Si tratta
di un accordo quinquennale, dove si rischia di agre sintonia fra i numeri e il bisogno reale.

Dott.ssa Canelli“Le voci di spesa cui faceva riferimento l'assessoAppalto Sostegno bambini
disabili - Area Sociali perché é considerata Asegiale come tipologia di spesa e non scolastica
anche se poi e rivolta ai ragazzi delle scuoleathbino disabile nelle scuole &€ un bambino per il
quale viene fatta una certificazione. In base edigificazione la scuola é tenuta a fare richiesta
dellinsegnante di sostegno per quel bambino qgaghazo che sara in quella scuola I'anno
successivo. Questo avviene di solito intorno a wgueeriodo per le richieste che ci saranno |l
prossimo anno scolastico in questo caso e quesiicango scolastico. Normalmente gli insegnanti
di sostegno non coprono mai l'orario scolasticacumn bambini sono a scuola, quindi vengono
assegnate un certo numero di ore o sul ragazzadquzié@ una gravita importante o su un gruppo
classe oppure e un'insegnante un numero di @gegmante che si divide fra piu ragazzi che hanno
una gravita inferiore. Le necessitd pero di ragazehe frequentano le stesse scuole dove
normalmente questo avviene, poi non so da altre para qui € cosi, nhormalmente avviene che i
ragazzi stiano a scuola, gli alunni, tutto il giormuindi sono tutti bambini che sono a scuola per
I'intera giornata avendo scelto il tempo prolung&aindi il numero di ore in cui ragazzi i bambini
hanno bisogno ovviamente aumenta rispetto alleagsegnate dallo Stato. Il Comune mette a
disposizione gli educatori, quindi non sono insegnatatali che hanno delle competenze di
carattere didattico rispetto ai percorsi che fanbambini perché questo spetta al personale docente
sono educatori che affiancano il bambino e il ragadurante le lezioni oppure durante il pasto per
assistenza al pasto. Quindi sono ore assegnateatibiimpente con le risorse economiche ma in un
rapporto molto stretto con i vari istituti ai qupkr i quali noi, insomma interveniamo coi i ragaz
che ci sono per capire qual'e l'effettiva necessitéttimizzare le risorse laddove queste risorse
devono essere ottimizzate insomma. L'accordo ngtieree dei numeri l'accordo € come dire
dovuto perché c'é una legge nazionale che prevedmpene questo tipo di accordo per
l'integrazione scolastica dei ragazzi con disabitjiindi non ci sono impegni di spesa in questo
accordo ma ci sono come ricordava marchesi gli gnpehe si prendono tutti gli enti che
sottoscrivono questo accordo rispetto alla necessintervenire con le risorse che saranno messe a
bilancio e saranno stanziate e le necessita crebposffettivamente cambiare di anno in anno a
seconda che arrivino bambini o che ci siano deazagche cessano il percorso scolastico come
succede ovviamente perché vanno avanti anche loro”.

IL CONSIGLIO COMUNALE

VISTA la legge 5 febbraio 1992 n. 104 “Legge quager l'assistenza, I'integrazione sociale € i
diritti delle persone handicappate®;

PRESO ATTO che tale legge stabilisce I'approvegiah Accordi di programma finalizzati a
garantire le condizioni di ambiente, di strumentiigpersone piu idonee a facilitare il processigna
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integrazione scolastica, formativa e sociale degblari/studenti in situazione di handicap, attraveil
coordinamento puntuale, funzionale e verificatolidaterventi di competenza degli Enti firmatari;

VISTO I'’Accordo di programma provinciale per I'integramim scolastica e formativa dei bambini e
alunni disabili 2008 — 2013 del 12 giugno 2008, idato sul Bollettino Ufficiale della Regione EaH
Romagna dell’8 luglio 2008, n. 115;

CONSIDERATO che all'art. 3 del sopra citato Acooml specifica quanto segue:

- il campo di applicazione dell’Accordo € quello pisiale per quanto attiene le competenze
sovracomunali;

- I’Accordo provinciale diventa riferimento per gite@ordi territoriali promossi dai Comuni;

- questi ultimi sono necessari per attuare a lividtmle il dettato normativo della Legge 104/92 e
dell’accordo provinciale stesso, in rapporto aiobis dell’'utenza ed alle risorse proprie di ogni
territorio;

VISTO I'Atto di indirizzo e coordinamento triennatiella Conferenza territoriale sociale e sanitaria
di Bologna in materia di integrazione tra servigr fa promozione del benessere e della salute ideirin

CONSIDERATO quindi che si é istituito a livello thsttuale un gruppo tecnico, composto da
rappresentanti di tutti i soggetti firmatari, chee dlaborato i contenuti indicati in grassetto estad allegato
alla presente deliberazione;

DATO ATTO che i contenuti dell’Accordo territorialeelativi al Distretto Pianura Ovest sono
formalmente esposti in un testo la cui cornice gtitigta dall’Accordo Provinciale, al fine di rezatiare un
unico documento di piu facile consultazione pefaiglie, gli operatori e tutti i cittadini intersati, pur
mantenendo naturalmente differenziata la letturalde testi;

DATO ATTO inoltre che la bozza di Accordo territale e stata presentata:

- alla Conferenza territoriale dell’Ambito 1, istitaidalla Provincia di Bologna in tema di dirittdcal
studio, in data 15 gennaio 2009;

- a tutti i soggetti firmatari dell’Accordo territ@ie presenti nel Distretto Pianura Ovest nella

riunione tenutasi il 20 gennaio 2009;

DATO ATTO altresi che la presente proposta di deliberazios@at@ preventivamente esaminata
dalle competenti Commissioni Consiliari Sanita $r@ociali e Istruzione Pubblica, riunite in sealuk
17.3.20009;

CON VOTI favorevoli e unanimi espressi nei modoenie di legge;
DELIBERA
per tutto quanto sopra esposto:

1. di approvare I'’Accordo territoriale per l'integrapie scolastica e formativa dei bambini e alunni
disabili 2008-2013, i cui contenuti, evidenziatigrassetto corsivo, si allegano al presente atto pe
costituirne parte integrante e sostanziale;

2. di dare atto che alla realizzazione delle aziomivigte nel presente Accordo, si provvedera con
successivi e specifici provvedimenti.

3. Di dare atto che é stato acquisito il parere fawalieesul provvedimento di cui all’'oggetto espresso
dal funzionario responsabile ai sensi dell’art-42° comma del D.Lgs. n. 267/2000.



Letto, approvato e sottoscritto come segue:

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Valerio Toselli F.to Dott.ssa Anna Rosa Ciccia

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione ¢ in corso di pubblicazione presso questo Albo Pretorio per la
durata di giorni quindici dal 28/03/2009 al 12/04/2009, a norma dell'art. 124 del D.Lgs. n. 267/2000.

Sala Bolognese, 1i 28/03/2009
L' ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

F.to Luana Cocchi

DICHIARAZIONE DI CONFORMITA

E' copia conforme all'originale ad uso amministrativo.

Sala Bolognese, li

SI CERTIFICA
CHE LA SUESTESA DELIBERAZIONE
[*] E' diventata esecutiva il 07/04/2009 per decorrenza dei termini ai sensi di legge.

[ ] E' stata dichiatata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 - comma 4° - D.Lgs. n. 267/2000.
[ ]1E'stata

Sala Bolognese, li

IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Dott.ssa Anna Rosa Ciccia

DICHIARAZIONE DI CONFORMITA

E' copia conforme all'originale ad uso amministrativo.

Sala Bolognese, li
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ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALENR. 23 DEL 19/03/2009

Accordo territoriale per I'integrazione scolasticae formativa dei
bambini e alunni disabili
2008 - 2013

(Legge 104/1992)

Amministrazioni Comunali, Azienda USL di Bologna Dstretto Sanitario Pianura
Ovest, Istituzioni Scolastiche Autonome Statali e &itarie e Centri di Formazione

Professionale presenti sul territorio del DistrettoSocio Sanitario Pianura Ovest,
Associazioni Famiglie del Territorio



CAPITOLO 1
FINALITA' E OBIETTIVI, SOGGETTI E CAMPI DI APPLICAZIONE DELL’ ACCORDO DI
PROGRAMMA

Art. 1 — Finalita

Gli impegni operativi e finanziari del’Accordo naino a garantire le condizioni di ambiente, di
strumenti e di persone piu idonee a facilitarerdgesso di piena integrazioeelucativa,scolastica,
formativa e sociale dei bambini e degli alunni HiBaattraverso il coordinamento costante, funaien

e verificato degli interventi di competenza deglhtiEfirmatari. Finalitd irrinunciabile di tale
coordinamento e quella di sostenere “lo sviluppdledpotenzialitd della persona handicappata
nell’apprendimento, nella comunicazione, nelle ziglai e nella socializzazione” (art. 12, comma 3
della Legge 104/92), e la reale partecipazioneedidlo famiglie e associazioni al percorso di
integrazione scolastica e formativa. L’Accordo mde promuovere il benessere e il “successo
formativo” dei bambini e degli alunni disabili, cattenzione al pieno sviluppo delle loro capaata,
valore della loro presenza come risorsa didattizotftiva anche per il gruppo classe, alla continuit
educativa e al progetto di vita complessivo.

Gli Enti firmatari si impegnano al raggiungimentotai finalita, ciascuno per le proprie competenze
Gli Enti aderenti le condividono e concorrono &tieo attuazione.

Obiettivi specifici:

 Attuare a livello locale I'accordo Provinciale dProgramma, la Legge 104/92 e la normativa
regionale sul Diritto allo Studio sulla base deidaigni e delle risorse specifiche del territorio;

» Mettere in rete le risorse, utilizzandole al megke con modalitd concordate e condivise al fine di
favorire il percorso di integrazione dei bambinifgazzi e delle loro famiglie;

» Garantire l'integrazione nei servizi educativicslastici e formativi anche attraverso progetti ed
interventi che vedano il coinvolgimento di piu igizioni pubbliche e private;

 Favorire la continuita orizzontale e verticalepn particolare attenzione ai momenti di passaggio
da un grado educativo, scolastico e formativo dlifa (anni “ponte”), attraverso la definizione di
procedure, tempistica e impegni reciproci;

* Favorire progetti tesi all’'orientamento scolastie professionale;

« Definire una metodologia di incontro e di comuraeione tra le istituzioni;

* Programmare modalita di sviluppo di progetti irgeati scuola/territorio;

* Valorizzare la memoria storica dei processi diellegrazione attraverso la documentazione delle
buone pratiche presenti sul territorio. L’'Unita Opativa di Neuropsichiatria e Psicologia dellEta
Evolutiva si impegna alla raccolta dei progetti;

* Valorizzare esperienze di formazione congiuntaech diversi Enti presenti sul territorio
propongono;

Promuovere il sostegno alla genitorialita ed il iowolgimento delle famiglie all'interno di una
progettazione partecipata riguardante gli ambitiwchtivi, formativi, scolastici ed extrascolastici;

* Promuovere lo sviluppo della cultura dell'integeégone valorizzando laboratori ed attivita di
comunita e di gruppo.

Art. 2 - Enti firmatari aderenti all’Accordo di programma e all’Accordo territoriale

2.1 Enti firmatari

Alla sottoscrizione dell’Accordo di programma adilo provinciale prendono parte, in quanto enti
firmatari, tramite i loro Legali rappresentanti:

- la Provincia di Bologna, promotrice dell’Accordo;



- il Nuovo Circondario di Imola;

- le Istituzioni Scolastiche Autonome statali eifgaire della provincia di Bologna;

- i soggetti pubblici e privati titolari e/o gestai nidi e delle scuole dell'infanzia della proeia di
Bologna;

- 'Ufficio Scolastico Provinciale di Bologna;

- le Aziende UU.SS.LL. della provincia di Bologna;

- i Comuni della provincia di Bologna.

Alla sottoscrizione dell’Accordo Territoriale premmho parte:

* ’Azienda USL di Bologna — Distretto Sanitario Bnura Ovest;

* i Comuni di Anzola dellEmilia, Calderara di RencCrevalcore, Sala Bolognese, San Giovanni in
Persiceto, Sant’/Agata Bolognese;

* le scuole paritarie associate alla FISM (Federame Italiana Scuole Materne) presenti nel
territorio;

* le Istituzioni Scolastiche Autonome (ISA) presenei territori dei Comuni sopra elencati;

« i Centri di Formazione Professionale dei Comurogra elencati;

* le Associazioni delle Famiglie presenti nei teoti dei Comuni sopra indicati

2.2 Enti aderenti

Aderiscono all’Accordo di programma tramite i Idregali rappresentanti:

- le Associazioni di famiglie e di disabili, singomente o tramite forme di rappresentanza;

- gli Enti di Formazione Professionale accreditddilla Regione Emilia-Romagna per I'Obbligo
Formativo.

Art. 3 - Campo di applicazione dell’Accordo di progamma

3.1 Valenza territoriale

Il presente Accordo trova applicazione a livellooynciale per quanto attiene le competenze
sovracomunali e diventa riferimento per gli accaedritoriali promossi dai Comuni. Questi ultimi
sono necessari per attuare a livello locale il adethormativo della Legge 104/92 e dell’Accordo
provinciale stesso, in rapporto ai bisogni dellh#a e alle risorse proprie di ogni territorio. Ogni
accordo territoriale deve specificare il suo amhit@pplicazione, che si auspica essere il piu ampi
possibile e che tenga conto dell'intero percorsocativo e formativo nell’applicazione della Legge
104/92. Gli accordi territoriali sono finalizzatl aoordinamento dei servizducativj scolasticie
formativi con quelli territoriali ed extra scolastici. Taérsizi comprendono pertanto anche l'insieme
dei servizi e/o interventi programmati all'interri@i Piani di Zona distrettuali per la salute ed il
benessere sociale (realizzati da Enti Locali, AdeeJU.SS.LL., Scuole, Aziende di servizi alla
persona, organizzazioni del terzo settore, fonaézoc.) con I'obiettivo di sviluppare ed incentigde
interconnessioni tra i diversi strumenti di prograazione e di favorire I'effettiva realizzazione dei
programmi di integrazione scolastica e sociale.

Ciascun accordo territoriale individua i firmataglj aderentie le risorse da impegnare per la sua
realizzazione. Inoltre individua sedi, strumentinedalita di attuazione e verifica di quanto dispost
dall'accordo territoriale stesso.

3.2. Ambiti di applicazione
L’Accordo di programma si riferisce ai bambini eurahi disabili, individuati secondo lart. 7 e
certificati secondo I'art. 12 della Legge 104/1982quentanti:
- i servizi educativi per la prima infanzia (0-3 anrai quali le norme del presente Accordo si
applicano, per quanto compatibili e con i necessdaitamenti al diverso assetto organizzativo,



normativo e pedagogico, in attesa di una necessaviaione e aggiornamento delle norme
regionali vigenti (Legge Regionale 8/2004);

le scuole dell'infanzia e tutte le scuole statafiagitarie dei cicli primario e secondario. i corsi
di formazione professionale per l'assolvimento’@élbligo Formativo svolti presso Enti di
Formazione Professionale accreditati.



CAPITOLO 2
IMPEGNI DEI SOGGETTI FIRMATARI

Art. 4 — Gli impegni degli Enti
Gli Enti firmatari assumono gli impegni di seguitalicati, oltre ad uniformare tempi e modalita che
verranno ulteriormente definite anche in sede dosti territoriali:

4.1 Amministrazione scolastica nelle sue articolaani provinciali e territoriali

4.1.1 Ufficio Scolastico Provinciale (U.S.P.)

L’Ufficio Scolastico Provinciale si impegna a:

a) promuovere e accertare I'applicazione delle movigenti e del presente Accordo nelle scuole lstata
e paritarie (Legge 62/2000) per I' integraziondasteca e formativa dei bambini e alunni disabili;

b) formulare all’'Ufficio Scolastico Regionale pragte finalizzate all’assegnazione di un organico di
sostegno rispondente ai bisogni rilevati dalldugioni Scolastiche Autonome;

c) assegnare prioritariamente docenti specializpati le attivita di sostegno, anche in caso di
trasferimento o certificazione in corso d’anno,tohedi non al singolo alunno ma al Circolo/Istituto
per assicurare un’azione coordinata con tuttederse impegnate nel processo di integrazione: tale
assegnazione sara fatta in tempi tali da conseqtiamto previsto dall’Accordo stesso (possibilmente
entro il mese di luglio);

d) attivare forme sistematiche di orientamento astato e professionale, coordinandosi con l'intero
sistema territoriale integrato per I'orientamentm @articolare con la Provincia e i Comuni per mjoa
di loro competenza,;

e) promuovere e favorire forme di sperimentazionambito didattico ed educativo;

f) valorizzare e sostenere, in accordo con ’Amstiaizione provinciale, i percorsi integrati traclet
formazione professionale e territorio per gli aludella scuola secondaria di secondo grado;

g) provvedere per i minori ricoverati in struttwospedaliere, in attuazione dell’art. 12, comma leade
Legge 104/92, d'intesa con le Aziende UU.SS.LL. eemtri di recupero e riabilitazione pubblici e
privati, convenzionati con il Ministero della Sauil Ministero del Lavoro e della Previdenza Steia
e il Ministero della Solidarieta Sociale, all'istdtione di classi ordinarie quali sezioni staccatdad
scuola statale;

h) sostenere le iniziative delle Istituzioni Sctlgdse Autonome per Il'attivazione del servizio di
istruzione domiciliare per i bambini e gli alunmhpediti alla frequenza scolastica per un periodo
superiore a 30 giorni a causa di malattia e so#tto@ocicli di cura periodici, finalizzando il penso
educativo al reinserimento nella classe di apparteas;

I) riprodurre e utilizzare la modulistica allegatiapresente Accordo per censire i bisogni dellekru
allegato “Scheda Individuale dell’alunna/o disab{léod. S.l.); allegato “Scheda Riassuntiva - Aliie
disabili certificati e richiesta di personale peintegrazione scolastica” (Mod. S.R.); Modello
Segnalazione Disturbi Specifici di ApprendimentoSA.);

l) raccogliere i dati contenuti nelle schede S$.B., riviste alla luce del presente Accordo, greline
di scuola e per tipologie di deficit/disabilita;



m) rafforzare il controllo e la verifica con indicai di efficacia e qualita dei servizi resi, anche
attraverso la consultazione degli utenti.

4.1.2 Istituzioni Scolastiche Autonome (I.S.A.)

Le Istituzioni Scolastiche Autonome si impegnano a:

a) inserire all'interno del Piano dell'Offerta Faativa (P.O.F.) delle singole scuole la descrizidake
attivita previste per lintegrazione dei bambinidegli alunni disabili, comprensive per gli Istituti
Superiori della progettazione integrata con gli BhEormazione Professionale;

b) concordare con gli Enti interessati e le fansigliloro rappresentanti e comunicare loro perttscri
entro il mese di novembre, il calendario delle iaumn dei Gruppi di Lavoro di Istituzione Scolastica
(G.L.I.S.) e dei Gruppi Operativi (G.O.);

c) rafforzare gli strumenti e le modalita di retaze all'interno della scuola, tra scuole di gradeso,

tra scuola e servizi del territorio per garantiaecbntinuita nel passaggio da classe a classenda u
ordine di scuola ad un altro e, una volta adempi@bbligo di istruzione, dal sistema scolastico al
sistema formativo, qualora previsto dal Piano Etuwecalndividualizzato (P.E.l.) e dal Gruppo
Operativo (G.0.). Tutto cio anche al fine di gam@ntina positiva accoglienza nelle diverse fasi del
percorso scolastico, con particolare attenziongaasaggio dalla scuola dell’infanzia alla scuola
primaria, dalla scuola primaria alla scuola secoaddi primo grado e dalla scuola secondaria dnpri
grado alla scuola secondaria di secondo gradofali@azione professionale per gli alunni della $auo
secondaria di secondo grado;

d) coordinare gli interventi e le competenze peagtre I'assistenza ai bambini e agli alunni disab
allinterno della struttura scolastica finalizzalasostegno all’esercizio delle autonomie persorfadr
I'ottimale conseguimento di questo obiettivo, daliegarsi nel Piano dell’Offerta Formativa (P.O\.E.
da definirsi sulla base del Piano Educativo Indmalizzato (P.E.l.), va realizzata adeguata fornrezio
al personale impegnato in dette funzioni, ivi coegpi collaboratori scolastici;

e) sviluppare l'istituto del “prestito professiogiafra scuola e scuola, secondo quanto previstiadal

7, comma 3 del Decreto del Presidente della Rem#bl#75/98 “Regolamento recante norme in
materia di autonomia delle Istituzioni Scolastichesensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n
59", per valorizzare le competenze presenti suitéeio e rafforzare la rete fra scuole: tale madava
particolarmente valorizzata e declinata a livellactordo territoriale;

f) realizzare attivita di aggiornamento/formazioime servizio per gli insegnanti curricolari e di
sostegno, nonché per i collaboratori scolasticiegmati nell'integrazione, su tematiche di carattere
pedagogico e didattico su specifici strumenti enddagie per il superamento della disabilita. Per
rendere maggiormente efficace lintegrazione e dbrdinamento delle funzioni e delle risorse
professionali che agiscono sui bambini e alunraldlg verranno favorite le iniziative che coinvolmp
anche il personale degli altri Enti e dei familijZgicomunque la partecipazione di docenti dell@lscu
ad iniziative di formazione e aggiornamento proreoda altri Enti, come previsto dall'art. 14 della
Legge 104/92: in questo caso l'organizzazione gekstione delle attivita di aggiornamento verranno
opportunamente concordate tra gli Enti interessati;

g) predisporre le condizioni organizzative, comevpsto anche dalla Circolare Ministeriale Prot.
n°1139 del 15/07/2002, per garantire la partecgrazidei bambini e alunni disabili ai viaggi
d’istruzione e alle visite guidate, con particolaferimento all'affiancamento e al trasporto adegu
nel quadro delle pari opportunitd; i viaggi d'istrene saranno programmati dal Consiglio di Classe e



inseriti nel Piano Educativo Individualizzato (R.E.in coerenza con il Piano dell’Offerta Formativ
(P.O.F.);

h) favorire la comunicazione tra famiglia e AziendaS.L. nei casi di bambini e alunni disabili
trasferiti nella provincia di Bologna da altre pirze o regioni;

I) ricercare le condizioni per I'attivazione deBjgerienza del tutor amicale nei modi e nelle forme
previste nell’art. 16.6 del presente Accordo netleole secondarie di secondo grado;

l) garantire il corretto e tempestivo utilizzo ettasmissione agli Enti interessati (Ufficio Scoies
Provinciale e Comuni) delle schede allegate alegmiesAccordo, ai fini della programmazione degli
interventi necessari da parte di tutti i soggetithétari e/o interessati su base territoriale idirog alla
qualita e alla efficacia dell'integrazione dei bamle alunni disabili.

4.1.3. Istituzioni Scolastiche

Le Istituzioni Scolastiche Autonome Statali e Pamite (comprensive dei servizi socio-educativi per
la prima infanzia autorizzati al funzionamento) dégrritorio assumono i seguenti impegni:

a) attivare forme sistematiche di orientamento sxstico e professionale, coordinandosi con l'intero
sistema territoriale integrato per I'orientamento i@ particolare con la Provincia e i Comuni per
qguanto di loro competenza;

b) promuovere e favorire forme di integrazione tsauola, territorio e formazione professionale, in
ambito educativo;

c) coordinare gli interventi e le competenze peraatire I'assistenza agli alunni in situazione di
handicap all'interno della struttura educativa e slastica, finalizzata al sostegno nell’eserciziollde
autonomie personali. Per |'ottimale conseguimentoguesto obiettivo, definito sulla base del PEP,
va realizzata adeguata formazione al personale igmeto in dette funzioni;

d) promuovere la progettazione integrata con i Cewli Formazione Professionale;

e) concordare con gli Enti interessati e le famiglie comunicare loro per iscritto, entro il mese di
settembre, la data del primo incontro del Gruppoeogtivo (per i centri accreditati dalla Regione
Emilia Romagna entro il mese di novembre). In baagli esiti del primo incontro verranno poi
organizzati quelli successivi.

Particolare attenzione va dedicata al tema dellantiouita orizzontale e verticale. A tal fine le
Istituzioni Scolastiche Autonome e Paritarie promuano ed individuano percorsi di continuita e
azioni per I'orientamento al fine di migliorare eakilitare il passaggio degli alunni da un ordine di
scuola all’altro e indirizzare all'inserimento lav@tivo, in collaborazione con i locali servizi detati
all'orientamento. Nel periodo febbraio/giugno si gantiscono incontri per il passaggio delle
informazioni, incontri con i docenti delle scuoleomvolte e con tecnici AUSL e dei Comuni per la
definizione di azioni indirizzate ai bambini, allamiglie, alla scuola.

Le Istituzioni Scolastiche che hanno sede nel téorio del Distretto Socio Sanitario Pianura Ovest s
impegnano, di concerto con gli altri Enti territoali, ad individuare e promuovere azioni finalizzate
alla prevenzione del disagio.

4.2 Provincia di Bologna
La Provincia si impegna a:

a) promuovere le politiche per l'integrazione dairtbini e alunni disabili nellambito delle sedi di
governo territoriale del sistema di istruzione efazione, in particolare nella Conferenza Provilecia
di Coordinamento (art. 46 della Legge Regionale18/2003) e nelle Conferenze territoriali,
nell’ambito delle proprie competenze e della noivmaahazionale e regionale vigente in materia, anche
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attraverso il coinvolgimento delle associazionil@é&hmiglie su specifiche tematiche. A questo fime
Provincia si impegna altresi a promuovere azionrdimate con le altre sedi istituzionali (in paotere
le Conferenze Territoriali Sociali e Sanitarie,iaf di Zona distrettuali per la salute e il bersess
sociale e il Gruppo di Lavoro Interistituzionaleo®inciale (art.14 del presente Accordo) sulle jpoii
di integrazione scolastica e formativa,

b) garantire I'eliminazione delle barriere arctiteiche, nel rispetto dei disposti contenuti neti2éo

del Presidente della Repubblica n. 503/96 “Regotdmeecante norme per la eliminazione delle
barriere architettoniche negli edifici, spazi evegrpubblici”, negli edifici scolastici esistené nelle
opere di propria competenza. Il programma di adeguo alla normativa sara ultimato, configurando
una situazione di sostanziale accessibilita detlgtstrutture scolastiche, entro il 2008; garantiel
tempo la conservazione e l'adattamento delle streite impianti che consentono il superamento di
quegli ostacoli architettonici che arrecano disagicoloro che hanno una ridotta o impedita capacita
motoria e che limitano o impediscono l'utilizzogpazi negli edifici scolastici; perseguire un pesco

di qualita delle progettazioni di nuove realizzaicon I'impegno a progettare “accessibilmente”;

c) programmare, in modo coordinato con gli altriiEsottoscrittori, gli interventi di diritto allotsdio

in attuazione dell’art. 3 “Tipologia degli intervi&ne dell’art. 5 “Interventi per lintegrazione de

soggetti in situazione di handicap” della Legge iBegle n. 26/2001 “Diritto allo studio ed

all'apprendimento per tutta la vita. Abrogaziondlaléegge Regionale 25 maggio 1999, N.10”, cosi

come ribadito dall’art. 2, comma 7 della Legge Regie n. 12/2003 “Norme per l'uguaglianza delle

opportunita di accesso al sapere, per ognuno é¢ugterl'arco della vita, attraverso il rafforzament

dellistruzione e della formazione professionalectse in integrazione tra loro.” In particolare

prevedendo (cosi come indicato dagli indirizzi oegili triennali) la priorita rivolta ai bambini éuani

disabili nell’ambito di:

- progetti di qualificazione scolastica rivolti airbhini e agli alunni della scuola dell'infanzia, kel
scuola primaria e secondaria di primo e secondadagfleegge Regionale n. 12/2003);

- interventi di supporto individuale per I'handicdpe@ge Regionale n. 26/2001);

- investimenti finalizzati all'acquisto di sussidigari e attrezzature (Legge Regionale n. 26/2001);

d) garantire, nellambito delle proprie competernagpporto e collaborazione con le Amministrazioni
scolastiche e i Comuni relativamente all’orientatoescolastico e professionale degli alunni disabili

anche promuovendo strumenti informativi di supp@ita transizione dalla scuola secondaria di primo
grado alla scuola secondaria di secondo grado;

e) garantire, attraverso il sistema provincialelidegti di Formazione Professionale accreditati per
I’'Obbligo Formativo, i necessari interventi penbeerimento degli alunni disabili all'interno deirsodi
formazione professionale per I'assolvimento delb@dpo Formativo, comprese le misure che ne
consentono l'accesso, compatibilmente con le resdisponibili;

f) garantire il monitoraggio e la valutazione defficacia e della qualita dell’attivita formativa
finanziata, anche attraverso la consultazione deegfiti e delle loro famiglie, mettendo a dispasis i
dati sulle attivita e i servizi che la ProvinciaRlblogna esercita in favore delle persone con ditab
nell’ambito dell’Obbligo di istruzione e Formativo;

g) promuovere e sostenere, nei limiti delle risodégponibili, forme di integrazione tra scuola e
formazione professionale, quali i Percorsi IntagratAlternanza tra Formazione, Scuola e Territorio
(P.ILA.F.S.T.), previsti all'interno dei Piani déifferta Formativa delle scuole secondarie di seloon
grado del territorio provinciale, nel rispetto @eflormativa nazionale e regionale vigente in materi



h) mettere annualmente a disposizione dei sogfatiatari del presente Accordo i dati numerici
dell'Osservatorio provinciale sulla scolarita, sedo il tracciato predisposto dalla Regione Emilia-
Romagna e secondo i tempi previsti dalla Regioessst anche in relazione all’approvazione dei
criteri uniformi di certificazione e di diagnosi.

4.3 Aziende UU.SS.LL. di Bologna e Imola
Le Aziende UU.SS.LL. di Bologna e Imola si impegoan

a) individuare i bambini e gli alunni disabili rgéindo apposita certificazione in base a quantaatadi
dalla Legge 104/92 e successive modifiche, noncte disposizioni regionali vigenti in materia e
secondo quanto meglio precisato nell’allegato “Gatiee diagnostiche e codici per la certificazione a
sensi della Legge 104/927;

b) accordarsi con le Dirigenze Scolastiche peadgaggio delle informazioni necessarie in temde uti
per la definizione del fabbisogno di personaleaditegno, nei casi di bambini e alunni certificar [a
prima volta nella provincia di Bologna o trasfed# altra provincia o regione;

c) redigere la Diagnosi Funzionale (D.F.) e ogrraaldocumentazione atta ad individuare le
caratteristiche, i bisogni e le potenzialita demb&i e alunni, anche ai fini dell'identificaziordelle
risorse, dei materiali e dei sussidi utili al prese di integrazione scolastica;

d) garantire la conservazione dei suddetti docunpeasso i propri archivi, nonché la comunicazione
formale a tutti i soggetti interessati delle vaioaz in caso di modifiche dei referenti;

e) garantire la presenza di propri operatori netiseeducativi, scolastici e formativi e nei grupp
lavoro previsti dal presente Accordo, per la stesutaggiornamento e le verifiche del Profilo
Dinamico Funzionale (P.D.F.) e del Piano Educatimdividualizzato (P.E.l.), utilizzando anche
proprie figure professionali con formazione pedagog educativa laddove presenti;

f) collaborare con le Istituzioni educative, sctildse e formative e con gli Enti Locali, per la
realizzazione di progetti di aggiornamento e forim@e in servizio previsti dalla normativa vigenge,
promuovere la partecipazione del proprio persorsl@iziative di formazione e aggiornamento
realizzate anche da altri Enti: in questo casogloizzazione e la gestione delle attivita di
aggiornamento verranno opportunamente concordatgitEnti interessati;

g) collaborare a progetti di orientamento con litlf Scolastico Provinciale, le I.S.A,
I’Amministrazione provinciale e il sistema deglitEdi Formazione Professionale;

h) mettere a disposizione del contesto educatieolastico e formativo personale di riabilitaziome i
relazione a specifici progetti;

I) collaborare alla realizzazione di particolarogetti educativi, scolastici e formativi rivoltigauppi o
a classi per favorire l'integrazione di bambinilenai disabili;

) fornire, quando prescritto, protesi e ausiliigadi nel nomenclatore tariffario;

m) mantenere aggiornata la banca dati degli aasgegnati ad uso personale al fine di favorire un
ottimale riutilizzo delle risorse;

n) garantire la corretta compilazione e trasmissiatie scuole della documentazione di propria
competenza allegata al presente Accordo, noncbélliEborazione in ambito territoriale e provinciale
all'elaborazione dei dati in proprio possesso idireg ai bambini e alunni disabili, trasmettendoae |



risultanze al Gruppo tecnico interistituzionalepnaiale di cui all’art. 5.2 del presente Accorddlp
scopo di consentire una programmazione efficacé aegrventi di qualificazione da parte di tutti i
soggetti interessati in ordine all’efficacia deiltégrazione dei bambini e alunni disabili;

0) garantire il controllo e la verifica dei serviasi, secondo quanto previsto dal sistema di Guali
aziendale.

p) uniformare le proprie azioni alle modalita e a&mpi concordati attraverso il presente Accordo
Territoriale (vedi allegato 1).

q) collaborare alla definizione delle priorita retavamente all’attribuzione delle risorse educativo-
assistenziali sia a livello di Gruppo di lavoro, e€fa livello interistituzionale.

r) di concerto con gli altri Enti Territoriali e t@uto conto dell’art. 4.1.3, si conferma l'impegno
dell’Azienda USL ad individuare e promuovere azidmalizzate alla prevenzione del disagio.

4.3.1 Gruppo per I'Orientamento e il Monitoraggio cei bambini e alunni disabili all'interno dei
percorsi scolastici e formativi (scuola secondaridi primo e di secondo grado) e Gruppo INTER-
USL

Per accompagnare i bambini e gli alunni disabilieeloro famiglie nel passaggio dalla scuola
secondaria di primo grado alla scuola secondarisedondo grado, le Aziende UU.SS.LL. agiscono
attraverso l'articolazione dei seguenti gruppi:

a) Gruppo per I'Orientamento e il Monitoraggio ¢@mbini e alunni disabili all'interno dei percorsi
scolastici e formativi (scuola secondaria di priendi secondo grado) che ha il compito di:

- attivare modalita di osservazione nei contestiastici ed extra scolastici al fine di concorratka
definizione del progetto scolastico/formativo;

- collaborare con i vari soggetti coinvolti nel pesso di orientamento al fine di individuare un
percorso condiviso, compatibile con le caratterisidell’alunno in rapporto alle risorse disponjbil

- effettuare un’azione di monitoraggio dei percardrapresi, in collaborazione con la scuola, la
famiglia e i Servizi territoriali, al fine di verdarne I'efficacia e valutare in itinere eventualtri
progetti atti a favorire lo sviluppo di competenqrefessionalizzanti e prelavorative;

- assicurare e favorire la collaborazione fra Npsithiatria dell’'Infanzia e dellAdolescenza
(N.P.LLA)), Unita Sociale e Sanitaria Integrata3L$.1.), Disabili Adulti e Psichiatria al fine dagantire

la continuita degli interventi e dei progetti incgt

- partecipare ai Gruppi di Lavoro di Istituzioneotstica(G.L.1.S.) della scuola secondaria di secondo
grado.

b) Il Gruppo INTER-USL che ha il compito di:

- rilevare il bisogno scolastico—formativo dei bambe alunni disabili in rapporto al quadro delle
risorse;

- segnalare gli alunni disabili nei percorsi prévéialla Formazione Professionale per I'assolviment
dell’'Obbligo Formativo (art. 19 del presente Acawyd

- orientare e monitorare gli ingressi nella scig#aondaria di secondo grado e nei percorsi di Gbbli
Formativo in collaborazione con il Gruppo di cupainto a;

- fungere da punto di riferimento per gli Enti dirfhazione Professionale e per le scuole secondarie
secondo grado al fine di favorire le buone pras#artransizione;

- partecipare al Gruppo tecnico interistituzionaidevinciale (art. 5.2).
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4.4 Amministrazioni comunali
Le Amministrazioni comunali per i bambini e gli ahi disabili propri residenti, anche sulla base di
guanto previsto dalla Legge regionale 26/200Impieignano a:

4.4.1 In qualita di Ente Locale

a) promuovere le politiche per linclusione dei bmamn e degli alunni disabili, in particolare
nell’ambito delle Conferenze Territoriali funzional miglioramento dell’offerta formativa (art. 46
comma 4 della Legge Regionale 12/2003) e dei RiaAbna distrettuali per la salute ed il benessere
sociale, sostenendo la collaborazione con le famigl

b) garantire I'eliminazione progressidelle barriere architettoniche dagli edifici scailzisdi propria
competenza, sulla base della normativa vigente;

c) dotare le scuole di arredi scolastici adeguéi@articolari esigenze dei bambini e alunni disab
fornire loro le attrezzature tecniche e gli aupdirsonali richiesti dalle Aziende UU.SS.LL., extra
nomenclatore tariffario, necessari per renderettefte il diritto allo studio. Le scuole potranno
autorizzare i bambini e gli alunni a utilizzarenbedesime attrezzature tecniche e ausili personeliea

al di fuori della sede scolastica per lo svolginoetitattivita scolastiche ed extra scolastiche;

d) dotare i bambini e alunni disabili di eventuatateriale didattico previsto nei progetti volti a
garantire la loro integrazione, che potra essergguagvo rispetto alle risorse messe a disposizione
dalle scuole;

e) assegnare alle scuole assistenti, educatorratope specializzatiadeguatamente preparati per
I'assistenza, 'autonomia personale e la comunaazidei bambini e degli alunni disabili, tenuto toon
dei bisogni e dei progetti personalizzati valutathgiuntamente, e delle risorse professionali asgeg
dall’Amministrazione scolastica. Potra essere asatail'eventuale possibilita di attribuire direterte
alle Istituzioni Scolastiche un monte ore di peedeneducativo/assistenziale, dopo aver valutato
annualmente i bisogni e i progetti personalizzagldallievi iscritti e frequentanti;

f) promuovere e sostenere, compatibilmente conrdrpe risorse, l'utilizzo della figura del tutor
amicale (art. 16.6);

g) provvedere al trasporto scolastico nel perceesa-scuola e ritorno: il servizio é attivato, guse®

di specifica richiesta presentata ogni anno sdotagp per periodi inferiori) dall’Azienda U.S.L. e
confermata dalla famiglia;

h) provvedere al trasporto in caso di terapie eésta dall’Azienda U.S.L., verificato che dette eea
non possano essere collocate al di fuori dell'or@golastico e che né la famiglia, né il personale
docente e non docente in servizio presso I'lstitogi Scolastica possano provvedere ad accompagnare
I'alunno disabile;

i) sostenere progetti volti a garantire e a miglreri livelli qualitativi di integrazione dei banmbie
degli alunni disabili;

[) garantire I'accesso alle iniziative educativacreative estive, possibilmente con lo stessoqreie
educativo ed assistenziale assegnato durante lsouhastico;

m) far conoscere e favorire l'accesso alle attieixdra scolasticheed estivepresenti sul proprio
territorio (pre - post scuola, centri estivi e altre opporttaj;

n) garantire la presenza dei propri referenti neippi di Lavoro delle Istituzioni Scolastiche (G.5.)

e degli operatori che seguono I'allievo nei Gruppierativi (G.O.);

0) garantire la collaborazione con I’Amministraziascolastica e la Provincia, nel rispetto dellgppeo
competenze, relativamente all'orientamento scaase professionale dei bambini e degli alunni
disabili;

p) garantirginsieme al’Amministrazione Scolastica, all’Azieia USL e alla Provincia, alle famiglie
degli utenti il controllo e la verifica dei serviz resi con I'utilizzo di indicatori di efficacia e qualita
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anche attraverso la consultazione degli utenti;

q) raccogliere le schede di sintesi e verificam@dssibilita di elaborazione in forma sinteticatena
livello di Ambito territoriale;

r) assegnare alle scuole il personale adeguatamepteparato per l'assistenza specialistica (per
I'assistenza di base, vedi CCNL 2002/2005 Area latreamente al ruolo del personale statale ATA),
per la promozione dell’autonomia personale e la ilédazione dei processi comunicativi e di sviluppo
globale. In alternativa, previo accordo con le Digenze scolastiche, i Comuni possono trasferire
adeguati finanziamenti alle scuole affinché gestis direttamente detti incarichi. In tal caso I'Est
Locale si impegna a collaborare attivamente pepdssaggio delle competenze. Si conviene, in ogni
caso, che i requisiti di accesso al ruolo di “opévee dei servizi di assistenza specialistica a stutd

in condizioni di handicap” siano quelli indicati dlart. 16.4 “Figure Professionali per lo sviluppo
dell'autonomia e della comunicazione” del preserAecordo;

s) contribuire alla realizzazione dei progetti vicdt garantire e migliorare i livelli educativi e dattici
dell'integrazione nel sistema scolastico;

t) relativamente all’orientamento scolastico e pesionale, partecipare con I'’Amministrazione
Scolastica, 'Azienda USL e la Provincia, second® lispettive competenze, alla definizione del
percorso scolastico e professionale degli alligvsituazione di handicap;

Le azioni dei Comuni sono svolte, tramite gli Ufftompetenti e nei limiti delle risorse a disposiz,

a favore dei bambini e degli alunni disabili istré scuole gestite dallo Stato, da Enti Localiee d
soggetti privati paritari.

| Comuni, al fine di promuoverkautonomia delle Istituzioni Scolastiche Autonostatali e paritarie,
nel caso esse fossero interessate, potranno skstgrercorsi di integrazione attraverso finanziatne
in luogo di interventi diretti dei propri operatori

I Comuni potranno individuare sistemi tariffari bissulla condizione economica, in riferimento agli
interventi individuali per il diritto allo studioai sensi art. 3, comma 3 della Legge Regionale n.
26/2001.

Oltre ai bambini e alunni disabili certificati, aiddette prestazioni possono essere assicurate anch
bambini e alunni temporaneamente disabili impobtibi a frequentare regolarmente le lezioni. Di
norma gli interventi vengono attivati per gli alligoer i quali si prevede una disabilita per uniqeo
superiore a 30 giorni (in analogia a quanto prevétpunto h dell'art. 4.1.1 del presente Accoréey.
casi eccezionali e patologie particolarmente conggke, I'intervento assistenziale temporaneo puo
essere fornito anche a domicilio dell’alunno regataente iscritto.

In base alla legislazione vigente, le competenzsisienziali sono a carico del Comune di residenza
dell’alunno certificato.

4.4.2 In qualita di soggetto con gestione diretta indiretta di nidi e scuole dell'infanzia
a) dare priorita di accesso ai bambini e alunni@amificazione di disabilita;

b) facilitare I'acquisizione dei titoli di speciatiazione, previsti dalle norme vigenti, agli insaign di
sostegno delle scuole dell'infanzia in servizierapo indeterminato;

c) dare la precedenza nell'assegnazione dei piostistegno nelle scuole dell'infanzia al persoirale
possesso dei titoli di specializzazione;

d) garantire le condizioni per la collaborazione personale ausiliario nel processo di integrazione
scolastica;
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e) costituire il Gruppo Operativo (G.O.) che sinigce, su convocazione scritta da parte del
Responsabile del servizio, entro il mese di novemgbsecondo un calendario concordato con i Tecnici
sanitari interessati e le famiglie o i loro rapgmsinti e comunicato formalmente a tutti i companen

f) costituire gruppi di lavoro analoghi ai Gruppiléivoro di Istituzione Scolastica (G.L.1.S.);

g) realizzare, anche in forma associata, attivitioinazione e di aggiornamento per gli educateii d
nidi e per gli insegnanti curricolari, per gli igg®@nti di sostegno e per il personale ausiliario in
servizio presso i propri servizi e scuole, su teéchatdi carattere pedagogico, didattico e su sjpbeif
tecnologie per il superamento della disabilita. Rerdere maggiormente efficace l'integrazione e il
coordinamento delle funzioni e delle risorse prsi@sali che agiscono sui bambini e alunni disabili,
verranno favorite le iniziative che coinvolgono Bhecil personale di altri Enti e dei familiari, e
comunque verra favorita la partecipazione di educa insegnanti ad iniziative di formazione e
aggiornamento promosse da altri Enti, come prewsibart. 14 della Legge 104/92: in questo caso
I'organizzazione e la gestione delle attivita dgi@gnamento verranno opportunamente concordate tra
gli Enti interessati;

h) promuovere iniziative di innovazione didatticaliesperimentazione, anche in collaborazione con
I'Universita, con le Aziende UU.SS.LL., le Assod@a ed altri Enti di Formazione accreditati, in

particolare per favorire lintegrazione tra seryiscuola e territorio, lo sviluppo di competenze
specifiche in ordine a particolari tipologie di aliglita, il monitoraggio delle tendenze in ordine

all'evoluzione delle modalita di scolarizzazionalieintervento precoce per i bambini disabili nella
fascia di eta da 0 a 6 anni, lo sviluppo dellauralte della pratica della documentazione delle buon
pratiche nel campo dell'integrazione;

1) garantire il controllo e la verifica dei serviasi, anche attraverso la consultazione deglituten

4.5 Centri di formazione professionale FOMAL (ex @R), FUTURA S.p.A. e FORMA GIOVANI
Soc. Cons.r.l.

| Centri di Formazione Professionale “FOMAL”, FUTURA S.p.A. e FORMA GIOVANI Soc.
Cons.r.l. si impegnano a:

a) realizzare per i giovani in situazione di handjs, compatibilmente con le risorse disponibili,
progetti Integrati Scuola e Formazione professioeag territorio / PIAFST, cioe percorsi individuali
interni alla scuola in espletamento dell’'obbligo rimativo o dell'obbligo scolastico, oppure progetti
di formazione professionale nella doppia versione fdrmazione in situazione e di corsi OF, e
comungue secondo le linee guida della ProvinciaBiilogna;

b) collaborare con i referenti del’Azienda USL Bofina e con gli Istituti Scolastici con i quali
'Ente opera, nella fase dell’orientamento e del mporto all'integrazione, nell’aggiornamento del
Profilo Dinamico Funzionale e per le verifiche pardiche del Piano Educativo Individualizzato;

c) istituire anche per la Formazione professionaleGruppo di lavoro e i Gruppi Operativi presenti
negli istituti scolastici nei quali I'Ente opera,;

d) stilare per ogni progetto integrato appositi @ecdi esplicativi delle attivita formative svolte rtde
scuole interessate;

e) nominare un proprio rappresentante all’internoed Gruppi di Lavoro di istituzione Scolastica e
nei gruppi operativi presenti negli istituti scolasi nei quali 'Ente opera;

f) promuovere e sperimentare nuovi percorsi di igtazione con le scuole secondarie di primo e
secondo grado;

g) coordinare le proprie azioni con le attivita istzionali di tutti gli altri Enti e soggetti coinwlti nel
percorso di integrazione scolastica e sociale devgni in situazione di handicap;
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h) dotarsi di strumenti e strategie per controllare verificare I'efficacia degli interventi, anche

attraverso la consultazione degli utenti;
i) uniformare le proprie azioni rivolte all'integraione scolastica di giovani disabili alle modaliai

tempi specifici indicati nell’allegato all’Accordaeerritoriale.
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CAPITOLO 3
COORDINAMENTO INTERISTITUZIONALE
MONITORAGGIO E VERIFICHE

Art. 5 - Organismi di governance e coordinamento &vello provinciale

5.1 La concertazione istituzionale

La Conferenza Provinciale di Coordinamento, igtitudall’'art. 46 della Legge Regionale 12/2003,
opportunamente allargata ai soggetti firmatari erewti del presente Accordo ed al Gruppo di Lavoro
Interistituzionale Provinciale (G.L.I.P.), in quantsede di confronto interistituzionale per la
condivisione delle politiche relative all'istruziere alla formazione, presiede anche all'applicazidel
presente Accordo e promuove il coordinamento, ¢agiintegrata e la valutazione degli interventi
realizzati.

Spetta altresi alla stessa promuovere iniziativeodcertazione e di condivisione degli impegni con
Tavoli dei Piani sociali di zona, istituiti ai serdella Legge Regionale 2/2003, e la Conferenza
Territoriale Socio-Sanitaria.

Per le funzioni connesse all’attuazione e verifigd’Accordo, la Conferenza si avvale del Gruppo
tecnico interistituzionale provinciale appositangeobstituito.

5.2 Gruppo tecnico interistituzionale provinciale
In considerazione della rilevanza e della complas$tll'agire in raccordo tra le politiche che aiva
titolo si occupano di disabilita, la Conferenza \Pmoiale di Coordinamento allargata istituisce il
Gruppo tecnico interistituzionale provinciale, afm@arra in vigore per l'intero quinquennio di dwat
dell’Accordo stesso.
Tale gruppo, coordinato dalla Provincia di Bologgagostituito dalle Istituzioni esistenti all'intey
della Conferenza, integrati da :

- un rappresentante del Gruppo di Lavoro Interisiitoale Provinciale (G.L.1.P.);

- un rappresentante delle scuole paritarie a gespiouata (FISM e FIDAE);

- rappresentanti delle Aziende UU.SS.LL. di Bologrdi Bnola;

- rappresentanti delle Associazioni dei disabili nmati dalla Consulta provinciale per il

superamento dell’handicap.

Il Gruppo, che si riunisce almem@ volte I'anno, ha il compito di:

- garantire I'eventuale aggiornamento del testo sb#lae delle modifiche di tipo normativo e
legislativo che interverranno nel quinquennio djenza;

- predisporre e diffondere annualmente una relazidinsintesi sul’andamento dell’Accordo,
effettuata sulla base delle verifiche interne dascun Ente e anche attraverso l'analisi a
consuntivo delle risorse impiegate, al fine di pumvere I'uso coordinato delle risorse;

- predisporre, di concerto con il G.L.I.P., una Jedfintermedia del presente Accordo, modalita e
strumenti di diffusione dello stesso;

- far conoscere le risorse messe in campo nella &ceohella formazione professionale per
'adempimentodell’Obbligo Formativo, promuovendo anche formeimtiegrazione tra i due
sistemi e supportando azioni di orientamento nes@ggio tra un grado di scuola all’altro e da un
sistema all’altro;

- raccordare e diffondere gli accordi territorialoprossi dai Comuni e monitorarne I'andamento,
garantendone la coerenza con il presente Accorgdogizzandone anche gli aspetti migliorativi
rispetto al testo dell’Accordo stesso.
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5.3 Osservatorio provinciale sulla scolarita

L’Osservatorio provinciale sulla scolarita raccegéinnualmente i dati numerici relativi ai bambini e
alunni disabili iscritti e frequentanti le scuolanparie e secondarie di primo e secondo gradolstata
paritarie, secondo il tracciato predisposto dalegiBne Emilia-Romagna e nei tempi previsti dalla
Regione stessa.

Art. 6 - Promozione, attuazione, monitoraggio e vefica

| soggetti sottoscrittori si impegnano a promuoMardiffusione e la conoscenza dell’Accordo, akfin
di assicurare il coinvolgimento e la partecipazipine ampia della societa civile, oltre che dei sitig
contraenti. Si impegnano pertanto a promuovereiative di approfondimento all'interno delle
rispettive organizzazioni, atte a garantire la cmeomza e la condivisione di contenuti e finalita
dell’Accordo.

6.1 Monitoraggio e verifiche
Come previsto dalla Legge 104/92 e tenuto contie @slperienze maturate e consolidate negli anni:

- tutti gli Enti firmatari applicano modalitd operative di monitoraggio e figaj ciascuna al
proprio interno, secondo le modalita definite dascun ente nell’art. 4 del presente Accordo,
valutando eventualmente a consuntivo le risorse@oache e umane impiegate;

- tutti gli Enti firmatariinviano annualmente al Gruppo tecnico interistinale provinciale gli
esiti di tali operazioni, al fine di offrire a tutt componenti elementi di conoscenza e di
valutazione utili per le attivita di propria comeeta,

- il Gruppo di Lavoro Interistituzionale Provincial&.L.l.P.) per lintegrazione scolastica e
formativa, produce una relazione annuale di vexjfianche alla luce dei rilievi e dei
suggerimenti pervenuti dalle Istituzioni Scolastichutonome, dall'utenza e dai Servizi
interessati; il G.L.I.P. si avvale degli strumediticui riterra opportuno dotarsi e delle relazioni
prodotte dai Gruppi di Lavoro di Istituzione Scoies (G.L.I.S.) e dal Gruppo tecnico
interistituzionale provinciale (artt.13 e 5.2 detgente Accordo).

6.2 Verifiche intermedie

In considerazione della durata quinquennale detithdo, Enti firmatari e aderenti, avvalendosi del
Gruppo tecnico interistituzionale provinciale (&2 del presente Accordo), concordano nel preweder
una verifica intermedia dell’Accordo.

La verifica intermedia permettera di effettuareagi®guata valutazione dell’applicazione dell’Accordo
con modalita e strumenti stabiliti in sede di Gropgcnico interistituzionale provinciale.

6.3 Verifiche di esigibilita: Collegio di Vigilanzae Difensore civico
La vigilanza sull’'esecuzione del presente Accordprdgramma e gli interventi che dovessero rendersi
necessari per garantirne il rispetto sono svoltQdlegio di Vigilanza, come previsto dall’art. 2iélla
Legge 142/1990 e dall’art. 34 del Decreto Legistatl8 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli Enti Locali”.
Il Collegio di Vigilanza e presieduto e convocatd Bresidente della Provincia o da un suo delegghto
e costituito da:

- Prefetto o suo delegato,

- un rappresentante dell’'Ufficio Scolastico Proviheja

- un rappresentante delle Istituzioni ScolasticheoAatne,

- un rappresentante di un Comune dell'area metrapaljt

- un rappresentante del Comune di Bologna,

- un rappresentante delle Aziende UU.SS.LL.
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Per rendere partecipata la verifica “dell’esigiildei diritti” sono invitati permanenti agli incondel
Collegio di Vigilanza con diritto di parola un rapgentante delle famiglie nominato dalla Consulta
provinciale per il superamento dell’handicap e appresentante delle scuole paritarie.

Al Collegio di Vigilanza sono conferiti i pit amppoteri di controllo sullo stato di attuazione
dell’Accordo, nonché poteri sostitutivi nei conftodella parte inadempiente, consistenti nell’ aglti
provvedimenti previsti dalle norme di legge vigenti

Il Difensore civico, istituito ai sensi dell’artl1del Decreto Legislativo 267/00, ha facolta dirsdgre

al Collegio di Vigilanza, di cui sopra, eventuatiadempienze, disfunzioni, carenze e ritardi delle
Amministrazioni nei confronti dei cittadini.
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CAPITOLO 4
IL PERCORSO DI INTEGRAZIONE E
LA RELATIVA DOCUMENTAZIONE

Art. 7 - Certificazione di handicap

7.1 All'individuazione del bambino e dell’alunno, arclse maggiorenne, come soggetto disabile
provvede il competente Servizio dell’Azienda U.Samite apposita certificazione. La certificazione
attesta la natura della disabilita ed il suo greglcondo la Classificazione internazionale delleattial
ICD10, mediante il modello di certificazione allégal presente Accordo e in coerenza con l'allegato
“Categorie diagnostiche e codici per la certificea ai sensi della Legge 104/92”. Essa viene rdéesc
con le modalita previstéalla normativa nazionale e regionale vigente.

7.2 Le certificazioni di handicap prodotte da spestalnell’esercizio della libera professione devono
comunqgue essere convalidate secondo le procedevesiar dalle competenti Aziende UU.SS.LL. che
provvedono al rilascio della Diagnosi FunzionaleRI) secondo le modalita di cui al punto 7.1 del
presente Accordo.

In caso di allievi certificati trasferitisi da atrregioni italiane, il competente servizio dell'&ada
U.S.L. si premura di convalidare la certificazigexondo le procedure previste dal presente Accordo.
In attesa di tale convalida, resta valida la preoéslcertificazione.

7.3 La certificazione viene rilasciata alla famiglial ambino e alunno, o al diretto interessato soca
di maggiore eta, che provvedera a consegnarlagrdia all’atto dell’iscrizione ai servizi educatilla
scuola o, qualora superato I'Obbligo di istruziosecondo quanto previsto dal Piano Educativo
Individualizzato (P.E.l.), al’Ente di FormazioneofRessionale.

Art. 8 - Diagnosi Funzionale (D.F.)

La D.F. consiste in una descrizione della comprsioige funzionale dello stato psico-fisico del

bambino e alunno; tale descrizione si esplica inprofilo nel quale vengono considerate capacita,
potenzialita e difficolta di sviluppo del bambinalell’alunno disabile.

Alla sua stesura, sul modello allegato al preséeordo, provvedono i competenti Servizi delle

Aziende UU.SS.LL. La D.F. viene rinnovata ad ogasgaggio di grado scolastico o alla formazione
professionale dell’alunno interessato, e comungggoanata allorquando se ne ravvisino i presupposti
In caso di prima individuazione, le Aziende UU.SS.ki impegnano a produrre la documentazione
entro 45 giorni dalla prima visita specialistica D.F. andra comunque redatta in concomitanzaaon |
scadenza delle iscrizioni, in tempi utili per liaéizione degli interventi di sostegno (entro marzo)

Art. 9 - Profilo Dinamico Funzionale (P.D.F.)

Sulla base dei dati della D.F., delle osservazayganicamente e collegialmente rilevate da docenti,
operatori sanitari e genitori, il Gruppo Operati(®.0.) elabora e condivide il P.D.F. secondo il
modello allegato al presente Accordo.

Il P.D.F. individua sia le capacita e le potentdalii sviluppo sia le difficolta di apprendimentel n
rispetto delle scelte culturali del bambino e dkihno disabile.

Il P.D.F. consente di predisporre il Piano Educativndividualizzato e, consegnato in copia alla
famiglia, sara aggiornato obbligatoriamente al paggyio di grado scolastico o alla Formazione
Professionale, e comunque ogniqualvolta lo si riggnnecessarioEsso va redatto entro il 30 luglio
(Decreto della Presidenza del Consiglio dei Min8®& febbraio 2006, n. 185 art. 3comma 1) e
trasmesso, su richiesta, alla scuola ricevente.
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Art. 10 - Piano Educativo Individualizzato (P.E.l.)

Il P.E.I., secondo il modello di riferimento allégaal presente Accordo, & predisposto per ogni
bambino e alunno disabile ed € parte integranta gebgrammazione educativo-didattica di classe. |l
P.E.l. va definito entro i primi due mesi di scudiasta la complessita, tre mesi per le scuole
secondarie di secondo grado) dai docenti del Chosdj Classe, integrato con i docenti della
Formazione Professionale nel caso di progetti mtegcuola e formazione professionale, con il
contributo degli operatori dell’Azienda U.S.L., Beéventuali figure professionali del’Ente Localee
seguono il bambino/alunno e della famiglia. Il GeapOperativo sottoscrive il P.E.l. come impegno
per la realizzazione dello stesso.

Il P.E.l. documenta l'integrazione degli interveptedisposti a favore del bambino e alunno per un
periodo di tempo determinato, di norma annualey eonsegnato in copia alla famiglia.

Per la redazione del P.E.I. il Consiglio di Clasge il gruppo dei docenti della sezione/classeuinéc

iscritto il bambino e alunno disabile (costituitofnzionante secondo forme specifiche nei diversi

ordini e gradi scolastici) si avvarra della docutagione prodotta nel percorso scolastico precegdente

ricevuta dalla scuola o classe di provenienza, méndella D.F. e del P.D.An particolare le

indicazioni utili per la redazione del P.E.l. dawna essere utilizzate e, se necessaniste prima

dell’avvio dell’anno scolastico, sia nella prograamione scolastica sia con almeno un incootmo la

famiglia e con gli altri soggetti coinvolti nel messo di integrazione (come Nata Ministeriale n°

4798/05). Le indicazioni cosi raccolte, arricchitall’osservazione dei docenti della classe,

contribuiranno alla elaborazione di un piano diokav da sperimentare fino a quando non sara

predisposto il P.E.I. definitivo all'interno del Gypo Operativo.

Il P.E.I. costituisce un documento di sintesi daiti dconosciuti e di previsione degli interventi

prospettati. In esso si definiscono:

- i bisogni, le prestazioni e i servizi erogati gllersona (tra i quali anche 'accesso, I'accoglienta
somministrazione dei farmaci);

- gli obiettivi educativi/riabilitativi e di socialzazione perseguibili (in uno o piu anni);

- gli obiettivi di apprendimento e di integrazionéeriti alle diverse aree, anche in relazione alla
programmazione di classe;

- l'eventuale progettazione delle attivita integred@ la formazione professionale;

- le attivita integrative, comprese le eventuali tesdidattiche e/o viaggi di istruzione;

- le forme di integrazione fra scuola ed extra-scuokintonia con il progetto di vita;

- i metodi, i materiali, i sussidi per la sua attoazs;

- itempi di scansione degli interventi previsti;

- le forme e i modi di verifica e di valutazione @eE.l. stesso;

- il raccordo con la famiglia in caso di assenzdymgata.

Art. 11— Orientamento e continuita

Ad ogni bambino e alunno disabile e alla sua famigh garantita una positiva accoglienza nelle
diverse fasi di passaggio durante il percorso sticlae formativo, in modo da porre I'alunno e las
famiglia, quanto prima e in modo consapevole, iadgrdi essere attivi e partecipi nel processo di
sviluppo e di integrazione.

In particolare i diversi operatori assicurano ifretto passaggio delle informazioni, il pieno aszol
delle persone e delle loro esigenze, il coinvolgitogartecipato alle fasi dell'integrazione scaotase
formativa, nella prospettiva dellautonomia di $ae¢ della valorizzazione del progetto di vita del
bambino e dell’alunno.

Va inoltre garantita la continuita educativa trdiversi gradi dell’istruzione, nonché tra le diwers
opportunita dell’Obbligo Formativo, in relazione @hssaggio delle informazioni, all’aggiornamento
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della documentazione, all’'orientamento educativoal&a predisposizione delle condizioni per
I'accoglienza.

A tale proposito si ritiene opportuno realizzare aiprima analisi interistituzionale della situazione
globale, in termini di risorse e di potenzialitan&o la data di scadenza dell'iscrizione.

Infine, al termine del percorso scolastico e foimmgté assicurata la trasmissione all'Azienda U.8iL
riferimento della documentazione utile alla piufpnea futura accoglienza sociale e lavorativa eell’
allievo.

Art. 12 - Gruppo Operativo (G.O.)

Per ogni bambino e alunno disabile iscritto a szuol alla formazione professionale opera

collegialmente il gruppo interprofessionale. Essostituito da:

- il Dirigente Scolastico o il Direttore dell’Ente Bormazione Professionale;

- il Consiglio di Classe e/o gli insegnanti dellasde/sezione di riferimento;

- i referenti della Formazione Professionale, se li¢\ab svolge un percorso integrato
scuola/formazione;

- operatori del’Azienda U.S.L. referenti del bambalanno;

- gli operatori sociali e/o tecnici del’Ente Locakferenti del bambino/alunno;

- la famiglia.

La famiglia e parte attiva nella definizione e aelkrifica del Profilo Dinamico Funzionale e dehid

Educativo Individualizzato, avvalendosi, se loerii@ opportuno, di suoi consulenti.

Il Dirigente Scolastico o il Direttore del’Ente &ormazione Professionale costituisce formalmdnte i

Gruppo, specificando nominalmente i referenti iatidai diversi Enti.

Il G.O. viene convocato dal Dirigente Scolasticdab Direttore dell’Ente di Formazione Professionale

per la stesura, I'aggiornamento e la verifica delfi® Dinamico Funzionale e del Piano Educativo

Individualizzato e si riunisce, secondo un caleindaoncordato, almeno due volte I'anno (potranno

essere concordate variazioni nell’ambito del Grugiesso su richiesta motivata dei singoli companent

del Gruppo). Gli impegni di lavoro formulati in G.@ opportunamente verbalizzati sono vincolanti per

tutti i componenti del G.O. stesso.

I membri del G.O. sottoscrivono il Piano Educatikalividualizzato (P.E.l.) come impegno alla

realizzazione dello stesso.

Al termine di ogni ciclo educativo/scolastico (njdszuola materna, 5° elementare, ultimo anno della

scuola secondaria di primo grado, ultimo anno @&Bligo di istruzione e, in caso di passaggio ad un

percorso di formazione professionale, al termin#¥Q@lebligo di istruzione) il G.O. di fine anno e

integrato con referenti dell'lstituto Ente di Formazionee a cui il bambino e alunno é iscritto per

'anno successivo, e provvede a ratificare il RoofDinamico Funzionale (P.D.F.) e ad elaborare

indicazioni utili alla redazione del P.E.l., che&aoi completato ed integrato dai docenti deltairiu

classe di appartenenza.

Il G.O. potra prevedere la partecipazione e avsalsu richiesta delle famigliej Enti di Formazione

di consulenze di specialisti, anche messi a digmn® dalle Associazioni, salvaguardandone la

compatibilita con il progetto educativo e con iaRo dell'Offerta Formativa (P.O.F.) e monitorandone

I risultati.

Fermo restando quanto indicato nel presente Accondoaso di trattamenti riabilitativi effettuatad

operatori esterni al’Azienda U.S.L., é il G.@er il passaggio al termine di un ciclo scolastiche

valuta opportunita e modalita di inserimento né&.P.

Se la famiglia non intende avvalersi delle prestaizierapeutiche e riabilitative dell’Azienda U.S.L

essa dovra garantire le condizioni affinché lo glista da lei scelto che segue l'alunno presti la

propria collaborazione e consulenza alla scuoldgesdazione della Diagnosi Funzionale (D.F.), del
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Piano Dinamico Funzionale (P.D.F.) e del Piano Btluc Individualizzato (P.E.l.), partecipando agli
incontri previsti dal presente Accordo.

In ambito territoriale, per favorire la massima effienza organizzativa, I'uso ottimale delle risored
una reale partecipazione di tutti i soggetti coiritp il Gruppo Operativo si riunisce in date
prestabilite, secondo un calendario concordato ecgsunvocazione del Capo d’Istituto , possibilmente
in orario che favorisca la partecipazione di tutti componenti. Il numero degli incontri verra
concordato in relazione ai bisogni presentati dallinno per rendere efficace la sua integrazione a
tutti i livelli.

Art. 13 - Gruppo di Lavoro di Istituzione Scolastia (G.L.I.S.)

Presso ogni I.S.Ag presso i Centri di Formazione Professionaléene costituito il Gruppo di studio

e lavoro previsto dall’art. 15, comma 2 della Led@4/92, con il compito di collaborare alle inizvat

educative e di integrazione predisposte dal PiatitOfferta Formativa (P.O.F.). Esso & composto da:

- il Dirigente Scolastico che lo presiede;

- un rappresentante dell’Azienda U.S.L. (per laotzisecondaria di secondo grado un operatore del
Gruppo Orientamento e Monitoraggio - art. 4.3.1gekente Accordo);

- due rappresentanti dei docenti, di cui uno spiezeto;

- un rappresentante dell’Ente di Formazione Pradeste, se vi opera,

- un rappresentante degli studenti (per le scuetersdarie di secondo grado);

- un rappresentante dei genitori degli alunni disé&b eventualmente delle loro Associazioni) daolo
stessi indicato;

- un rappresentante dei genitori eletti nel Comsigi Circolo/Istituto;

- un rappresentante dell’Ente Locale.

Il Dirigente Scolastico, sulla base delle nomireevute dagli Enti coinvolti, formalizza la costitoze

del Gruppo e ne informa le famiglie ad inizio arsoolastico, contestualmente alla comunicazione del

calendario degli incontri del Gruppo Operativo (G.Orale Gruppo, che ha valenza triennale, si

riunisce almeno due volte 'anno con compiti, tliaagri, di:

- concorrere all’analisi e all'identificazione déisogni relativi alle risorse umane, finanziarie e

strumentali, sostenendo con proprio atto scrittaclsiesta del Dirigente Scolastico;

- concorrere a promuovere la corretta applicazaeigrotocolli relativi al passaggio e alla fornae

delle classi (Circolare Ministeriale n. 1/1988 ecBo Ministeriale n. 141/1999);

- proporre e inserire nella programmazione del ®idall'Offerta Formativa (P.O.F.) iniziative di

promozione dell'integrazione scolastica della digap

- monitorare la qualita dell'integrazione, verificione I'applicazione anche attraverso I'accessa all

documentazione, nel rispetto delle norme relatilzetatela della privacy;

- fornire collaborazione per quanto previsto dail'8 della Legge n.104/92, commall) e m).

Per le Scuole dell'Infanzia Paritaria a gestione ipata (aderenti alla FISM di Bologna) non inserite
allinterno di Istituto Comprensivo (n. 8 sulle 9 ¢diole di questo Distretto), il GLIS e istituito a
livello provinciale, ha valenza triennale, si riuace almeno 2 volte 'anno con i compiti previstis§o
€ composto da:

- il Presidente della FISM che lo presiede;

- due pedagogisti FISM;

- 7 coordinatori delle attivita educativo didattichie rappresentanza delle Scuole dei 7 Distretti

- 2 rappresentanti dei genitori degli alunni in siteégone di handicap (o eventualmente delle

loro associazioni) da loro stessi indicati;
- un rappresentante dell’Azienda USL,;
- un rappresentante dell’Ente Locale (Comune di Bolw)
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Il Presidente FISM, sulla base delle nomine riceeutlagli Enti coinvolti, formalizza la costituzione
del Gruppo, ne informa tutte le Scuole federate channo a loro volta il compito di darne
informazione alle famiglie.

Art. 14 — Gruppo di Lavoro Interistituzionale Provinciale (G.L.I.P.)

II G.L.I.LP. “ha compiti di consulenza e propostadaigente dell'Ufficio Scolastico Provinciale, di
consulenza alle singole scuole, di collaboraziome gli Enti Locali e le Aziende UU.SS.LL. per la
conclusione e la verifica dell'esecuzione deglioadicdi programma e per l'impostazione e l'attuagio
dei piani educativi individualizzati, nonché peratgiasi altra attivita inerente all'integrazioneglie
alunni in difficolta di apprendimento” (art. 15,roma 3 della Legge 104/92). Allo scopo di rendere
effettivi tali compiti, il G.L.I.P. ha accesso altlbbocumentazione integrativa prodotta dai vari Emti
applicazione al presente Accordo, e reciprocamergte a disposizione per la consultazione degli
stessi enti la propria documentazione.

Le competenze del G.L.I.P. sono:

- proporre modalita e strumenti coordinati d’inforrioae all’'utenza;

- predisporre annualmente, in collaborazione corrii Eati firmatari, I'azione informativa sugli
Accordi a favore degli alunni di nuova certificaze

- favorire e/o promuove iniziative dirette allinn@iane e alla ricerca nel campo
dell'integrazione scolastica;

- contribuire alla ricognizione e alla diffusione ldebuone pratiche, nonché alla costruzione di
un’effettiva e proficua interprofessionalita neligestione interistituzionale del processo di
integrazione.

Il G.L.I.P. pertanto

a) predispone annualmente, in collaborazione ¢mmatari del presente Accordo, I'azione informativ
alle famiglie, con particolare riferimento al prirmgresso scolastico e alle nuove certificazioni;

b) favorisce e/o promuove le iniziative finalizzatella formazione interprofessionale e
interistituzionale, all'innovazione e alla ricenca@l campo dell’integrazione;

c) cura la ricognizione e la pubblicizzazione/dsifune delle buone pratiche al fine di contribuice a
una proficua interprofessionalita nella gestionigpdecessi di integrazione;

d) raccoglie:

1) il quadrodelle opportunita scolastiche e formative per llaganento dell’Obbligo Formativo,

curato dal Gruppo tecnico interistituzionale pravate di cui all’art. 5.2 del presente Accordo;

2) le attivitaextra scolastiche presenti sul territorio proviteighe verranno trasmesse dai Comuni.
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CAPITOLO 5
DIRITTO ALLO STUDIO, FIGURE PROFESSIONALI, IMPIEGO INTEGRATO DELLE
RISORSE

Art. 15 — Diritto allo studio

Gli interventi per il Diritto allo Studio sono relgai dalle Leggi Regionali 26/2001 e 12/2003.

Per la programmazione delle risorse di propria agtenza, i Comuni e la Provincia assumono a
riferimento anche il presente Accordo.

Art. 16 — Figure professionali coinvolte nel proceso di integrazione scolastica e formativa

Il processo di integrazione richiede l'attiva cbbsazione di tutto il personale scolastico e della
formazione professionale ed €& garantito ancheirdalvento di figure professionali specifiche,

individuate in coerenza con il Piano Educativo wudlializzato (P.E.l.), operando con spirito di

cooperazione integrata.

Sara cura degli Enti coinvolti favorire momentifdimazione, studio e ricerca comune.

16.1 Personale docente e di sostegno

La responsabilita della qualita dell'integrazioremlastica e dell’intero Collegio dei Docenti e deg|
organi collegiali della scuola, che prevedono raeh® dell'Offerta Formativa (P.O.F.) tutte le azion
da intraprendere per garantire un positivo progediacativo/formativo per ogni bambino e alunno.

La responsabilitd diretta dell'integrazione scotastdi ciascun bambino e alunno disabile é del
Consiglio di Classe o del team docente che progatttaverso il P.E.I., tutti gli interventi dideitutili

allo sviluppo scolastico di tutte le potenzialitdlldlunno e programma le forme della verifica, ldel
valutazione e della documentazione del percorsiasco.

Gli insegnanti della classe sono tenuti a parteeipdle riunioni interistituzionali con gli altripratori
coinvolti nelle fasi di progettazione, confronteexifica della singola situazione.

L’insegnante di sostegno & assegnato alla classelice contitolare, e rappresenta una risorsa di
contesto per garantire idonee strategie educatidaitiche e relazionali al bambino/alunno.

Il Dirigente Scolastico, avvalendosi anche dellafggsionalita del docente incaricato di specifica
funzione strumentale, garantisce la qualita congplasdegli interventi e il coordinamento funzionale
di tutte le professionalita coinvolte.

16.2 Personale Amministrativo Tecnico Ausiliario (AT.A.) e collaboratori scolastici delle
scuole/istituzioni educative comunali e paritarie.

Il personale A.T.A. partecipa a tutti gli effettjascuno per le proprie competenze, al processo di
integrazione scolastica del bambino e dell’'alunisalale.

Il collaboratore scolastico, in coerenza con lenm®ri contratti di lavoro vigentie con il CCNL
2002/2005 Area A (per personale ATAjarantisce I'assistenza di base agli aluoompresi quelli in
situazione di handicapNell’ambito dei compiti ordinari presta ausilicatariale, qualora necessario:

- nell’accesso dalle aree esterne alle struttureastiohe;

- all’interno e nell'uscita dalla scuola;

nell’'uso dei servizi igienici e nella cura dell'egie personale;

- allalimentazione del bambino/alunno disabile.

Il collaboratore scolastico, sulla base di una gjgacformazione e su incarico attribuito dal Deige
Scolastico, puo assumere compiti di particolarparsabilita per lo svolgimento del Piano dell’Oféer
Formativa (P.O.F.). In questo caso il collaboratstelastico partecipa al processo di integrazione,
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interagisce e collabora con il Dirigente Scolastgloinsegnanti, la famiglia e il personale samitger
il raggiungimento degli obiettivi del Piano Edueatindividualizzato (P.E.I.).

16.3 Personale degli Enti di Formazione Professiotea(C.F.P.)

NellEnte di Formazione Professionale la resporigabdella qualitd dell’integrazione del successo

formativo per ogni alunno disabile e del consigllei docenti nel quale sono presenti anche il

coordinatore e il tutor della classe.

Il consiglio dei docenti progetta ed elabora ilreid&ducativo Individualizzato (P.E.l.), predispoden

ogni possibile raccordo didattico tra il programdella classe e le esperienze che saranno realizzate

dall'allievo, anche quelle esterne all’Ente di Famone Professionale. Inoltre programma le forme

della verifica, della valutazione e della documeiaiae del percorso.

Gli insegnanti della classe partecipano agli indodél Gruppo Operativo (G.O.) secondo quanto

previsto dal presente Accordo.

| docenti di sostegno e i tutor del’Ente di Forimoae Professionale devono essere in possesso di una

laurea pertinente e/o esperienza pluriennale initandocio-pedagogico e partecipano ad ogni

situazione di aggiornamento e di studio finalizzdtantegrazione degli allievi disabili.

Il direttore dellEnte garantisce la qualita congdiza degli interventi e la qualita di tutte le

professionalita coinvolte.

Nel caso di percorsi integrati con listruzione¢dordinatore di attivita e il formatore/tutor dehte di

Formazione Professionale partecipa al processontfigiazione scolastica dell'alunno disabile

attraverso I'apporto di specifiche competenze tirdamento e di avvicinamento al mondo del lavoro.

Tali figure svolgono i seguenti compiti:

- individuare ogni situazione formativa/educativa serritorio secondo le indicazioni emerse dai
G.O. e secondo quanto previsto dal P.E.I;

- affiancare l'allievo nello svolgimento del percorsmtegrato sia a scuola, sia nelle eventuali
situazioni formative esterne individuate sul teniib;

- predisporre ogni possibile raccordo didattico kia@rogramma della classe e I'esperienza realizzata
dall'allievo presso le eventuali situazioni esterne

- realizzare il monitoraggio e la valutazione dellaalfa delle attivita formative attraverso
I'elaborazione e I'utilizzo di specifici strumermdi analisi e di valutazione.

16.4 Figure professionali per lo sviluppo dell’autoomia e della comunicazione (art. 13 comma 3
Legge 104/92)

Il personale per lo sviluppo dellautonomia e dadlamunicazione (assistenti, educat@pgecialista
tecnico di settore con esperienza pluriennale nedegnamento operatori specializzati ad esempio
nell’insegnamento della lingua dei segni ecc.) ggole funzioni previste dalla normativa inerenti
all'area educativo-assistenziale e finalizzate\effiae e sviluppare I'autonomia fisica e cognitii,
aspetti relazionali e la capacita di comunicazideiebambino e dell’alunno disabile.

Gli Enti Locali si impegnano a fornire personal®wisto dei requisiti di legge, cosi come indicato
dalla Legge Regionale n. 26/2001 art. 5, in possdsadeguate competenze professionali.

Tale personale viene assegnato in attuazione deliettivi indicati nel Piano Educativo
Individualizzato (P.E.l.), su richiesta del DirigenScolastico e nel quadro del presente Accordo,
secondo le procedure e le risorse fissate nel ddadi previsione degli Enti Locali territoriali di
competenza.

L'utilizzo del personale per lo sviluppo dell'autumia e della comunicazione, non sostitutivo del
docente di sostegno, avverra sotto la responsabilinzionale ed organizzativa del Dirigente
Scolastico.
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Nel P.E.l., secondo bisogni personalizzati di “ampagnamento” formativo e didattico e stante la
possibilita organizzativa, pud essere contemplata flessibilita dell'utilizzo delle ore assegnate
all'educatore comunale, anche al di la dell'oragialello spazio scolastici in senso stretto, secondo
quanto previsto dagli accordi territoriali e daglientuali contratti in essere fra Enti Locali eggetti
individuati come fornitori dei servizi.

L’articolazione dell'orario di servizio del persdaaara definita, previo accordo con I'amministoas
fornitrice, in relazione alle esigenze operativeoeganizzative del P.E.I., avendo a riferimentttiVéa
educativa diretta, la sua programmazione e la gageione del personale ai Gruppi Operativi.
L’intervento del personale deve pertanto rientraretutti gli effetti nel P.E.l. in un’ottica di
progettazione partecipata.

16.5 Personale di riabilitazione (terapisti della iabilitazione, educatori professionali)

E' reso disponibile dalle Aziende UU.SS.LL. e imiene eccezionalmente nel contesto
scolasticéeducativo o presso Centri dellAzienda stessa maro scolastico, previo accordo con le
scuole,in relazione a specifici progetti integrazione

16.6 Tutor amicale
Nella scuola secondaria di secondo grado, al finenidliorare I'integrazione scolastica e sociale
dell'alunno disabile, pud essere prevista e attivat coerenza con gli obiettivi indicati nel Piano
Educativo Individualizzato (P.E.l.) e sulla basdlaleonsegna del Gruppo Operativo (G.O.), la
collaborazione di un giovane con funzione di tutor.
Il tutor facilita:

- I'integrazione tra il percorso scolastico e lavith laboratoriali e le attivita realizzate fuatalla
scuola;

- 'apprendimento dell’allievo, aiutandolo nelloadgimento dei compiti a casa;

- I'integrazione nel gruppo dei pari e nelle sitioaz culturali, sportive e ricreative del territori
Il tutor amicale partecipa a incontri di programinae e verifica con i propri referenti all'intermlla
scuola e ai momenti di lavoro del gruppo di pragett
Per svolgere la funzione di tutor € necessarioeaaéneno il diploma di scuola secondaria superiore,
oppure essere studenti universitari orientati dgere compiti educativi e di accompagnamento; e
preferibile che il tutor abbia frequentato la séessuola dell'alunno al fine di inserirsi piu agewente
nel contesto, conoscendo gli spazi scolastici,ghoizzazione, il personale e avendo conoscenze
specifiche nelle diverse discipline del percorsetddi.
Il Dirigente Scolastico puo creare un rapporto dilaborazione con le Facolta di Scienze della
Formazione, Psicologia e affini, al fine di fa@li¢ la partecipazione degli studenti iscritti adatsi di
laurea, valutando la possibilitd che I'esperienzautbr venga riconosciuta come ‘tirocinio’ o ‘ciiea
formativo’.

Art. 17 — Impiego coordinato delle risorse

Al fine di facilitare I'impiego coordinato delle sorse umane, finanziarie e dei servizi gli accordi
territoriali indicheranno le modalita e i tempi decessari raccordi tra le diverse Amministrazioni,
anche avendo a riferimento I'esperienza di piaa#icne nell’area disabilita, infanzia e adolescenza
dei Piani di Zona distrettuali per la salute eldehessere sociale.
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CAPITOLO 6
L’OBBLIGO DI ISTRUZIONE E L’'OBBLIGO FORMATIVO

Art. 18 — Orientamento alla scelta della scuola sendaria di secondo grado

L'orientamento €& parte integrante del Piano defe@& Formativa di tutte le scuole e per i bamieini
gli alunni disabili & anche attivato in specifidneiative in collaborazione con le Aziende UU.SK.L
tramite gli operatori del Gruppo Orientamento e Nanaggio (art. 4.3.1 del presente Accordo).

Tali azioni di orientamento, in ogni fase operatigavono tenere presenti le aspettative e gli éstar
degli alunni, il loro livello funzionale e le are® potenzialita, ed essere comunque rapportate alla
Diagnosi Funzionale (D.F.), al Profilo Dinamico Rionale (P.D.F.) ed essere parte integrante del
Piano Educativo Individualizzato (P.E.l.); esseliocgno la collaborazione tra le Istituzioni Scolelsé
Autonome, le Aziende UU.SS.LL. e la famiglia pernsentire a quest'ultima una scelta piu
consapevole.

L’azione di orientamento finalizzato ad una sceltasapevole inizia nella scuola secondaria di primo
grado e prosegue nel biennio della scuola secandarsecondo grado (ultimo anno dell’Obbligo di
istruzione) con I'obiettivo di:

- verificare il percorso intrapreso;

- programmare, in sede di Gruppo Operativo (G.@eycorsi formativi integrati con le realta del
territorio o, in alternativa alla scuola, percodii formazione professionale fino all'assolvimento
dell'Obbligo Formativo, e comunque a completameleiqercorso scolastico intrapreso.

Art. 19 - Obbligo di istruzione e Obbligo Formativo

Ai sensi della Legge 27 dicembre 2006, n. 296 eDkdreto Ministeriale 22 agosto 2007, n. 139,
I’Obbligo di istruzione é stato elevato al 16° artieta e 'Obbligo Formativo € stato confermataofin
al 18° anno d'eta.

Per gli studenti disabili anche le scuole secorddri secondo grado devono elaborare ed attivare
percorsi educativo - didattici secondo :

a) una programmazione personalizzata curricolare,

b) una programmazione personalizzata per obiettirimi,

C) una programmazione differenziata,

cui corrispondono scelte operative diverse anclsede di valutazione intermedia e finale.

Per le tipologie a) e b) saranno adottati modiiercrdi valutazione con prove uguali o equipoliemt
quelle del gruppo classe; per la tipologia c) saseglaborate specifiche prove differenziate.

Le scelte di programmazione e di valutazione antasplicitate nel Piano Educativo Individualizzato
(P.E.l.) e, a conclusione del percorso scolastioodf@mativo, la scuola, d’intesa con la famigliane
coerenza con le scelte operate nel percorso, @astiare, in alternativa alla qualifica o al diplanun
“certificato/attestato di crediti formativi” uguabnte valido e utile per la prosecuzione degli studi
I'inserimento nel mondo del lavoro.

19.1 Percorsi scolastici integrati con la FormaziamProfessionale

Per quegli alunni, per i quali il Gruppo Operati{®.0.) ha individuato I'opportunita di orientamento
in alternanza con l'ambiente lavorativo, si poss@mevedere Percorsi Integrati in Alternanza tra
Formazione, Scuola e Territorio (P.I.A.F.S.T.).iarcorsi si strutturano attraverso specifichaevisdt
curricolari, anche laboratoriali, svolte all'intermlella scuola o esterne ad essa, in ambientiichcau
come formativi: a seconda dell’anno di frequenzZéadszuola secondaria di secondo grado, il percorso
assume valenza orientativa (nellarco del primenmio) o di avvicinamento al lavoro (biennio
conclusivo).

26



Le proposte, ratificate dai G.O., verranno raccelido due mesi dalliscrizione dal Gruppo INTER-
USL (art. 4.3.1 del presente Accordo) che riporieguadro complessivo del fabbisogno al Gruppo
tecnico interistituzionale provinciale (art. 5.4 geesente Accordo).

La Provincia si impegna a prevedere risorse firmreinell’ambito dei Bandi emanati in coerenza con
la normativa regionale vigente in materia.

19.2 Il sistema della Formazione Professionale

Per gli alunni disabili per i quali, al termine d@bbligo di istruzione, il Gruppo Operativo (G.O.)
proponga di svolgere I'Obbligo Formativo nella Famione Professionale, € possibile prevedere
inserimenti adeguatamente supportati all'internocdesi attualmente di durata biennale programmati
per 'Obbligo Formativo.

Il quadro complessivo del fabbisogno sara compsslia base delle segnalazioni del Gruppo INTER-
USL (art. 4.3.1 del presente Accordo) ratificate @20., entro due mesi dal termine previsto per la
scelta del canale in cui completare I'Obbligo Faivta

Per queste attivita la Provincia si impegna a pexerisorse finanziarie nell’ambito dei Bandi ewtan

in coerenza con la normativa regionale vigente atema.

Art. 20 - Sviluppo del percorso scolastico e formato al fine dell'inserimento lavorativo

La prospettiva dell'inserimento lavorativo deveerssun punto di riferimento per la progettualita de
docenti della scuolaecondaria di secondo grado e della formazionegsainale.

Nelllambito del presente Accordo, gli operatori lildinti coinvolti si impegnano ad attivare tutte le
possibili forme di continuita tra scuola, formazgprofessionale e lavoro e ad elaborare struméhti u
per il raggiungimento di tale finalita.
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CAPITOLO 7
VALIDITA’ DELL’ACCORDO E ALLEGATI

Art. 21 - Validita dell’Accordo di programma

Il presente Accordai Programma Provincialeha validita quinquennale e potra essere integeéio
modificato per adeguarsi a nuove disposizioni latiee attraverso la verifica e I'aggiornamento
legislativo, come previsto all’art. 5.2 del preseActcordo.

| criteri generali dell’Accordo costituiscono purdoriferimento per ogni eventuale singolo e speoif
accordo o intesa tra gli Enti firmatari stessi.

L’Accordo Territoriale ha la stessa durata e valtdidell’Accordo di Programma Provinciale e potra
essere modificato, negli aspetti riconosciuti comen sostanziali, per adeguamento a nuove leggi o
ad eventuali modifiche dellaccordo Provinciale st. Modifiche di aspetti ritenuti sostanziali,
coerenti con le disposizioni di legge e con I'’Acdordi Programma Provinciale, possono essere
concordate tra le parti attraverso appositi incontAl fine di garantire la realizzazione di quanto
indicato nell'accordo territoriale, il gruppo di laoro propone di effettuare nel corso di ogni anno
scolastico almeno un incontro per monitorate qualita degli interventi di integrazione scolasa sul
territorio .

Sara inoltre cura del Gruppo di lavoro promuovera tiffusione dell’Accordo Territoriale da parte
di tutti i soggetti coinvolti.

Art. 22 —Allegati all’Accordo di programma

Gli allegati sono parte integrante del presenteofds. Essi potranno essere integrati e modificalti d
Gruppo tecnico interistituzionale provinciale (&bt2 del presente Accordo) a seguito di innovazioni
normative o a seguito della verifica intermediavis& dall’art.6.2 del presente Accordo

Sono altresi allegate schede tecniche specificaragrgnsate per la realizzazione dei percorsi/ativit
a carattere territoriale. Alcune di queste schedmplificano e riassumono gli impegni assunti dagli
enti che hanno sottoscritto I’Accordo Territorialegltre indicano le risorse per integrazione nei
servizi educativi, scolastici e formativi del tewrio dell’Associazione dei Comuni di Terre d’Acqua
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Il presente Accordo Territoriale € stato approvaaottoscritto da:
Azienda USL di Bologna — (Distretto Pianura Ovest)

Comuni di:

Anzola dell’Emilia
Calderara di Reno
Crevalcore

Sala Bolognese

S. Giovanni in Persiceto
S. Agata Bolognese

Istituti Scolastici:

Istituto Comprensivo Edmondo De Amicis - Anzoladldemilia
Istituto Comprensivo di Calderara di Reno

Istituto Comprensivo Crevalcore

Istituto professionale Malpighi Crevalcore

Istituto Comprensivo Sala Bolognese

Direzione Didattica S. Giovanni in Persiceto

Istituto Comprensivo S. Giovanni in Persiceto
Istituto Comprensivo S. Matteo della Decima

Polo Scolastico Archimede S. Giovanni in Persiceto
Istituto Comprensivo di S. Agata Bolognese

Scuole Autonome Paritarie:

San Francesco d’Assisi di Calderara di Reno
Parrocchiale A. Riguzzi di Calderara di Reno
Vaccari di Anzola dell’Emilia

Stagni di Crevalcore

S. Clelia Barbieri di S. Giovanni in Persiceto
Fondazione Amici dei Bimbi di S. Giovanni in Pergto
Sacro Cuore di S. Giovanni in Persiceto

Don Antonio Pasquali di S. Giovanni in Persiceto
Trombelli Magnavacca di S. Agata Bolognese

Centri di Formazione Professionale
FOMAL di S. Giovanni in Persiceto
FUTURA e FORMAGIOVANI di S. Giovanni in Persiceto 8. Pietro in Casale

Associazioni delle Famiglie
C.E.P.S. ONLUS
ANFFAS

Componenti Gruppo di Lavoro Accordo Territoriale

Anna Maria Cavari — Ufficio Scuola Comune di Anzoldell’Emilia

Marco Dapra — Assistente Sociale Comune di Calderdi Reno

Manuela Manfredini — Responsabile U.O.S. NPIA PiaraiOvest AUSL Bologna
Roberta Niccolaj Clementel — Rappresentante Asspicai famiglie presenti nel Territorio
Maria Pia Babini — Pedagogista FISM
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Rosanna Restaino — Pedagogista FISM

Francesca Pederzoli — Coordinatrice Fondazione Airdei Bimbi

Simona Zavaglia — rappresentante FOMAL

Andrea Fiorini — Coordinatore PIAFST di FOMAL

Carla Sassoli — Responsabile di Area Istruzione @tGra Comune di Sant’Agata Bolognese

Pallotti Simona — Ufficio Scuola Comune di Sant’A¢mBolognese

Angela Bonafede — Docente ISIS Archimede di San @ioni in Persiceto, Funzione Strumentale
Area 5

Elisa Baroni — Referente H di FUTURA S.p.A. e FORMAIOVANI

Marco Minarelli — Responsabile Servizio Pediatria @omunita

Patrizia Grazia —Educatrice Professionale Coordinat U.O.S. NPIA Pianura Ovest AUSL Bologna

Coordinamento Ufficio di Piano — Distretto Socio 8igario Pianura Ovest

Coordinamento Tecnico
Marilena Flavi — Responsabile Servizio Educazioné’abblica Istruzione Comune di San Giovanni
in Persiceto
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Allegati Accordo Territoriale

Allegato 1. Fasi procedurali

ENTRO IL TERMINE
DELLE ISCRIZIONI

Il competente Servizio AUSL
« attesta la condizione di handicap (Certificazignerilascia alla famiglia il relativo documentd.

ENTRO IL MESE DI
MARZO

| professionisti (NPI e Psicologi) redigono la Diagsi Funzionale (DF).

ENTRO IL MESE DI
APRILE

1%

| gruppi di lavoro di istituto (GLIS), sulla baseadlle certificazioni DF/Diagnosi Funzionale ¢
PDF/Profilo Dinamico Funzionale:
« rilevano i bisogni di sostegno didattico, assist@le ed educativo degli alunni con handicap
(quantificandone il numero di ore di intervento nessarie);
« dispongono, tramite il dirigente scolastico, IWo all'Ente Locale dei moduli DF/Diagnosi
Funzionale ;
Sl/Scheda Individuale, SR/Scheda Riassuntiva e Elhisda richieste per Ente Locale, dai quali
e possibile ricavare il tipo di personale aggiuntivoccorrente, il monte ore di attivita, |l
materiale per i laboratori specifici e innovativi de i sussidi speciali a supporto
dell’apprendimento

* Ogni Comune, di norma, convoca l'incontro intetisuzionale.
Nel corso dell'incontro, il Comune, 'AUSL e la s@la rendono note le risorse disponibjl
relative alllanno scolastico successivo e concerdalipotesi di distribuzione ottimale delle
risorse ed i relativi criteri, tenuto conto degliunni certificati e della loro gravita. Tale ipoteg
viene successivamente discussa all’interno dei GldBpositamente convocati dal Dirigente
Scolastico.
« | Centri di Formazione Professionale ricevono lsegnalazioni dei possibili utenti da
competente Servizio AUSL e/o dai gruppi operatixégenti nelle scuole;

« Il gruppo Interusl propone I'inserimento in progé di Formazione Professionale
« | Centri di Formazione Professionale presentand piano delle richieste d'interventp
pervenute e le relative tipologie formative per lguali provvederanno a richiedere |i
finanziamento della Provincia di Bologna secondo dadita e tempi previsti dall’appositp
bando.

« | corsi si realizzeranno a partire dal mese ditsgnbre/ottobre dello stesso anno.

ENTRO IL MESE DI
GIUGNO

Le Istituzioni scolastiche, autonome e paritarie:
« avviano percorsi di continuita e azioni per I'@ntamento al fine di migliorare e facilitare |l
passaggio degli alunni da un ordine di scuola alfed e di indirizzare all'inserimentd
lavorativo, in collaborazione con i servizi localieputati all’orientamento;
egarantiscono lo svolgimento di incontri per il paaggio delle informazioni, con docenti delle
scuole coinvolte e con tecnici AUSL e dei Comunir pe definizione di azioni indirizzate a
bambini, famiglie, scuole.

ENTRO IL MESE DI
LUGLIO

La scuola invia all’Ufficio Scolastico Provincialee alla Direzione Scolastica Regionale (le
certificazioni tardive (consegnate dai genitori, peari motivi, dopo il termine delle iscrizioni).

ENTRO IL MESE DI
SETTEMBRE

In caso di sostanziali variazioni in merito alle sorse statali e comunali assegnate per
l'integrazione scolastica, gli Enti sottoscrittoridel’Accordo Territoriale effettuano una
ridistribuzione definitiva delle stesse

ENTRO IL MESE DI
OTTOBRE

Inserimento nel POF dei progetti di integrazione moordati per I'anno educativo, scolastico|e
formativo. Nel caso degli Istituti Superiori si pmuove l'inserimento nel POF anche della
progettazione integrata con i Centri di Formaziorferofessionale. Le Scuole comunicano |ai
soggetti coinvolti, per iscritto, il calendario dekimo incontro del Gruppo Operativo. Si avviano
inoltre i percorsi di orientamento scolastico e foativo per gli alunni disabili delle scuole
secondarie di primo grado.

ENTRO IL MESE
DI NOVEMBRE

Le Scuole e i Gruppi operativi mettono a punto i PRer ogni alunno disabile. Le Scuol
comunicano ai soggetti coinvolti, per iscritto, dalendario del primo incontro del Grupp
Operativo per i corsi dell’obbligo formativo apprati dalla Provincia di Bologna.

o

ENTRO IL MESE
DI DICEMBRE

| Dirigenti scolastici promuovono incontri tesi &l verifica delle azioni intraprese nell’ambito
degli interventi di passaggio/continuita.
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N.B.: eventuali modifiche alla tempistica indicatgpotranno verificarsi a seguito di disposizioni iragite
dallAmministrazione Scolastica. In questo caso irlgenti Scolastici si impegnano ad informare neempi dovuti gli

Enti interessati.

Si prevede la possibilita di certificazioni targ@ivedatte nel corso dell’'anno solare.

Allegato 2. Elenco servizi educativi, scuole e aerfbrmazione professionale presenti nei comuni B&ksociazione

Terre d’Acqua

Nidi d'infanzia Comunali

Nido P.T. Piccolomini
Nido d’Infanzia
Le Coccole di Emilio

Anzola dell’Emilia G. Rodari Via del Risorgimento, 20
T. Bolzani Via Gavina, 12
Calderara di Reno Peter Pan Via Turati, 15

Piazza della Resistenza, 3
Via llaria Alpi, 2
Via San Michele, 2/M

Crevalcore G. Dozza Via Puccini, 242
C. Bolzani Via Vecchi, 138

Sala Bolognese Arcobaleno Via Gramsci, 95°
Gnomo Giacomino Piazza Marconi n. 13 Padulle

S. Giovanni Persiceto Cappuccini Via Cappuccini, 3-3/A S. Giovanni P.
Meraviglia Via Cimitero vecchio, 17/B S. Matteo Decim
G. Nicoli Via 25 Aprile, 35/37 S. Giovanni P.
Nido P.T.“G.Nicoli” Via 25 Aprile, 35/37 S. Giovanni P.

S .Agata Bolognese Vita Nuova Via Sandro PertiniS1Agata Bolognese

Per informazioni si rimanda ai recapiti telefonialegli Uffici Scuola dei Comuni di appartenenza (Aato n. 5)

Nidi d’infanzia Privati

Calderara di Reno

Pinocchio

Via del Bracciante, 13

S. Giovanni in Persiceto

Girotondo

Via Fermi, 10

Scuole dell'infanzia Comunali

Calderara di Reno

Arcobaleno
Grande Castello

Via Roma, 29
Via llaria Alpi, 2

Per informazioni si rimanda ai recapiti telefoniaegli Uffici Scuola dei Comuni di appartenenza (&tiato n. 5)

Scuole dell'infanzia statali

Anzola dell’Emilia Tilde Bolzani Via Gavina, 12
Salvador Allende Via Ragazzi, 4/A
Calderara di Reno Scuola dell'Infanzia di Longara Via Zucchelli, 6

Scuola dell’'Infanzia di Lippo

Via Castaldini, 6

Crevalcore G. Dozza Via Puccini, 242
Calanca Via del Papa, 35 Caselle
Paltrinieri Via Provanone, 4964/A
Sala Bolognese Zambonelli P.zza Marconi, 17 Padulle

Benedetto XIV°

Scuola dell’lnfanzia Osteria Nuova

Via Gramsci, 95 Sala B.
Via Gramsci, 293 Osteria Nuova

S. Giovanni in Persiceto

Cappuccini

Via CappucciBi3/A S. Giovanni P.
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G. Nicoli
A. Antonangeli Scagliarini

Via 25 Aprile, 35/37 S. Giovanni P.
Via Cimitero vecchio, 17/B Decima

Sant’Agata Bolognese

A. Pizzi

Via Circondaria ESt,

Per informazioni si rimanda ai recapiti telefonialelle Dirigenze Scolastiche di appartenenza (Allega. 4)

Scuole dell'infanzia paritarie

Anzola dell’Emilia

Scuola Infanzia Giovanni Vaccari

Via Goldoni, 51 — tel. 051733096
Maternapar.anzola@libero.it

Crevalcore

AsiloCamillo Stagni

Via della Pace, 21 - tel. 051981167
camillo.stagni@libero.it

S. Giovanni in Persiceto

Santa Clelia Barbieri
Fondazione Amici dei Bimbi (*)

Sacro Cuore (*)

Don Antonio Pasquali (*)

Via Budrie, 94 S. Bartolo - tel.
051950134
scuolaclelia@libero.it

Via Gandolfi, 2 - tel. 051821269
asilo.segreteria@libero.it

Via Cento, 196 Decima - tel.
0516824103 smsacro.cuore@libero.i
Via Biancolina Vecchia, 3 Lorenzaticp
- tel. 051822851

Calderara di Reno

San Francesco d’'Assisi

A. Riguzzi

o

Via A. Moro, 21 — tel. 05172297
maternasfrancesco@tiscali.it

Via Longarola, 68 Longara — tel.
051723201 ariguzzi@tele2.it

Sant’Agata Bolognese

Trombelli Magnavacca (*)

P.Z¢#toria, 4 - tel. 051956179
info@suorteresa.org

(*): indica la presenza di sezioni “Primavera” pdrambini da 2 a 3 anni

Scuole primarie statali

Anzola dell’Emilia Caduti per la Liberta Via Chiarini, 5
Arcobaleno Via Emilia Ponente, 29
Calderara di Reno G. Rodari Via di Vittorio, 3/3
San Vitale Via Stelloni Levante, 37
C. Collodi Via Roma, 31
Crevalcore G. Lodi Via 25 Aprile, 85
Pizzoli Via Provanone, 5016/A

Sala Bolognese

Scuola Primaria di Padulle
Scuola Primaria“Tavernelle”

Piazza Marconi n. 3
Via Gramsci, 301 Osteria Nuova

S. Giovanni in Persiceto

G. U. Gandolfi
E. Quaquarelli
M. Garagnani

V.le Minezzi, 1 Decima
P.zza Carducci, 6
Via Budrie, 79 Le Budrie

Sant’Agata Bolognese

G. Serrazanetti

Corso A. Rietuoni, 4

Per informazioni si rimanda ai recapiti telefonialelle Dirigenze Scolastiche di appartenenza (Allega. 4)

Scuole primarie paritarie

Sant’Agata Bolognese

Suor Teresa Veronesi

Piazzhovia, 4 - tel. 051 956179

Scuole secondarie di primo grado statali
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Anzola dell’Emilia G. Pascaoli Via XXV Aprile, 6

Calderara di Reno Due Risorgimenti Via di Vittori@,

Crevalcore M. Polo Via Guisa, 308

Sala Bolognese Due Risorgimenti Via della Pace, 17

S. Giovanni in Persiceto G. Mameli Via Malpighi, 2 S. Giovanni P.
F. Mezzacasa Via U. Foscolo, 22 Decima

Sant’Agata Bolognese G. Mazzini Via G.G. Trombge8i7

Scuole secondarie di primo grado paritarie

Sant’Agata Bolognese

Trombelli Magnavacca

Piazz#tfia, 4 - tel. 051 956179

Scuole secondarie di secondo grado statali

Crevalcore

Istituto Tecnico IPSIA Malpighi

Via Peisetana, 45

S. Giovanni in Persiceto

ISIS Archimede
IPSIA Malpighi

Via Cento, 38/A

Via Pio IX, 5

Centri di formazione professionale

San Giovanni in Persiceto

CFP FOMAL Centro Fanin

CFP FUTURA S.p.A.

FORMAGIOVANI

P.zza Garibaldi, 3 - tel. 051 821417
www.centrofanin.it
centrofanin.fgp@centrofanin.it

Via Bologna, 96/E —tel 0516811411
Fax 0516811406 — www.cfp-futura.it
info@cfp-futura.it

via Bologna, 96/E — tel 0516811407
fax 0516811406 - info@formd

giovani.it




Allegato 3. Altre informazioni
Mappa delle strutture che collaborano con le scugle specifici progetti di integrazione

« Centro Polifunzionale “Accendi molti fuochi” (Aztnda USL di Bologna)

Via Croce di Vedrana, 9 Budrio « tel. 051 80985€ax 051 809873

e mail: accendimoltifuochi@ausl.bologna.it

» Centro Semi Residenziale “Spazio Aperto” (Aziend8L di Bologna)

Via Matteotti, 2 San Giovanni Persiceto ¢ tel. 06813767/769 « fax 051 6813767
e mail: cadiai.spazioaperto@nettuno.it

« Biblioteche Comunali (vedi elenco telefonico Comiy

* C.I.C. (Centro di Informazione e Consulenza) deéntro Emiliano Problemi
Sociali (CEPS) - Via Colombarola, 46 Bologna « t@51 322041 « fax 051 325468
e mail: assceps@iperbole.bologna.it « www.ceps.it

« Laboratori Comunali presenti

« Centro Regionale Ausili Corte Roncati

Via S. Isaia, 90 Bologna

« Centro Ausili Tecnologici Corte Roncati

Via S. Isaia, 90 Bologna

« Centro Regionale Disabilita Cognitive e Linguistie Corte Roncati

Via S. Isaia, 90 Bologna

« CAD

» Maieutica

* Atelier FOMAL

Altri progetti e attivita per l'integrazione

 Art terapy

* Nuoto

» Musicoterapia

» Danza educativa

Attivita espressive

« Laboratori teatrali

« Laboratori C.E.P.S. e ANFFAS
« Laboratori extra scuola (nelle scuole medie)
* Progetto “Oltre la scuola”

« Progetto “Sportello Pedagogico”
* Progetto “INDIS”

« Progetti scuola-scuola

Interventi di operatori Ausl in ambito educativogslastico e formativo

* Progetti SEI e UES.

« Interventi di animazione in scuole primarie e smwlarie di primo grado su tematiche concordate comocenti:
socializzazione, star bene insieme, emozioni, apdi@ento cooperativo

« Interventi di educazione socio-affettiva nelleusiie primarie

* Laboratori a tema, interventi individuali e oss&zione di alunni certificati

« Progetti sperimentali nelle scuole dell'infanzi& accordo con i docenti

« Progetti nel tempo libero

« Progetti integrati scuola-territorio per studenistituti Secondari di secondo grado

« Attivita di orientamento e ri-orientamento formab e professionale

« Borse lavoro legate ai progetti didattici delltituto frequentato

« Interventi educativi di gruppo sul tempo libero

« Progetto per lindividuazione precoce dei disturbelativi ai pre-requisiti, agli apprendimenti sdastici e al loro
trattamento con laboratori dedicati, in collaboramie con le scuole dell'infanzia statali e paritarie

» Progetto per l'individuazione precoce dei disturtbell’'apprendimento e loro trattamento con laborat scolastici di
gruppo in alcune classi prime della scuola primaria

 Operatori AUSL (clinici e/o educatori) partecipanagli incontri dei glis
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Attivita del Centro Polifunzionale “Accendi moltidochi”

“Accendi Molti Fuochi” & un Centro Polifunzionale él’Azienda USL di Bologna — Servizio di Neuropsielria
dell'lnfanzia e dell’Adolescenza (NPIA) che si pona finalita di prevenire forme di disagio in etavelutiva e di
realizzare integrazione ed inclusione delle persaun disabilita nel contesto familiare, scolastiecsociale.

Peculiarita di “Accendi Molti Fuochi” é realizzareuna rete di interventi sanitari, sociali, educativ formativi che
possano rispondere in modo integrato alle esigeale si presentano nelle diverse fasi della vitaodgni persona.

Per fare questo “Accendi” ricerca e promuove il pporto tra le Istituzioni, pubbliche e private, eha diverso titolo
operano in questa direzione, con particolare atteme alle istituzioni scolastiche.

Per la realizzazione delle attivita € stato sottitse un Accordo di Programma tra AUSL, Comuni e Bgenze
scolastiche di Budrio, Castenaso e Molinella e F@aibne “Demetrio Benni”.

Le attivita educative di Accendi Molti Fuochi sonadirizzate in particolare a bambini e adolescerdi loro genitori, ai
docenti di ogni ordine e grado scolastico dei Coméimatari dell’Accordo di Programma ma anche, asonda dei casi
e compatibilmente con le risorse di personale, astituzioni di altri territori sulla base di preciseichieste di
collaborazione.

« Laboratori al Centro, in orario scolastico, conlassi della scuola elementare di Vedrana e bambhgettificati per i
quali il Servizio AUSL ritiene opportuno la partegazione ad attivita fuori dalla scuola.

« Laboratori a tema e progetti nelle classi di sta@lementare, media e superiore, previo accorda cdocenti.

« Attivita e laboratori in ambito extra scolastiquer bambini in eta 6/11 anni a cui partecipano aretbambini segnalati
dal Servizio AUSL.

« Attivita extra scolastiche con adolescenti in @@ al Servizio AUSL per i quali si propongono persi che favoriscono
I'autonomia e le relazioni.

« Progetti di arte terapia nella scuola e al Centro

< Seminari di studio rivolti a insegnanti, educatiomeuropsichiatri, psicologi, pedagogisti e opevatche a vario titolo si
occupano di infanzia e adolescenza.

« Percorsi di formazione e incontri a tema rivoliinsegnanti e genitori.

« Iniziative pubbliche atte a favorire la culturaalla prevenzione del disagio e dell’integrazionegta evolutiva.
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Allegato 4. Elenco Dirigenze Scolastiche Statali ¢erritorio
Anzola dell’Emilia

Istituto Comprensivo
Statale “De Amicis”

Via Chiarini n. 5

tel. e fax 051 733136
ic.deamicis@gmail.com

Calderara di Reno

Istituto Comprensivo di Calderara
Via di Vittorio n. 3/2

tel. 051 720444

fax 051 721776
beoo05001@istruzione.it

Crevalcore

Istituto comprensivo

Via 25 Aprile 1945, 85

tel. 051 983862 » fax 051 981138
segreteria@iccrevalcore.net

Istituto “Malpighi”
Via Persicetana, 45
Tel. 051 6801711 fax 051 6801730

rafrom@tin.it

Sala Bolognese

Istituto Comprensivo

Via della Pace, 17

tel. 051 6821302 » fax 051 6822294
icferri.segreteria@libero.it

S. Agata Bolognese

« Istituto Comprensivo

Vicolo del Molino, 3

tel 051 6828455 » fax 051 6872126
comprensivo-agata@libero.it

S. Giovanni in Persiceto
Direzione Didattica

P.zza Carducci, 6

tel. 051 821229 « fax 051 825692
seqgreteria@ddpersiceto.it

Istituto Comprensivo S. Giovanni
Via Malpighi, 2

tel. 051 821256  fax 051 821257
scuolamediamameli@libero.it

Istituto Comprensivo Decima
Via U. Foscolo, 22
tel. 051 6824738 « fax 051 6826714

icsanmatteo@infinito.it
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Polo Scolastico “Archimede”
Via Cento, 38/a
tel. 051 821832 « fax 051 825226

informazioni@isis-archimede.it

Per le Dirigenze delle scuole paritarie fare rifenento agli enti gestori precedentemente citati.

Allegato 5. Elenco Uffici Scuola Comuni del territm Allegato

ANZOLA DELL’EMILIA VIA GRIMANDI, 1 D51/ 6502115
scuola@anzola.provincia.bologna.it
CREVALCORE VIA MATTEOTTI, 191 051/ 988450
scuola@comune.crevalcore.bo.it
CALDERARA DI RENO PIAZZA MARCONI, 7 051/ 6461216
settore3@-calderara.provincia.bologna.it
SALA BOLOGNESE P.ZZA MARCONI, 5 051/ 6822534

scuola@comune.sala-bolognese.bo.it

SANT'AGATA BOLOGNESE VIA 2 AGOSTO 1980, 118

051/18910
carla.sassoli@comune.santagatabolognese.}

S. GIOVANNI IN PERSICETO CORSO ITALIA, 74

051/ 68T¥B1

mflavi@comunepersiceto.it

6. Elenco ambulatori UO NPIA

CALDERARA DI RENO

VIA | MAGGIO

CREVALCORE

VIA TROMBELLI

SAN GIOVANNI IN PERSICETO

VIA MARZOCCHI, 2

SANT'AGATA BOLOGNESE

VIA SIBIRANI, 5

SALA BOLOGNESE

PIAZZA MARCONI, 9

Richiesta di prima visita
Telefono 051 6813656
Mercoledi dalle 8.30 alle 10.00
Venerdi dalle 12.00 alle 13.30

Centro Clinico per la Prima infanzia

Il Centro Clinico per la Prima infanzia & un senviz specialistico per la diagnosi ed il trattamenttei disturbi della

prima infanzia

0.it

Fa parte del Servizio di Neuropsichiatria dell'lahzia e dell’Adolescenza dell’Azienda USL di Bolaged € dedicato al
sostegno e alla cura del bambino piccolo e dei sgenitori.
L’ambito di intervento riguarda gli aspetti evoluti e i problemi di sviluppo nei primi anni di vita.

Si rivolge alle famiglie residenti in Bologna e pvoncia ma accoglie richieste di consultazioni anch# famiglie

provenienti da altre province e regioni.

Al Centro Clinico & presente una équipe di operatoon profili formativi diversi, ma con competenzpecialistiche sulla

prima infanzia.

Il Centro & organizzato con una sede unica che gaisce I'accesso e la fruizione del servizio con:

e percorsi di cura personalizzati;

e partecipazione dei genitori a tutte le fasi dellarssultazione;

¢ locali a misura di bambino piccolo

Il servizio & gratuito e si pud accedere direttante con la richiesta del curante.
E’ sempre attivo un servizio di segreteria telefoaial nr. 051 4192444 a cui rivolgersi per richiegeun appuntamento.
Il Centro Clinico si trova a Castel Maggiore in Pzaa 2 Agosto, 2 ed e aperto dal lunedi al venedadliedore 9.00 alle ore

18.00.
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