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L'anno DUEMILAQUINDICI questo giorno VENTINOVE del mese di GENNAIO alle ore 17:30
convocata con le prescritte modalita, SOLITA SALA DELLE ADUNANZE si e riunita la Giunta

Comunale.

Fatto I'appello nominale risultano:

Cognome e Nome Carica Presente

BASSI EMANUELE SINDACO S

RIBERTO ELEONORA ASSESSORE S

FANIN PAOLA ASSESSORE S

FUOCHI ALESSANDRO ASSESSORE S
Totale Presenti: 4 Totali Assenti: O

Assenti giustificati i signori:

Nessun convocato risulta assente giustificato

Partecipa il SEGRETARIO COMUNALE del Comune, CICCIA ANNA ROSA.

Il Sig. BASSI EMANUELE in qualita di SINDACO assume la presidenza e, constatata la legalita della
adunanza, dichiara aperta la seduta invitando la Giunta a deliberare sull'oggetto sopra indicato.



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NR. 9 DEL 29/01/2015

OGGETTO:
AGGIORNAMENTO PIANO COMUNALE DI PREVENZIONE DELLA ©®RRUZIONE - TRIENNIO 2015-
2017

LA GIUNTA COMUNALE

VISTE:

- la Legge n. 190 del 28 novembre 2012 “Disposizmat la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella Pubblicanninistrazione”;

- la circolare della Presidenza del Consiglio dei istin n. 1 del 25 gennaio 2013
“Disposizioni per la prevenzione e la repressioradcorruzione e dell’illegalita nella
Pubblica Amministrazione”;

- le linee di indirizzo del Comitato Interministega(D.P.C.M. 16 gennaio 2013) per la
predisposizione, da parte del Dipartimento dellaZiane Pubblica, del Piano Nazionale
Anticorruzione di cui alla Legge n. 190/2012";

- il Piano Nazionale Anticorruzione approvato dallAN (Civit) con deliberazione n.
72/2013;

- il Piano Triennale per la Prevenzione della Coonei 2013-2016 del Comune di Sala
Bolognese approvato con deliberazione di G.C.2054;

RITENUTO apportare delle modifiche al suddetto pdeguarlo alle previsioni e ali
criteri del Piano Nazionale Anticorruzione, oltralgeriori innovazioni che si sono presentate
in corso del 2014;

RICHIAMATI:
- la deliberazione n. 15/2013 della Commissione pervdlutazione, la trasparenza e
lintegrita delle Pubbliche Amministrazioni — Auttsr Nazionale Anticorruzione

(C.LV.L.T.), in merito alla nomina del Responsaliella prevenzione della corruzione nei
Comuni;

- il Provvedimento Sindacale n. 24/2014, depositatatii, con il quale & stato nominato, ai
sensi dell'art. 1, comma 7 e seguenti, della Leggevembre 2012, n. 190, Responsabile
della prevenzione della corruzione del Comune d& 8alognese il Segretario Generale
Dr.ssa Anna Rosa Ciccia per il periodo 1.1.2019.2015;

RILEVATO che rientra tra i compiti del Responsabiliella prevenzione della
corruzione provvedere allladeguamento al Piano dveste Anticorruzione, proponendo le
modifiche;

VISTO il Piano Comunale di Prevenzione della caooe, allegato al presente atto
quale parte integrante e sostanziale, adeguatdNaAPcosi come proposto dal Responsabile
della prevenzione della corruzione;

SENTITO il Segretario Generale, Responsabile defvenzione della corruzione,
per l'illustrazione delle modifiche apportate;

RAVVISATA la propria competenza alladozione delaRo di prevenzione della
corruzione ai sensi dell'art. 48 del Decreto Leggisb n. 267 del 18 agosto 2000 e dell’art.
10, comma 2, del Decreto Legislativo n. 33 del IJatzn 2013 e ritenuto, conseguentemente,
di procedere all’approvazione delle modifiche dein® medesimo;
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VISTI:
il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n 267, n@ntdvigenti disposizioni di legge ad
esso compatibili;
la Legge n. 190/2012;
il vigente Statuto comunale;

DATO ATTO che, in applicazione dell’art. 49 del Det Legislativo 18.08.2000 n.

267 e successive modificazioni e integrazioni,adosacquisito il parere favorevole espresso
dal Segretario Generale in ordine alla regolaethica;

1)

2)

3)

4)

5)

6)

CON vaoti favorevoli e unanimi resi nei modi e forehdegge;
DELIBERA

Di approvare, secondo quanto in premessa desciitt®jano di prevenzione della
corruzione adeguato ed aggiornato, allegato alla presente deliberazione per costiguirn
parte integrante e sostanziale;

Di prendere atto che il Programma triennale pérasparenza e integrita € stato approvato
con la medesima deliberazione di G.C. n. 5/201dinergia con il Piano di prevenzione
alla corruzione in oggetto e successivamente nuaddi con deliberazione di G.C. n.
98/2014;

Di prevedere, altresi, I'adozione delle misure aigazative di prevenzione e controllo di
carattere generale, secondo quanto disposto allagdomma 9, della Legge n. 190/2012
precisato nel Piano allegato;

Di pubblicare il Piano di prevenzione della corom@ permanentemente sul sito web
istituzionale del Comune nell’apposita sezione s predisposta per gli adempimenti
anti corruzione nell’ambito dell'area Amministrage Trasparente;

Di trasmettere il Piano in parola, in osservandadggposto di cui all’articolo 1, comma 8,
della Legge n. 190/2012, al Dipartimento della Fone Pubblica e all’Ufficio
Territoriale di Governo Prefettura di Bologna;

Di dichiarare, con separata ed unanime votaziore, plesente deliberazione
immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 13® comma del Decreto Legislativo
18.08.2000 n. 267.
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Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
BASSI EMANUELE DOTT.SSA CICCIA ANNA ROSA

Sala Bolognese, Li 11/02/2015
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PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
2015-2017



PREMESSA

| temi della prevenzione della corruzione, dellasparenza e della integrita dei comportamenti rielleblica Amministrazione appaiono

sempre piu urgenti, anche in relazione alle ridbiéella comunita internazionale (OCSE, ConsigliEudopa, ecc.).

Nel 2012 la L. n. 190 (Disposizioni per la prevema e la repressione della corruzione e dellillegaella Pubblica Amministrazione) ha
imposto che i Comuni si dotino di Piani TriennaliRtevenzione della Corruzione, strumenti atti mabtrare come I'ente si sia organizzato
per prevenire eventuali comportamenti non cordgtparte dei propri dipendenti. Tale interventpdiativo mette a frutto il lavoro di analisi
avviato dalla Commissione di Studio su trasparenzarruzione istituita dal Ministro per la Pubblimministrazione e la Semplificazione e
costituisce un forte segnale di attenzione del ¢latpre ai temi dell’'integrita e della traspareniedi’azione amministrativa a tutti i livelli,

come presupposto per un corretto utilizzo dellebtiabe risorse.

In particolare la Legge prevede:

» la definizione, da parte di ciascuna Amministraeiodel Piano Triennale di Prevenzione della Coonej a partire da quello

relativo agli anni 2013-2016;

* l'adozione, da parte di ciascuna Amministraziorniename regolamentari relative all'individuazionegll incarichi vietati ai

dipendenti pubblici;

* l'adozione, da parte di ciascuna Amministraziom cddice di comportamento in linea con i prin@pnciti recentemente dal DPR
62/2013.

* Latutela del dipendente che segnala gli illeciti



Ribadendo quanto gia espresso nel Piano Trienredle Brevenzione della Corruzione 2013-2016 (apgmeon Deliberazione di Giunta
Comunale n. 5 del 30 gennaio 2014), con il presBrdgao relativo al triennio 2015-2017, il ComuneSdila Bolognese intende percorrere in
modo serio ed efficace il percorso previsto dablenmativa, non affrontando la tematica in modo ademptale ma cercando di costruire un

efficace modello organizzativo in grado di renderstruttura sempre pit impermeabile ai rischialrgzione in senso ampio.

Per quanto riguarda il tema della trasparenzamnsinda al Programma triennale per la trasparefizgegrita, che si pone come una sezione
del presente Piano di prevenzione della corruzionkepresente Piano si collega altresi —comeiptewdalla normativa- con la performance
dell’Ente.

1. LA STRATEGIA DI PREVENZIONE

1.1 La struttura dell’Ente

La struttura organizzativa, approvata con Delibiersz di Giunta Comunale n. 109del 30 ottobre 2@idyede quattro Aree.

A segquito della costituzione dell’lUnione Terred’meqtra i Comuni gia associati, a far data dal GR@B2, sono state infatti trasferite
all'Unione le funzioni ed attivita afferenti il Cpo Intercomunale di Polizia Municipale e Proteziddieile, il Servizio del Personale, il
Servizio Informatico, I'Ufficio di Piano distrettlg servizio catasto, oltre ad una serie di ativétlative alle ricorrenze, festivita civili, sista

museale.
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1.2 Definizione di corruzione

Preliminarmente rispetto all’illustrazione dei cemati del presente piano, € opportuno fornire wfanizione di corruzione precisa. A questo
scopo, si impieghera quella prevista dal Piano dtede Anticorruzione (paragrafo 2.1), approvatoseansi della L. 190/2012, con
un’accezione ampia: essa € infatti comprensivadeltie situazioni in cui, nel corso dell’attiva@nministrativa, si riscontri I'abuso da parte
di un soggetto del potere a lui affidato, al fin@tlenere vantaggi privati.

Le situazioni rilevanti sono dunque piu ampie délispecie riconducibile in sede penale (disoi@ia negli artt. 318, 319 e 319 ter, c.p.),
sono tali da comprendere non solo I'intera gammalektti contro la pubblica amministrazione didamati nel Titolo I, Capo I, del codice
penale, ma anche le situazioni in cui — a prescendalla rilevanza penale - venga in evidenza uliumgonamento dell’amministrazione a
causa dell’'uso a fini privati delle funzioni attite ovvero I'inquinamento dell’azione amministvaidall’esterno, sia che tale azione abbia

successo sia nel caso in cui rimanga a livell@ulitivo.

1.3.1 Il Piano: contenuti e struttura

Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzi@®d5-2017 del Comune di Sala Bolognese e stamigm@sto secondo quanto previsto
dalla L. 190/2012 (in particolare ai sensi dell’'drtcommi 5 e 60) e dal Piano nazionale Anticaomne. Secondo quest’ultimo, in particolare,
il Piano “rappresenta il documento fondamental&adteministrazione per la definizione della stratedi prevenzione all'interno di ciascuna
amministrazione. Il Piano € un documento di nafucggrammatica che ingloba tutte le misure di preigre obbligatorie per legge e quelle

ulteriori, coordinando gli interventi”.

1.3.2 Adozione ed approvazione del Piano: percorsattori e strumenti

Il Piano e stato adottato attraverso un articohagzcanismo decisionale. La struttura e i contegenierali del Piano sono stati elaborati dal

Segretario Generale dell’Ente, in qualita di Resadile in materia di prevenzione della corruzioneoadivisi con un gruppo di lavoro



costituito dai Direttori d’area e da dipendenti iegate in aree a rischio. Pertanto i contenuti ifpede aree di rischio e le relative misure e
azioni di prevenzione sono state elaborate congmaente alle figura suddette.
Il presente piano e proposto dal Responsabile itemaadi prevenzione della corruzione alla GiuntnDnale, per la sua approvazione.

Successivamente all’approvazione sara pubblicdtsiteuinternet, come quello inerente il preceddrigmnio.

1.3.3 Canali, strumenti e iniziative di comunicazine dei contenuti del Piano

Nel corso del 2015 il Piano sara illustrato attrawa seguenti strumenti ed iniziative:
» pubblicazione sul sito internet istituzionale;
» trasmissione ad ogni dipendente e collaboratoseinizio;
» consegna ad ogni dipendente e collaboratore indiasaova assunzione;
» trasmissione a tutti i soggetti che intratterraraqmporti con il Comune di Sala Bolognese;

» divulgazione/consultazione mediante le “GiornatkadErasparenza”.

1.4 Soggetti coinvolti nella prevenzione
Il Piano Nazionale Anticorruzione individua i segtiesoggetti, all'interno di ogni Pubblica Ammimatzione, come coinvolti direttamente
nelle attivita di prevenzione della Corruzione:
» Sindaco
o designa il responsabile (art. 1, comma 7, delta 190); attualmente il Responsabile della Preverezidella Corruzione é |l
Segretario Generale del Comune dott.ssa Anna Rics&@a G
* Giunta Comunale:
o adotta il P.T.P.C. e i suoi aggiornamenti e li coma al Dipartimentalella funzione pubblica ; (art. 1, commi 8e 60/aléln.
190);



(0]

adotta tutti gli atti di indirizzo di carattere gaale, che siandirettamente o indirettamente finalizzati alla mexione della
corruzione(ad es.: criteri generali per il conferimento eut@izzazione allo svolgimentdegli incarichi da parte dei dipendenti
exart. 53 del d.Igs. n. 165 del 2001);

il Responsabile della Prevenzione della Corruzione:

0]

o

svolge i compiti indicati nella circolare del Dipianento della funzione pubblica n. 1 del 2013 eomgiti di vigilanza sul
rispetto delle norme in materia di inconferibildancompatibilita (art. 1 I. n. 190 del 2013; a%.d.Igs. n. 39 del 2013);
elabora la relazione annuale sull'attivita svoltaeeassicura la pubblicazione (art. 1, comma 1420lE2)

i referenti per la prevenzioneper I'area di rispettiva competenza:

o

o

secondo quanto previsto nella circolare Dipartirnah¢lla funzione pubblica n. 1 del 2013, svolgottivita informativa nei
confronti del responsabile, affinché questi abléanenti e riscontri sull'intera organizzazione ¢tivda dell’amministrazione, e
di costante monitoraggio sull'attivita svolta daiigenti assegnati agli uffici di riferimento, areleon riferimento agli obblighi
di rotazione del personale;

osservano le misure contenute nel P.T.P.C. (acorhma 14, della |. n. 190 del 2012);

tutti i Direttori di Area per le rispettive competenze:

(0]

o O O O

svolgono attivita informativa nei confronti del pemsabile, dei referenti e dell’autorita giudizéatart. 16 d.lgs. n. 165 del 2001;
art. 20 D.P.R. n. 3 del 1957; art.1, comma 3, 20hdel 1994; art. 331 c.p.p.);

partecipano al processo di gestione del rischite@@to 1 P.N.A.);

propongono le misure di prevenzione (art. 16 drig4.65 del 2001);

assicurano I'osservanza del Codice di comportamentrificano le ipotesi di violazione;

adottano le misure gestionali, quali I'avvio di pedimenti disciplinari, la sospensione e rotazidelepersonale (artt. 16 e bt
d.lgs. n. 165 del 2001);

osservano le misure contenute nel P.T.P.C. (acorhma 14, della |. n. 190 del 2012);



» |'Ufficio Procedimenti Disciplinari, U.P.D. (gestito in forma associata mediante Unione Terred’Acqua):
0 svolge i procedimenti disciplinari nell’ambito delbropria competenza (art. B d.lgs. n. 165 del 2001);
o provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confralell’autorita giudiziaria (art. 20 d.P.R. nd8l 1957; art.1, comma 3, I. n.
20 del 1994; art. 331 c.p.p.);
o verifica l'applicazione del Codice di comportamerftonendo i relativi pareri, € ne propone I'aggi@mento;
» tutti i dipendenti del’amministrazione:
0 partecipano al processo di gestione del rischitefpato 1 P.N.A.);
0 osservano le misure contenute nel P.T.P.C. (acbrhma 14, della I. n. 190 del 2012);
0 segnalano le situazioni di illecito al proprio dente o all’'U.P.D. (art. 5&is del d.lgs. n. 165 del 2001); segnalano casi di
personale conflitto di interessi (artb& 1. n. 241 del 1990; artt. 6 e 7 Codice di compogatn);
» icollaboratori a qualsiasi titolo del’'amministrazione:
0 osservano le misure contenute nel P.T.P.C.;

0 segnalano le situazioni di illecito (art. 8 Coditiecomportamento).

2.1 L'APPROCCIO METODOLOGICO ADOTTATO PER LA COSTRUZION E DEL PIANO

E’ Obiettivo primario del Piano di prevenzione detbrruzione il garantire nel tempo all Amministiaze Comunale, attraverso un sistema di
controlli preventivi e di misure organizzativembnitoraggio e la verifica sull’integrita delle ani e dei comportamenti del personale.

Cio consente da un lato la prevenzione dei risehidanni all'immagine derivanti da comportamentrsetti o illegali del personale, dall’altro

di rendere il complesso delle azioni sviluppatécaffe anche a presidio della corretta gestionéedéd!.

La metodologia adottatanella stesura del Piano si rifa a due approccsiciemati di eccellenza negli ambiti organizzativaiiche, societa

multinazionali, pubbliche amministrazioni estere;.g che gia hanno efficacemente affrontato talbfgmatiche:



» L’approccio dei sistemi normati, che si fonda sydrincipio di documentare le attivita svolte per cui, in ogni processo, le operazioni e
le azioni devono essere verificabili in terminictlerenza e congruita, in modo che sia sempre atdatresponsabilita della progettazione
delle attivita, della validazione, dell’autorizzame, dell’effettuazione; e sprincipio di documentare i controlli, per cui ogni attivita di
supervisione o controllo deve essere documentdiiam@ata da chi ne ha la responsabilita. In coereoaa tali principi, sono da
formalizzare procedure, check-list, criteri e atrumenti gestionali in grado di garantire omog@neltre che trasparenza e equita;

» L’approccio mutuato dal Decreto Legislativo n. 2312001— con le dovute contestualizzazioni e senza chergosto dal decreto stesso
nell’ambito pubblico - che prevede che 'Emten sia responsabileper i reati commessi (anche nel suo interessesuwoavantaggio) se
sono soddisfatte le seguenti condizioni:

% Se prova che 'organo dirigente ha adottato ed¢d@afBmente attuato, prima della commissione del,fadbdelli di organizzazione e
di gestione idonei a prevenire reatdella specie di quello verificatosi;

« Se il compito di vigilare sul funzionamento e I'eeganza dei modelli e di curare il loro aggiornatoen stato affidato a un organismo
dell’ente dotato di autonomi poteri di iniziativaliecontrollo;

%+ Se non vi e stata omessa o insufficiente vigilateaarte dell’organismo.

Inoltre si e ritenuto opportuno - come previstdanelrcolare n. 1 del 25 gennaio 2013 del Dipartitoedella Funzione Pubblicaampliare il

concetto di corruzione, ricomprendendautte quelle situazioni in cuinel corso dell’attivita amministrativa, si riscontfabuso, da parte di

un soggetto, del potere a lui affidato al fine tieoere vantaggi privati. (...) Le situazioni rilewasono quindi piu ampie della fattispecie

penalistica e sono tali da ricomprendere non sbfddra gamma dei delitti contro la Pubblica Amnstiazione disciplinati nel Titolo Il, capo

| del codice penale, ma ancHe situazioni in cui, a prescindere dalla rilevanzgenale, venga in evidenza un malfunzionamento

dellamministrazione a causa dell’'uso a fini privadlelle funzioni attribuite’.

Si noti che taliapprocci sono assolutamentmerenti sia con lelinee guida della Commissione di Studio su trasparza e corruzione

istituita dal Ministro per la Pubblica Amministrazi one e la Semplificazione(che parla esplicitamente di “risk management” eom

elemento fondante di qualsiasi adeguato assettiogale teso a combattere tali fenomeni) che cofiLleee di indirizzo del Comitato



interministeriale (D.P.C.M. 16 gennaio 2013)er la predisposizione da parte del Dipartimento della funzione pubblidal Piano
Nazionale Anticorruzionedi cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190"

2.2 INDIVIDUAZIONE DEI PROCESSI PIU A RISCHIO (“MAPPA D EI PROCESSI A RISCHIO”) E DEI POSSIBILI
RISCHI (“MAPPA DEI RISCHI")
In logica di priorita, sono stati selezionati dgpehdenti interessati alle aree di rischio e vaiidai Direttori i processi che, in funzione della
situazione specifica del Comune, presentano pdissduhi per I'integrita, classificando tali riscim relazione al grado di “pericolosita” ai fini
delle norme anti-corruzione.
In coerenza con quanto previsto dal Decreto Leagrslan. 231/2001 e con le conclusioni della Commoiss di Studio su trasparenza e
corruzione (rapporto del 30 gennaio 2012), sonie stiuate in tale selezione metodologie proprieidke management(gestione del rischio)
nella valutazione della priorita dei rischi, cagattzando ogni processo in base adndice di rischio in grado di misurare il suo specifico
livello di criticita e di poterlo quindi successmante comparare con il livello di criticita dedliraprocessi.
L’approccio prevede che un rischio sia analizzatmado due dimensioni:
» laprobabilita di accadimento, cioé la stima di quanto € probabile che il rieckiimanifesti in quel processo, in relazione ashgso alla
presenza di discrezionalita, di fasi decisionali attivita esterne a contatto con l'utente;
* Iimpatto dell’accadimento, cioé la stima dell’entita del danno — materialeidmmagine — connesso all’eventualita che il hiecsi
concretizzi.
L’indice di rischio si ottiene moltiplicando trarm queste due variabili (per ognuna delle quak stabilita convenzionalmente una scala
guantitativa). Piu é alto 'indice di rischio, panto, piu € critico il processo dal punto di vid&l’accadimento di azioni o comportamenti non

in linea con i principi di integrita e trasparenza.

2.3 GESTIONE DEL RISCHIO
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Per ognuno dei processi della mappa identificatoectcritico” in relazione al proprio indice di risio, & stato definito upiano di azioni che
contempli almeno una azione per ogni rischio stintatme prevedibile (cioé con indice di rischio 6alb “medio”, ma in alcuni casi anche
“basso” ma meritevole di attenzione), progettandwikippando gli strumenti che rendano efficace tione o citando gli strumenti gia in
essere.

Piu specificatamente, per ogni azione previstareattualmente in essere, sono stati evidenzigirdaisione dei tempie leresponsabilita
attuative per la sua realizzazione e messa a regime — icaa@ly project management. Tale strutturazionke deioni e quantificazione dei
risultati attesi rende possibilerionitoraggio periodico del Piano di prevenzione della corruzione, in rielag alle scadenze temporali e alle
responsabilita delle azioni e dei sistemi di cdidrmesse in evidenza nel piano stesso.

Attraverso I'attivita di monitoraggio e valutaziodell'attuazione del Piano sara possibile miglierael tempo la sua formalizzazione e la sua
efficacia.

3. COORDINAMENTO TRA IL PIANO DELLA PERFORMANCE ED IL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE

Il P.N.A., al paragrafo 3.1.1., stabilisce trattalche i P.T.P.C. debbano “essere coordinati tied contenuto di tutti gli altri strumenti di
programmazione presenti nell’amministrazione eamna tutto, con il Piano della performance, e delobessere strutturati come documenti di

programmazione, con l'indicazione di obiettivi, icatori, misure, responsabili, tempistica e ristrse

I Comune ha adottato un sistema integrato di pzione della performance volto a:
» raggiungimento degli obiettivi;
» misurazione dei risultati;

» valutazione della performance organizzativa ed indiduale.

11



Il suddetto sistema integrato guida costanteméattvita dell’Amministrazione e dei singoli dirigéi e dipendenti nel perseguimento di
obiettivi coerenti alle linee programmatiche ea diinzioni generali del Comune, restringendo il passibile comportamenti discrezionali e
difformi dai criteri di buona amministrazione elegittimita dell’azione amministrativa nel suo coegso.

| documenti di pianificazione controllo, con padi@re riferimento al Piano della Performance eiah® Esecutivo di Gestione, verranno
integrati nell’anno in corso prevedendo obiettesgitall’attivita della prevenzione della corruziomal rafforzamento della trasparenza.

In sede di programmazione e di verifica il Respbiisadella Prevenzione cura I'elaborazione di sjp@cobiettivi 0 attivita sulle aree di
rischio e sulle risultanze delle verifiche effeteia

In fase di elaborazione del Piano della Performanckel Piano Esecutivo di Gestione, i Dirigentin dbsupporto del Responsabile della
Prevenzione, individueranno ed aggiorneranno iquimgenti e le attivita ad alto rischio di corruzioe infiltrazione mafiosa programmando
le opportune attivita di prevenzione.

In fase di rendicontazione, in sede di stato dnaaaento degli obiettivi di Piano Esecutivo di Gast e di Relazione della Performance, i
Dirigenti sono tenuti a relazionare su tutte leziative adottate al fine di prevenire gli episodiadrruzione e le infiltrazioni mafiose
dell'attivita posta in essere dal settore di corapza.

Il Piano della Performance e il Piano Esecutivd@dstione conterranno indicatori idonei al monitgiagdell’attivita di prevenzione della

corruzione, dei casi critici rilevati, delle azigrmaste in essere per la risoluzione dei casi proalei.

3.1 PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E LINTEGRIT A E CODICE DI COMPORTAMENTO DEI
DIPENDENTI

Nella medesima seduta della Giunta Comunale nebdece stato approvato il presente Piano TrientiaRrevenzione della Corruzione, sara

contestualmente approvato il Programma Triennaléap€rasparenza e I'Integrita che si pone comesg@zione separata del presente Piano di

prevenzione della corruzione, con il quale si come armonizza in un equilibrio dinamico attrawessiccessivi interventi di monitoraggio e

aggiornamento, anche tenuto conto del recentevemés legislativo in materia, Decreto Legislativa33/2013.
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Il Programma per la trasparenza e pubblicato ol web del Comune nella sezione “Amministrazior@sparente”, unitamente alla
pubblicazione della nomina del Responsabile pgakparenza e Responsabile anticorruzione.
La sezione “Amministrazione trasparente” e coereate i principi contenuti nel programma prevedeaaiche l'attivazione del diritto di

accesso civico.
Il Piano si collega altresi con la programmazianatsgica e operativa del’ Amministrazione, definitel Piano Esecutivo di Gestione e Piano

della Performance.

4 . MISURE IN TEMA DI ANTICORRUZIONE

4.1 Descrizione e finalita
Tra le misure in materia di prevenzione della coone, le norme attribuiscono un ruolo centrala &irmazione. In particolare, il P.N.A.
stabilisce che, nelllambito del P.T.P.C., devorsees pianificate iniziative di formazione rivolte:
* atutto il personale sui temi dell’'etica e dellgdkta, con particolare riferimento ai contenuti @edice di comportamento dei pubblici
dipendenti;
» ai dirigenti e al personale addetti alle aree a&hits (per cui i criteri di selezione saranno esgmente individuati mediante
provvedimento motivato del responsabile della pneiene);

» al responsabile della prevenzione in priorita.

Per I'anno 2014, é in programma nel primo semedaerealizzazione di una formazione tra il persendkel’Ente sul Codice di

comportamento nazionale ed aziendale. La formazsana finalizzata a diffondere e condividere i viabhhe stanno alla base del lavoro di

13



ciascuno, illustrando poi le regole di comportamesdntenute nel Codice aziendale. L’approccio faivoasara quindi di tipo valoriale e non
normativo.

Il secondo intervento formativo programmato nehyrisemestre é finalizzato a continuare I'approforahito delle regole di prevenzione
della corruzione e gli aspetti della responsabilita

L’attivita formativa continuera nel secondo semeston I'approfondimento delle tematiche riferitdPabgramma della trasparenza attraverso

una modalita in house utilizzando professionaliigtenti all'interno dell’Ente.

4.2 Misure inerenti il codici di comportamento

4.2.1 Adozione delle integrazioni al codice di congptamento dei dipendenti pubblici

Secondo quanto disposto dall’art. 54, del D.lgsl68/2001, cosi come integrato dalla L. 190/2012@ndo quanto disposto tra I'altro dal
P.N.A. e dalla Delibera n. 75/2013 della C.1.V.J.Tle pubbliche amministrazioni devono provvedet&a@bzione di un proprio Codice di
comportamento, tenendo presenti eventuali indinzmee guida della C.1.V.1.T. e curando le praseddi partecipazione previste dalla legge,
prevedendo regole comportamentali specifiche, iiffeiate a seconda delle aree di competenza, leratalisulle diverse professionalita,
provvedendo altresi ad inserire clausole di rigpg#l Codice in questione in tutti gli schemi tighoincarico, contratto, bando e prevedendo
altresi iniziative di formazione sui Codici.

I Comune di Sala Bolognese ha provveduto, a stendeproprio codice integrativo di comportamentgcondo una metodologia
partecipativa, in collaborazione con I'Unione TefAequa, ed in particolare con I'Ufficio Associateersonale e con [I'Ufficio per i
Procedimenti Disciplinari, anch’esso associato. @aopa condivisione di una bozza di codice per tiitaione, la stessa é stata integrata ed

approvata per ogni Comune aderente alla stes€anilune di Sala Bolognese ha approvato il codicedediberazione di Giunta comunale n.

14



146/2013. Prima dell’'approvazione, la bozza é statibposta a procedura partecipativa, ai senki Hell90/2012 e della delibera n. 75/2013
della C.I.V.L.T.-A.N.A.C.; e stata altresi trasmeger un parere al N.V. dell’Ente.

4.2.2 Meccanismi di denuncia delle violazioni debclice di comportamento
Con una chiara presa di posizione, la L. n. 19Q22€Hiarisce che la violazione delle regole del Cedjenerale approvato con D.P.R., e dei
Codici adottati da ciascuna amministrazione, dgdua responsabilita disciplinare. Quindi, le norroatenute nei Codici di comportamento
fanno parte a pieno titolo del “codice disciplifare
Le violazioni al codice di comportamento possorsess segnalate, nel rispetto delle disposiziotutéia dell’anonimato dei segnalatori :

* datutti i dipendenti;

» dai dirigenti/coordinatori competenti;

« dai cittadini/utenti dei servizi dell'Ente.

4.2.3 Applicazione del codice di comportamento

L’applicazione del codice di comportamento, olthe ¢‘emanazione di pareri relativamente alla steg&gaosta in essere su segnalazione dei

Dirigenti/Coordinatori Responsabili dall'U.P.D., elper il Comune di Sala Bolognese e gestito in &omssociata mediante I'Unione

Terred’Acqua.

- Criteri di rotazione del personale I'lntesa in Conferenza Unificata del 24 luglid13 ripercorre le disposizioni in materia di rotam dei
dirigenti e dei funzionari addetti alle aree a piavato rischio di corruzione, precisando altrés, ©ve le condizioni organizzative dell’ente
non consentano l'applicazione della misura, 'em@aleve dar conto nel P.T.P.C. con adeguata maiiv@zOccorre innanzitutto precisare che

'organizzazione del Comune di Sala Bolognese pitesena dimensione medio-piccola, con una dotazayganica limitata, pertanto non
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consente la piena applicabilita di tali disposizidn ogni caso, oltre alla necessaria rotaziont revolgimento dei diversi compiti d'ufficio
nelle unita organizzative, gli incarichi di respabgita delle Aree sono attribuiti fino alla scadandel mandato elettorale; a livello di
Responsabili di Servizio e di procedimento € conmengrevista nel 2015 I'effettuazione di percorsifaimazione e aggiornamento “in

house”, avvalendosi delle professionalita adeguate.

- Misure per disciplinare gli incarichi e le attid non consentite ai pubblici dipendentil Comune di Sala Bolognese ha predisposto un
apposito titolo del regolamento nel regolamentordanizzazione degli uffici e servizi “per la diglma delle incompatibilita e autorizzazioni
ai dipendente ad assumere incarichi presso enkiligub datori di lavoro privato” che dispone drelitive generali in merito, sara

programmata una adeguata formazione al Persoaeakvjenziare gli incarichi e le attivita non censti ai pubblici dipendenti.

- Misure per la ricezione di segnalazioni e per laeia e I'anonimato del dipendente che segnala ewatitilleciti (c.d. “whistleblower”) —
L’art. 54-bis del D.Lgs. 165/2001, cosi come inttid dalla L. 190/2012, prevede apposite azioniutitla nei confronti del dipendente
pubblico che denuncia all'autorita giudiziaria a&orte dei conti, ovvero riferisce al proprio stipre gerarchico, condotte illecite di cui sia
venuto a conoscenza in ragione del rapporto dirtavBer questo motivo, € istituito presso la Segi@tGenerale dell’Ente, sotto la
responsabilita del Responsabile per la Prevenzapmgsito registro informatico delle segnalazitai.consultazione e la compilazione di tale
registro, riservato, € riservata a personale apgraginte incaricato dal Responsabile per la Preweazi dipendenti ed altri soggetti coinvolti
dovranno segnalare —di persona o via e-mail alfinzb espressamente indicato)- al Responsabiléapgerevenzione condotte illecite; ne sara
pertanto garantito 'anonimato e la tutela a nodnéegge, con I'obbligo di riservatezza per tuttgeérsonale coinvolto, a pena di sanzioni
disciplinari. Fermo restando che nel Registro nararsno annotate segnalazioni anonime, le idengéiiaelnalanti saranno infatti garantite
dalla codificazione dei nominativi degli stesstraterso una chiave di lettura accessibile solaenahResponsabile per la Prevenzione e al

personale appositamente incaricato dallo stesso.
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E’ inoltre possibile inviare una e-mail al’ANACpggetto competente a ricevere (ai sensi dell'artoinma 51 della legge 6 novembre 2012,
n. 190 e dellart. 19, comma 5 della legge 11 agy@14, 114) segnalazioni di illeciti dal pubblidgpendente, in aggiunta all’Autorita

Giudiziaria, alla Corte dei Conti e al superioreagehico; ANAC ha aperto un indirizzo e-mail dedacavhistleblowing@anticorruzione.it,

presente nel sito, canale privilegiato a favoretdiscelga di rivolgersi all’Autorita e non alleevinterne. L'ANAC assicura riservatezza del
segnalante e lo svolgimento di un’attivita di v@gika, al fine di contribuire all’'accertamento dellecostanze di fatto e all'individuazione

degli autori della condotta illecita.

- Realizzazione del sistema di monitoraggio del rispedei termini, previsti dalla legge o dal regolamto, per la conclusione dei
procedimenti L’Ente sta procedendo alla ricognizione e defonia aggiornata del proprio elenco dei procedimantministrativi. La
caratteristica fondamentale per ogni procediment@atiralmente, il rispetto dei termini previstr e sua conclusione.

Realizzazione di un sistema di monitoraggio depmp tra 'amministrazione e i soggetti che cors@stipulano contratti e indicazione delle
ulteriori iniziative nell’ambito dei contratti publici — Ai sensi della L. 190/2012 e del P.N.A., 'Eihi provveduto ad inserire, all'interno dei
bandi di gara e degli schemi di contratto per affiénti, apposite clausole in cui i soggetti chgusdino contratti con I'Ente stesso dichiarano

'assenza di relazioni di parentela o affinita calipendenti dell’Ente, tali da costituire poteriz@mportamenti a rischio.

- Vigilanza su enti e societa controllate ai sensi del par. 3.1.1. del P.N.A., il Comun&ala Bolognese provvedera ad organizzare apposito
sistema informativo per il monitoraggio delle misuli prevenzione della corruzione di competenzd éagj pubblici economici o degli enti

di diritto privato in controllo pubblico su cui eséa la vigilanza, compresa I'eventuale segnatezii illeciti. In sede di prima applicazione,

si provvedera ad inviare apposita comunicazioneeagl e alle societa controllate al fine di riamare i principali obblighi a carico delle

stesse. La responsabilita per tale sistema di rdocpettera al Responsabile del Settore Finanziari

5. MONITORAGGIO ATTUAZIONE ED AGGIORNAMENTO DEL PIA  NO
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In sede di aggiornamento del Piano Triennale dvétveione della Corruzione si € fatto riferimentguento previsto dal Piano Nazionale
Anticorruzione, verificando la coerenza con le prizgoni in relazione alle aree di rischio comudi @bbligatorie e procedendo ad adeguare

alcuni processi ai dettati del Piano Nazionale éortiuzione stesso.

Si riportano di seguito, organizzate a livello dir8zio, le schede contenenti le azioni preventive e i controlattivati per ognuno dei
processiper i quali si € stimato “medio” o “alto” I'indicei rischio o per i quali, sebbene I'indice di hé sia stato stimato come “basso”, si &
comunque ritenuto opportuno e utile predispormesetire nel Piano azioni di controllo preventivo.

Per ogni azione sono stati inseriti il soggettoattire (“soggetto responsabile”) e i tempi stinpati la realizzazione, nonché eventuali note a
corredo. L'utilizzo di un unico format é finalizzaa garantire I'uniformita e a facilitare la letwsel documento.

In attuazione degli indirizzi contenuti nel Piano MNazionale Anticorruzione, si procedera al monitoraggp dell’implementazione delle
misure contenute nel presente Piano per preveniregdatrastare i fenomeni di corruzione attraverso la @finizione di un sistema di
reportistica che consenta al Responsabile prevenne della corruzione di poter osservare costantemesmt’andamento dei lavori e di

intraprendere le iniziative piu adeguate in caso dscostamenti

| singoli procedimenti a rischio, gia individuatisettoposti a valutazione del rischio, potrann@essilteriormente esaminati nelle varie fasi
che li compongono ai fini di meglio corrispondelie atrategie di prevenzione/contrasto dei fenomeni

| contenuti del Piano, cosi come le priorita demento e la mappatura e pesatura dei rischi peedjrita, saranno oggetto di aggiornamento
annuale, o0 se necessario, in corso d’anno, adairResponsabile anticorruzione, anche in relazamheventuali adeguamenti a disposizioni
normative e/o a riorganizzazione di processi efzitani.

Il Responsabile redigera annualmente nei tempatiistalla normativa, una relazione di rendicontagicull’efficacia delle misure, tenuto
conto del nucleo minimo di indicatori sull’efficacdelle politiche di prevenzione con riguardo gjusnti ambiti previsti nel Piano Nazionale

Anticorruzione.
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APPENDICE NORMATIVA

Si riportano di seguito le fonti normative sul tedela trasparenza e dellintegrita:

Legge 7 dicembre 2012, n. 213 “Disposizioni urgentimateria di finanza e funzionamento degli esetiritoriali, honché ulteriori
disposizioni in favore delle zone terremotate nagjgio 2012".

Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni pemfavenzione e la repressione della corruzione &illdghlita nella pubblica
amministrazione”.

Leggi 28 giugno 2012, nn. 110 e 112, di ratifica donvenzioni del Consiglio d’Europa siglate a &itago nel 1999.

Legge 11 novembre 2011, n. 180 “Norme per la tudelt liberta d'impresa. Statuto delle imprese”.

Legge 12 luglio 2011, n. 106 “Conversione in legge modificazioni, del Decreto Legge 13 maggioR20i 70, concernente Semestre
Europeo - Prime disposizioni urgenti per I'econdimia

Legge 3 agosto 2009, n. 116, “Ratifica della Comi@me dell’Organizzazione delle Nazioni Unite conta corruzione del 31 ottobre
2003".

Legge 18 giugno 2009, n. 69 “Disposizioni per ldugpo economico, la semplificazione, la compeitiéivnonché in materia di processo
civile”.

Decreto Legislativo n. 39/2013 che introduce casncompatibilita negli incarichi “apicali” sia nlel Amministrazioni dello Stato che in
guelle locali (Regioni, Province e Comuni), ma anakgli Enti di diritto privato che sono controllda una Pubblica Amministrazione.
Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 “Attioae della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materiattitnizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza daliBbliche amministrazioni” art. 11.

Decreto Legislativo 12 aprile 2006, n. 163 “Codd= contratti pubblici relativi a lavori, serviziferniture in attuazione delle Direttive
2004/17/CE e 2004/18/CE".
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Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82 “Codicd’deiministrazione digitale” e successive modifichéntegrazioni.

Decreto del Presidente della Repubblica 23 apfl@2n. 108 “Regolamento recante disciplina petitlizione, I'organizzazione ed il
funzionamento del ruolo dei dirigenti presso le amstrazioni dello Stato, anche ad ordinamento iaotao”.

Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codrtenateria di protezione dei dati personali”.

Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Normeegali sull'ordinamento del lavoro alle dipendededie amministrazioni pubbliche”.
Decreto del Presidente della Repubblica 7 apri@28. 118 “Regolamento recante norme per la séiogdione del procedimento per la
disciplina degli albi dei beneficiari di provvidendi natura economica, a norma dell’art. 20, corBpdella L. 15 marzo 1997 n. 59”.
Codice etico Funzione pubblica del 28.11.2000.

Codice etico per gli amministratori locali — “CadaPisa”.

Convenzione dell’O.N.U. contro la corruzione - ddtat dall’Assemblea Generale dell’Organizzazior#lill0.2003 con la risoluzione n.
58/4, firmata dall’ltalia il 09.12.2003 e ratifi@aton la Legge n. 116 del 03.08.2009.

Decreto del Presidente del Consiglio dei Minisapprovato in data 8 marzo 2013, recante “Codiceodiportamento dei dipendenti
pubblici ai sensi dell’art. 54 del decreto legislatdel 30 marzo 2001, n. 165".

Circolare n. 1 del 25 gennaio 2013 della Presidelet&onsiglio dei Ministri, Dipartimento della Fzione pubblica.

Linee di indirizzo del Comitato Interministerial®.P.C.M. 16 gennaio 2013) per la predisposiziorse pdrte del Dipartimento della
funzione pubblica, del PIANO NAZIONALE ANTICORRUZIRE di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190.

Delibera CIVIT n. 15/2013 in tema di organo compé&tea nominare il Responsabile della prevenziofia derruzione nei Comuni.
Delibera CIVIT n. 2/2012 “Linee guida per il migtmmento della predisposizione e dell’aggiornamel@oProgramma triennale per la
trasparenza e l'integrita”.

Delibera CIVIT n. 105/2010 “Linee guida per la psgbsizione del Programma triennale per la trasgare I'integrita (art. 13, comma 6,
lettera e, del decreto legislativo 27 ottobre 2009,50)".

Delibera Anac (Civit) n. 72/2013 di approvazioné Eiano Nazionale Anticorruzione.
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MAPPATURA DEI RISCHI CON LE AZIONI
CORRETTIVE, TEMPI E RESPONSABILITA

(In applicazione del Piano Nazionale Anticorruzione e delle previsioni dell’allegato 2 per l'individuazione delle aree di rischio)
INDIVIDUAZIONE DELLE AREE DI RISCHIO DI CUI ALL’ALL EGATO 2 DEL P.N.A.:

B) Area affidamento di lavori, servizi e forniture (trasversale a tutti i servizi dell’Ente)

C) Area provvedimenti ampliativi la sfera giuridica di destinatari privi di effetto economico direttoed immediato per il destinatario

D) Area provvedimenti ampliativi la sfera giuridica di destinatari con effetto economico diretto ed irmediato per il destinatario
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AREA AMMINISTRATIVA

C PROCESSO: GESTIONE DI SEGNALAZIONI E RECLAMI
Indice di rischio : probabilita 1 x impatto 2 = 2950

Rischio Azioni Responsabilita Tempistica Indicatore
Discrezionalita nella presaltilizzo di  procedura Responsabile di servizio Gia in atto Monitoraggiel numero
in carico dellel informatizzata che di segnalazioni
segnalazioni da parte degarantisca la tracciabilita
servizi delle istanze
Non rispetto delle Monitoraggio periodico e Responsabile di servizio Gia in atto Monitoragde tempi di
scadenze temporali reporting dei tempi di risposta

evasione delle istanze
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AREA AMMINISTRATIVA

C Processo: CONTROLLO INCOMPATIBILITA’ DECRETO LEGLATIVO 39/2013
Indice di rischio : probabilita 2 x impatto 2 = 48010

Rischio Azioni Responsabilita Tempistica Indicatore
Situazione di Adozione di appositaDirettore d’Area Giain atto Monitoraggio delle
incompatibilita deil metodologia di controllo autodichiarazioni
dipendenti ed delle incompatibilita ed
amministratori dell’Ente| inconferibilita di incarichi
componenti il C.d.A. dellein applicazione del D.
societa partecipate Leg.vo 39/2013
Controllo dei contenuti

Monitoraggio annuale
delle differenti situazione
attraverso la
predisposizione di

;1

apposita modulistics

autocertificanti lo status

Responsabile di servizio

delle dichiarazioni
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AREA AMMINISTRATIVA

C PROCESSO GESTIONE PROCEDIMENTI ANAGRAFICI
Indice di rischio 2 x impatto 2 = 4 Medio

Rischio Azioni Responsabilita Tempistica Di Attuazione Indicatore
Disomogeneita delle Definizione dei criteri di Responsabile servizioGia in atto Monitoraggio  attuazione
modalita di controllo e assegnazione delle pratich@emografico criteri
verifica requisiti
Assenza di criteri di Controlli puntuali su tutte¢ Responsabile servizioGia in atto Monitoraggio  attuazione
campionamento le pratiche di immigrazionedemografico controlli effettuati

e cambio di abitazione,
controllo formale dellg
pratiche di emigrazione
Non rispetto scadenzeVionitoraggio e periodico Responsabile servizioGia in atto Monitoraggio tempi di
temporali reporting dei tempi di demografico evasione con evidenza
evasione, definizione dei delle fasi in capo ad altri
tempi e delle competenze enti (unione)
delle singole fas
endoprocedimentali
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AREA AMMINISTRATIVA

C PROCESSO RILASCIO AUTORIZZAZIONI E CONCESSIONIMITERIALI
Indice di rischio 1 x impatto 2 = 2

Rischio Azioni Responsabilita Tempistica Di Attuazione Indicatore
Disomogeneita delle Definizione dei criteri di Responsabile servizioGia in atto Monitoraggio  attuazione
modalita di controllo e assegnazione delle pratich@emografico criteri
verifica requisiti
Assenza di criteri di Controlli puntuali su tutte Responsabile servizioGia in atto Monitoraggio  attuazione
campionamento le pratiche di immigrazionedemografico controlli effettuati

e cambio di abitazione,
controllo formale dellg
pratiche di emigrazione
Non rispetto scadenzeVionitoraggio e periodico Responsabile servizioGia in atto Monitoraggio tempi di
temporali reporting dei tempi di demografico evasione con evidenza
evasione, definizione dei delle fasi in capo ad altri
tempi e delle competenze enti (unione)
delle singole fas
endoprocedimentali
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AREA FINANZIARIA

D PROCESSO: PAGAMENTO FATTURE FORNITORI
Indice di rischio : probabilita 1 x impatto 2 = 24s0

Disomogeneita
valutazioni

dell¢

> Esplicitazione dellg
documentazione
necessaria per effettuare

pagamento

Formalizzazione de
procedimento e dell’ordin

di pagamento delle fatture

1 Responsabile di servizio

D —

=4

Gia in atto

Gia in atto

Monitoraggio annualg
dell'attuazione dell'azione

\1*4

Non rispetto
scadenze temporali

dellg

Procedura formalizzata €

garantisca la tracciabilit
delle fatture

Monitoraggio e periodic(
reporting dei tempi d
pagamento

informatizzata che

'dResponsabile di servizio

D

a

O

Gia in atto

Gia in atto

Monitoraggio semestrale
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AREA FINANZIARIA

D Processo: CONTROLLI/ACCERTAMENTI TRIBUTI DOVUTI
Indice di rischio : probabilita 1 x impatto 3 = 3hio basso

Assenza criteri di Identificazione delle liste Responsabile di servizio Gia in atto Definizione di criteri €
campionamento di soggetti o casi da linee guida gi

sottoporre ac

accertamento mediante

incroci informatici

Formalizzazione dei Responsabile di servizio Anno 2015

criteri per la creazione

del campione d

situazioni da controllare e

delle modalita  de

controllo
Non rispetto delle Formalizzazione dei Responsabile di servizio Gia in atto Monitoraggio semestrale
scadenze temporali criteri per la creazione

del campione d

situazioni da controllare e

delle modalita  de

controllo Gia in atto
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D Processo: RIMBORSO TRIBUTI NON DOVUTI
Indice di rischio: probabilita 2 x impatto 2= 4 Med

AREA FINANZIARIA

scadenze temporali

Monitoraggio e periodicg
reporting dei tempi d
evasione dei controlli

D
i
¢

dei relativi rimborsi

Disomogeneita delle Creazione di supporti
valutazioni operativi . PET Direttore Area Giain atto
I'effettuazione de
rimborsi Monitoraggio annuale
Condivisione €
applicazione  di  un Direttore Area Giain atto
trattamento  omogeneo
per casi uguali
Procedura formalizzata
ed informatizzata che
. garantisca .Ia tracciabilita Monitoraggio dei rimbors
Non rispetto dellg _dei rimborsi Direttore Area Giain atto effettuati sulle richieste d

rimborso
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AREA SERVIZI ALLA PERSONA

D Processo: EROGAZIONE CONTRIBUTI E BENEFICI ECON@BA AD ASSOCIAZIONIIN AMBITO CULTURALE, SPORTIVO E

TEMPO LIBERO

Indice di rischio: probabilita 2 x impatto 2= 4 Med

Scarsa trasparenza
Poca pubblicita
dell'opportunita

|

Pubblicazione sul sit
web delle modalita ch
regolano l'accesso 4
contributo e le modalita

D
e
A

Direttore Area

Gia in atto in riferimentg
al regolamento contenen
entro ghigng

2015

criteri,
pr

pubblicare
scheda informativa

edisporre
apposit

te

A

Modifica al regolamentc

=4

cPubblicazione

regolamento e nel bang
— Verifica dellutilizzo

0]

della somma erogata

_comu_nale CO[ Direttore Area Giugno 2015
inserimento della
previsione di un bando
Modifica al regolamento
comunale cor
- it3 ¢ inserimento della _
\?;Tl:)tr;;gﬁrﬁgﬁieste dell previsione di un bando | Direttore Area Giugno 2015
Esame dei requisiti
richiesti nel bando
Scarso  controllo  del Controllo dei requisiti Direttore Area Giain atto Monitoraggio dei conltirgl
possesso dei requis|ti sulla base dei criteri
dichiarati contenuti ne
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AREA SERVIZI ALLA PERSONA

C Processo: UTILIZZO SALE, IMPIANTI E STRUTTURE (MROPRIETA’ COMUNALE
Indice di rischio: probabilita 1 x impatto 3= 3 Med

Rischio Azioni Responsabilita Tempistica Indicatore
Scarsa trasparenza pgcRubblicazione sul sito web  Direttore d’area Giugno 2015 Pubblicazione di appd
pubblicita dell’'opportunitd delle modalita che scheda del sito we
regolano l'accesso alle istituzionale
strutture  disponibili €
relativa modulistica
Disomogeneita delle Revisione regolamento | Direttore d’area Giugno 2015 Pubblicare
valutazioni richieste regolamento
aggiornato
Istruttoria da parte deg|
uffici responsabili
Scarso  controllo  dgl Verifica dei requisiti al Direttore d’area Gia in atto
possesso dei requisjtmomento dell’istruttoria
dichiarati dell'istanza di concessiorje
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AREA SERVIZI ALLA PERSONA

C Processo: CONCESSIONE SEDI COMUNALI
Indice di rischio: probabilita 1 x impatto 3= 3 Med

Rischio Azioni Responsabilita Tempistica Indicatore
Scarsa trasparenza pocRubblicazione sul sito web Direttore d’area Giain atto Monitoraggio delleai
pubblicita dell’opportunita delle modalita che

regolano l'accesso alle

sedi di proprieta comunale

ad opera di associazioni
Disomogeneita delle Creazione di un elencaoDirettore d’area Gia in atto Monitoraggio de
valutazioni richieste delle associazioni azioni

potenzialmente

beneficiarie

Attuazione del
regolamento attraverso
specifiche convenzioni
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AREA SERVIZI ALLA PERSONA

D Processo: EROGAZIONE CONTRIBUTI ECONOMICI IN CAMPISTRUZIONE
Indice di rischio: probabilita 1 x impatto 3= 3 Med

Scarsa trasparenza po
pubblicita dell'opportunita

cBRubblicazione sul sito web
delle modalita ch

Direttore d’area

sche
riepilogativa da pubblicar

Predisporre

daiugno 2015

a)
-

equivalente (I.S.E.E)

regolano  l'accesso sul situazioni

tempistica
Disomogeneita delle Istruttoria delle richiest Direttore d’area Aggiornamento Giugno 2015
valutazioni richieste sulla base dei criteri regolamento

contenuti nel regolamento

e nell’atto di

determinazione delle

tariffe

Istruzione delle richieste

sulla base dei criteri

definiti  nelle circolari

regionali
Scarso  controllo  delControllo delle richieste, Direttore d’area Monitoraggio requisiti Giain atto
possesso dei requisjtisulla base dei criteri
dichiarati definiti dal Regolamento

sui criteri  applicativi

dell'indicatore della

situazione economica
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C Processo: ACCESSO A STRUTTURE RESIDENZIALI E SRASIDENZIALI

AREA SERVIZI ALLA PERSONA

Indice di rischio: probabilita 1 x impatto 2= 2bass

Rischio

Azioni

Responsabilita

Tempistica

Indicatore

Scarsa trasparenza/po

Pubblicazione sul sit
web delle norme ¢
modalita che regolan
'accesso e relativ
modaulistica

D
2
0]
A

Direttore Area

pubblicita dell’opportunita

Schede informative
cartacee ed on line
disposizione de
pubblico

U

a
I

Giugno 2015

Stesura di apposita sche
informativa

Disomogeneita dell¢
valutazioni per
l'inserimento

2 Utilizzo di modulistica
omogenea per l'accesso

Direttore Area

Utilizzo di griglie e
strumenti di valutazion

regolamento distrettuale

omogenei, approvati da

D

Valutazione del caso i
equipe
distrettuale

(U.V.G./U.V.M.)

multidisciplinare

n

Gia in atto

Monitoraggio
dell’applicazione de
regolamento

Scarso
possesso dei requisiti d
dichiarante

controllo delControllo

implicito  nel
ebrocedimento stesso, p
la verifica del possesso
requisiti attraverso un
valutazione complessa

Direttore Area
er
di

i

Gia in atto

Monitoraggio
requisiti

posse
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AREA SERVIZI ALLA PERSONA

C Processo: ACCESSO SERVIZI SCOLASTICI
Indice di rischio: probabilita 2 x impatto 2= 4 MED

Rischio Azioni Responsabilita Tempistica Indicatore
Pubblicazione sul sito web
delle norme e modalita
che regolano l'accesso |e
relativa modulistica . .
;?Sgﬁi?:ita éﬁﬁgg&%ﬂﬁa“@phgdg informativé Direttore Area Giugno 2015 iSr];?)?rL:]r:ti\o/I;apposna scheda
distribuite nelle scuole del
territorio ed invio a casa
dellutenza potenziala di
apposita informativa
Disomogeneita dellelstruttoria delle istanzeDirettore Area Giugno 2015 Aggiornamento el
valutazioni nella verifica sulla base dei criteri regolamento
della richiesta contenuti nel regolamento Utilizzare apposita
comunale e nei bandi software che permetta
Utilizzo di strumentazioni I'attribuzione dei puntegg
informatiche per
I'attribuzione dei puntegg
Scarso  controllo  deglControllo dei requisiti Direttore Area Gia in atto Monitoraggio pOSSesso

possesso dei requisiti

previsti dal regolamento

requisiti
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AREA SERVIZI ALLA PERSONA

D Processo: ASSEGNAZIONE ALLOGGI
Indice di rischio: probabilita 3 x impatto 3= 9 Alt

Scarsa

trasparenza/pacdsta della pubblicazion

Pubblicazione sul sito web
del regolamento ed
apposita informativa in

P

Direttore Area

Giugno 2015

Stesura di apposita scheda

possesso dei requisiti

previsti dal regolamento

pubblicita dell’opportunita del bando informativa
Schede informative a
disposizione del pubblico
Disomogeneita dellelstruttoria delle istanzeDirettore Area Giain atto Monitoraggio
valutazioni nella verifica sulla base dei criteri dell'applicazione puntual
della richiesta contenuti nel regolamento dei criteri contenuti ne
comunale e nei bandi regolamento
Commissione tecnicp
sovracomunale con
soggetti estranei all’'ente
Scarso  controllo  delControllo dei requisiti Direttore Area Giain atto Monitoraggio posse

requisiti

D
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C Processo:

PROCESSI TRASVERSALI

GESTIONE BANCHE DATI

Indice di rischio: probabilita 1 x impatto 1= 1 Bas

Rischio

Azioni

Responsabilita

Tempistica

Indicatore

Violazione della
riservatezza

Stesura linee guida ps
'accesso alle banche dé

€ nomina incaricati, che

prevedano anche
tracciabilita informatica d
accessi e interrogazio
alle banche dati co
elementi sensibili

D1
ati

a

I Segretario Generale
n

Accesso agli archiv
mediante autenticazione

Anno 2015

Stesura di
regolamentazione

apposit
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PROCESSI TRASVERSALI

C Processo: ACCESSO AGLI ATTI
Indice di rischio: probabilita 3 x impatto 3= 9 Alt

Rischio Azioni Responsabilita Tempistica Indicatore
Rispetto della cronologia
di presentazione delle
. s istanze per la risposta g 0 .
Disomogeneita G P P I?esponsablll dei servizi ja : .
; ) | richiedente h . L Stesura di apposit
nell’evasione dellg cui e assegnata la singola Giain atto :
regolamentazione

richiesta . . Lrichiesa
Accesso agli  archivj

mediante autenticazione

Scarsa chiarezza  ngeRispetto di guanto Responsabili servizio Entro anno 2015
confini tra diritto di| previsto dalla normativa in
accesso e privacy materia di comunicazione

al contro interessato, in
base a quanto previsio
dalla L. 241/1990

Modifica
vigente

fagento
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B Processo:

PROCESSI TRASVERSALI

Indice di rischio: probabilita 3 x impatto 3= 9 Alt

AFFIDAMENTO INCARICHI PROFESSIONALILIBOLLABORAZIONE, STUDIO, RICERCA E CONSULENZA

A\Y1”4

U

Rischio Azioni Responsabilita Tempistica Indicatore
Procedura formalizzata che
garantisca |'effettuazione di .
o . Gia in atto . :
tutte le attivita previste Applicazione del vigents
Scarsa dall e .
. alla norma Responsabili dei servizile regolamento d
trasparenza/alterazione . T . . et
o , . .| direttori d’area organizzazione degli uffic
della concorrenza Definizione di bandi tipg e dei servizi
per requisiti e modalita di Anno 2015
partecipazione
Disomogeneita delle Definizione di criteri per la Direttore d’area Gia in atto Applicazione del vigents
valutazioni nella composizione delle regolamento d
individuazione del commissioni e verifica organizzazione degli uffici
contraente attraverso e dei servizi
autocertificazione che chi
vi partecipa non abbia
interessi o legami parentali
con i concorrenti
Redazione di griglie per |
valutaz!one QIeIIe foerte f Entro il 31 dicembre 2015
sede di predisposizione dei
bandi
Scarso controllo  dellaDefinizione di disciplinari Direttore d’area Entro il 31 dicembre Applicaziomel vigente
fornitura/servizio erogato | di incarico che prevedano regolamento d
la quantificazione delle organizzazione degli uffici
prestazioni attese e e dei servizi
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indicatori di qualita

Formalizzazione del
controllo della regolarita
della fornitura/servizio al
momento della liquidazion
della fattura

4%

Gia in atto
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PROCESSI TRASVERSALI

B Processo: AFFIDAMENTO DI LAVORI SERVIZI FORNITURE
Indice di rischio: probabilita 3x impatto 3= 9 Alto

, . . . Tempi di ,
SottoProcessi Rischio Azioni Responsabilitg attuazione Indicatore

Elusione dei criteri  di

individuazione deII'oggett%istinzione tra appalto |e
Definizione dell'affidamento, mediante : ) .

g : : . concessione ai  sensi. .
oggetto I'impropria configurazione del Bellart. 30 del Dqu%lrettore area | In atto
dell'affidamento | concessione, in Iuog<163/20'06 R

dell'appalto, per agevolare un

operatore

Arbitraria  alterazione dellgCorretta gualificaziong

rappresentazione della natugguridica dell'oggetto

e/o dell'entitd dell'oggetto di ydell'appalto, ai sensi degDirettore area | in atto

appalto, per favorirngartt. 3 e 15 del D.Lgs.

'aggiudicazione da parte di uh63/2006

determinato soggeti@orretta  quantificazione

economico dell'importo dell'appalto in

base ai metodi di calcol@irettore area | in atto
stabiliti dall'art. 29 del D.

Lgs. 163/2006

Divieto di  artificioso

frazionamento  di  uDirettore area | in atto

appalto
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adozione di regolamento |in
merito all'affidamento di

appalti di forniture

e

servizi alle Cooperative

Sociali di Tipo B

(S

; . Direttore area | Giugno 201
inserimento clausole
sociali, al fine della
garanzia dell'inserimento
occupazionale di soggetti
deboli
Controllo dei requisitl
generali ed economicp-
professionali degli
. operatori economici -
Assoggettamento a minacce - . ) Responsabile di
29~ aggiudicatari di tutti gl - in atto
pressioni : . [ servizio
- , appalti comunali in merito
Individuazione ! . . :
all’esecuzione di forniture,
strumento  per o
. servizi e lavor
I'affidamento A .
(definizione check list)
Pubblicita e trasparenza
. nelle risposte ai quesiti Sk
Mancanza di adeguata P! q tIﬁesponsablleu.
. . riguardanti le gare, anche %" in atto
informazione . U Servizio
mediante  pubblicazione
delle FAQ
Osservanza delle
o . ._.,.disposizioni er
Definizione dei requisiti,. pos . per
. - linserimento di requisifi
" | tecnico-economici del :
Requisiti di : che favoriscano IaD. .
concorrenti ad una gara, per gare|rettore area | in atto

qualificazione

favorire una determina
impresa

[

artecipazione alle

elle piccole e medie
imprese, ai sensi dell'art.| 2
comma 1 bis del D.Lgs.
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163/2006 come modificat

dallart. 1 c¢. 2 della L.

135/2012

0]

Requisiti d
aggiudicazione

Uso distorto

dell'offerta economicamente ¢
vantaggiosa, per favorire u

certa impresa

del criteri

D

'Befinizione preventiva de
Giteri oggettivi
punteggi per la valutazion®irettore area

e de

delle varie
delle offerte

componen

D

i

in atto

Valutazione
delle offerte

Abuso delle funzioni di membi

di

Discrezionalitd nelle stime

nelle valutazioni

Commissiong

ancompatibilita e d

Acquisizione dichiarazior
dei componenti a
commissioni di gara pé
laffidamento di lavori
forniture o servizi, circa
inesistenza da parte de
stessi di  cause

condanne penali per re
eontro la p.a.

[
21
‘Responsabile ¢
gdervizio
di

Ati

I atto

Pubblicita, nel caso in ¢
il criterio sia quellg
dell'offerta

economicamente p
vantaggiosa, della sedu
di apertura dell' offert
tecnica, al solo fine ¢

Ui

tResponsabile ¢
servizio
a

i

It atto

verificarne il contenuto
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Rilevazione €

Verifica contestazione di eventuali
eventuale Mancanza di controlli e/anomalie delle offerte, neResponsabile d%n atto
anomalia delleverifiche rispetto del D.Lgs.servizio
offerte 163/2006, del D.P.R. n.
207/2010,
Adozione di procedure
negoziate esclusivamente
nel rispetto del D.Lgs.
163/2006, del D.P.R. nDirettore area | in atto
. 207/2010, e delle
Utilizzo della procedurg : . .
) i L normative di settore per| i
Procedure negoziata al di fuori dei casi_ . . ,
negoziate previsti dalla legge, per favori %r?c::crcllue;zﬁltl)ﬁé delle ditte
unimpresa da invitare medianh;eReSpqnsabile d%n atto
. o servizio
indagini di mercato
Divieto di  artificioso
frazionamento degliDirettore area | in atto
appalti
Affidamento diretto d
appalti esclusivamente nel
rispetto del D.Lgs.
Abuso dell'affidamento direttd63/2006, del D.P.R. n.
Affidamenti al di fuori dei casi previsti dall207/2010, delDirettore area | in atto
diretti legge, per favorire nlimpresal Regolamento  Comunal€

Alterazione della concorrenza

sull'affidamento [

e forniture e normative

economia di lavori, servizi

settore per i servizi esclusi,

44



Obbligo di motivazione
specifica circa la
ricorrenza dei presuppos
atti a legittimare
I'affidamento diretto
dell'appalto

P)irettore area

in atto

Controllo dei requisitl

generali ed economicp-
professionali degli

operatori economic¢iResponsabile ¢
assegnatari di tutti glservizio
appalti comunali in meritp
all’esecuzione di forniture
servizi e lavori

It atto

Revoca bando

Abuso del provvedimento
revoca del bando, per blocc:
indebitamente una gara

Obbligo di motivazione
specifica dei presupposti (di
diatto e di diritto fondanti la
arevoca di un bando dDirettore area
appalto e di pubblicazione
dell'inerente

provvedimento

in atto

Redazione
cronoprogramm

Arbitraria
cronoprogramma dei lavori p
Fravorire un'impresa

alterazione de B

| Rispetto della tempistica di
éerspletamento deII'appaHtresponsabile (¢
di lavori stabilita negli attiservizio

di gara e nel contratto

Iin atto

Varianti in corsa
di esecuzione d¢
contratto

Ammissione di varianti in cors
di esecuzione del contratto, [
stonsentire  all'appaltatore
recuperare lo sconto effettuatc
di conseguire guadagni extra

Ammissione di varianti in
@orso di esecuzione del
yeontratto  esclusivamen EZ .

. . ... L.Responsabile ¢
diel rispetto e nei limiti ervizio
pdella  prescrizioni del®
D.Lgs. 163/2006, del

It atto

D.P.R. n. 207/2010,

45



Obbligo di pubblicare |
principali informazioni in
materia  di
aggiudicazione, tempi

esecuzione degli appalti
lavori, servizi e forniture

pubbliche

indizione,

costi unitari per le opere

D

JResponsabile (¢
diervizio
P

It atto

corso de
sarann
le
di

nel
2015
verificate
modalita
pubblicazione
dei costi unitari

Subappalto

Utilizzo del
distribuire i vantaggi di accor

partecipanti ad una
Alterazione della concorrenza

collusivi conclusi tra le impres€ontrollo
gal

Autorizzazione
subappalto
esclusivamente nel rispet

subappalto pedel D.Lgs. 163/2006, d

iD.P.R. n. 207/2010,

del

Responsabile ¢

3?erwzio

—.
(@)

I atto

dei
ed economic
di tutti

in  merit

generali
professionali
subappaltatori

servizi e lavori

requisit]

all'esecuzione di forniture

)_
Responsabile ¢
servizio

v
’

It atto

Utilizzo rimedi
di risoluzione
delle

controversie
alternative é
quelle

giurisdizionali

Accordi  collusivi
a compensare

lprofitti e/o altri vantaggi illeciti

per laRispetto delle modalita
risoluzione di controversie, atsoluzione
operaziopgpntroversie stabilite neg

di

atti di gara e nel contrattq

eventua

i

Iis.
Illjlrettore area

in atto

Controllo
esecuzione dé
contratto servizi
forniture, lavori

sAssenza  di
,controlli

un

piano dql

Creazione di un piano d
controlli che permetta (
enere monitorate

diverse fasi d
realizzazione del contratt

ei
i
direttore area
i

Anna 2015

Programma co
previsione d
riscontro de
controlli

effettuati
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Disomogeneita delle valutazio

speciali o nelle richieste
offerte della qualita dell
prestazione effettuata

Predisposizione di
apposite liste di verifica
dell'attivita svolta
mMdempimenti legati alla

Inserimento nei capitolﬁ
[

pubblicita e trasparenza

dei dati di contratto e delle
figure responsabili

Liste di riscontra
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D Processo: ALIENAZION

| PATRIMONIALI

Indice di rischio: probabilita 2x impatto 2= 4 Medi

Scarsa  trasparenza/po
pubblicita dell'opportunita

Creazione di apposita
rogrammazione annuale
\ el patrimonio da alienare

discrezionalita dell
valutazione

' Attuazione apposita
procedura prevista d;
vigente regolamento su
contratti

= =

AREA TECNICA

Direttore Area

Giugno 2015 Monitoraggio del
programma
Giain atto Monitoraggio attuazione

48



AREA TECNICA

D Processo: GESTIONE DEGLI ATTI ABILITATIVI (PERMES DI COSTRUIRE, AUTORIZZAZIONI PAESAGGISTICHE, AGILITA

EDILIZIA, ECC...)

Indice di rischio: probabilita 2x impatto 3= 9 Alto

Rispetto della cronologia ¢
presentazione delle istan

hi
A

a

accesso e privacy

di comunicazione al contr
interessato, in base

quanto previsto dalla L.

0o
a

Disomogeneita per  1a  risposta alRes onsabili dei servizi a
; g | richiedente -SP . L Stesura di apposit

nell'evasione dellg cui é assegnata la singol&ia in atto reqolamentazione
richiesta , .. richiesa 9

Accesso  agli archivi

mediante autenticazione
Scarsa  chiarezza  neRispetto di quanto previstoResponsabili servizio Entro anno 2015 Modifica fagento
confini tra diritto di| dalla normativa in materig vigente

241/1990
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AREA TECNICA

D Processo: RILASCIO DI AUTORIZZAZIONI, CONCESSIONPERMESSI
Indice di rischio: probabilita 2x impatto 3= 6Alto

Disomogeneita delle
valutazioni

Esplicitazione dell
documentazione necess
per [lattivazione dellitern
procedurale e dell
richieste di integrazione

r

D

Formalizzazione dei criter
di assegnazione delle
pratiche

a

Direttore Area

Gia in atto

Piattaforma People
omogenea per tutti i
Comuni della Provincia di
Bologna

Entro anno 2015

Riferimento unico per le
informazioni preliminari,
affinché siano le medesim
della fase istruttoria ’e
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D Processo: GESTIONE DEGLI ABUSI EDILIZI
Indice di rischio: probabilita 2x impatto 3= 6 Alto

Discrezionalita
nell’intervenire

Procedura formalizzata

livello di Ente per |
gestione delle segnalazio

AREA TECNICA

a

Pianificazione dei controlli
e monitoraggio che quanto
realizzato sia coerente con

il pianificato o comunqu
sia motivato

Disomogeneita dei
comportamenti

Predisposizione

scadenziario dove tene erettore Area
controllate le varie fasi del

processo e restituzione
un report semestrale d

controlli effettuati;
predisposizione di u
verbale tipo
compresenza  agenti
Polizia Municipale
dell'Unione

=)

Gia in atto Monitoraggio attivita
Gia in atto
Gia in atto Predisposizione verbale

tipo
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D Processo:CONTROLLO DELLE SCIA - SUE
Indice di rischio: probabilita 2x impatto 3= 6 Alto

Assenza di
campionamento

Formalizzazione dei criter
criteri  dj statistici per la creazione

del campione di pratiche ¢
controllare

Formalizzazione dei crite

di assegnazione del
Disomogeneita delle pratiche
valutazioni Formalizzazione dei crite

di  assegnazione del
pratiche

i
direttore Area

a

e

Non rispetto

delle istanze

della
cronologia di presentazione

Procedura formalizzata

informatizzata che

garantisca la tracciabilit]
delle istanze

e

AREA TECNICA

Gia in atto

Applicazione atto d
coordinamento

Giugno 2015

Monitoraggio delle azioni

Entro anno 2015

Monitoraggio delle azioni
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D Processo:RILASCIO PARERI URBANISTICI
Indice di rischio: probabilita 2x impatto 3= 6 Alto

AREA TECNICA

Disomogeneita
valutazioni

dell

Esplicitazione dell
documentazione necess
per [lattivazione delle
_pratiche

ria

"Procedura formalizzata (
gestione dell'iter

liDirettore Area

Formalizzazione dei criter

di assegnazione del

e

pratiche

L Pubblicazione sull'apposit
Gia in atto . ;
sezione del sito della
documentazione necessati
Gia in atto
Giugno 2015 Regolamentare i criteri
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AREA TECNICA

D - Processo RILASCIO DELLE CERTIFICAZIONI DI DESNAZIONE URBANISTICA
Indice di Rischio: probabilita 2 x impatto 2= Medio

Procedura formalizzata |e

Non rispetto dell

cronologia di riceviment mformguzzaTa . bCT  Direttore d'Area ANG 2015
delle istanze garantisca la tracciabilit
dell'operato
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AREA TECNICA

D - Processo CONTROLLO COMUNICAZIONE ATTIVITA LIBER
Indice di Rischio: probabilita 2 x impatto 2= Medio

Disomogeneita valutazion

Formalizzazione dei criteri
statistici per la creazione
del campione di pratiche da

controllare

Adeguamento dellapirettore d'Area

modulistica da utilizzare
per la presentazione deu
Comunicazione contenen
la ceck-list della
documentazione
obbligatoria.

1%

a
e

Giugno 2015

Definire criteri statistici

Adeguamento modulistica
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AREA TECNICA

D - Processo RILASCIO CERTIFICATO CONFORMITA EDILIX E AGIBILITA
Indice di Rischio: probabilita 2 x impatto 2= Medio

Atto di coordinament
tecnico sui criteri d

definizione dei campioni di
pratiche edilizie soggette |a
controllo e sulle modalit Giain atto Atto di coordinamento
di svolgimento

dellispezione delle opere

edilizie realizzate (art.1pDirettore d’Area
L.R. n. 15/2013).

Assenza di criteri di
campionamento

Omesso controllo eventu'LllESp”CitaIZione dell

. R o T documentazione necessalia
difformita edilizie/abus -
edilizi per effettuare le verifich

(protocollo operativo).

Giain atto Monitoraggio delle azioni
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AREA TECNICA

C — CONTROLLI AMMINISTRATIVI E SOPRALLUOGHI
Indice di Rischio: probabilita 3 x impatto 3= 9 élt

Rischio Azioni Responsabilita Tempistica Indicatore
Assenza criteri di Controllo  puntuale su L : . -
. : Giain atto Monitoraggio azioni
campionamento segnalazione
. — . . .Direttore d’Area
Disomogeneita delle Creazione di  supporti : . . :
SO . Monitoraggio dei supporti
valutazioni operativi per la Anno 2015 -
. . : operativi
effettuazione dei controlli
Non rispetto scadenze Differenziazione delle Gia in corso Monitoraggio

temporali

modalita di intervento a
seguito della valutazione

delle gravita
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AREA TECNICA

D - PROCESSO VALUTAZIONE TECNICA PIANI ATTUATIVI
Indice di Rischio: probabilita 3 x impatto 3= 9 Alt

Esplicitazione
documentazione necessaria
all’attivazione delle
procedure

Gia in atto

Disomogeneita nelle . . ,
valutazioni Proc_edura fgrmallzzata diDirettore d’Area Gidin atto
gestione dell’iter

Formalizzazione dei criteri
di assegnazione delle Giain atto
pratiche
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AREA TECNICA

D Processo RILASCIO DI AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI
Indice di Rischioprobabilita 3 x impatto 3 = Alto 9

Esplicitazione della

documentazione necessatia

per I'attivazione delle

cronologia di presentazion
delle istanze

danformatizzata che
garantisca la tracciabilita
delle istanze

pratiche e delle richieste di Giugno 2015 Monitoraggio
i it ~integrazione
Disomogeneita nelle!Nteg Direttore d’Area
valutazioni
Formalizzazione dei criteri
di assegnazione delle Gia in corso Monitoraggio
pratiche
Non rispetto della Procedura formalizzata e Giugno 2015 Monitoraggio
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AREA TECNICA

D Processo RILASCIO DI AUTORIZZAZIONI UNICA CONCLUSA PROCEDIMENTO SUAP
Indice di Rischioprobabilita 2 x impatto 3 = Medio Alto 6

Non rispetto dellg
cronologia di presentaziorn
delle istanze

| Procedura formalizzata |eDirettore d’Area
enformatizzata ch

garantisca la tracciabilit]
delle istanze (Suap net)

Monitoraggio dei tempi di
conclusione de
procedimenti

Gia in atto

=N

Monitoraggio annualei
tempi di risposta
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D Processo CONTROLLO

DELLE SCIA SUAP

AREA TECNICA

Indice di Rischioprobabilita 2 x impatto 3 = Medio Alto 6

11°)

per il campionamento dell

dichiarazioni da verificare

Creazione supporti
operativi per effettuare |iDirettore d’Area Anno 2015 Controlli omogenei
controlli
Disomogeneita nelle
valutazioni
F_ormalizzazion_e dei criteri _ Riferimento unico per
di _assegnazione delleDirettore d’Area Anno 2015 informazioni preliminari
pratiche
Non rispetto della Procedura formalizzata e | Direttore d’Area Anno 2015 Monitoraggio tempi
cronologia di presentaziorj@nformatizzata che risposta alle istanze
delle istanze garantisca la tracciabilita
delle istanze
Assenza di campionamento Adozione criteri statisti¢ Direttore d’Area Anno 2015 Approvazione dei criteri
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AREA TECNICA

D Processo CONTROLLO DICHIARAZIONI REGOLARITA’ CONRIBUTIVA AMBULANTI
Indice di Rischioprobabilita 2 x impatto 3 = Medio Alto 6

Assenza di campionamento Adozione criteri statisti¢ Direttore d’Area Anno 2015 Approvazione dei criteri
per il campionamento dell
dichiarazioni da verificare

11°)

Non rispetto della Procedura formalizzata e | Direttore d’Area Anno 2015 Monitoraggio tempi
cronologia di presentaziorj@nformatizzata che risposta alle istanze
delle istanze garantisca la tracciabilita

delle istanze
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