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€ 19.222,51

€ 15.472,29

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance 
stanziati per l'anno 2016

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance 
effettivamente distribuiti per l'anno 2016



COMUNE DI SALA BOLOGNESE - adempimenti D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33

posizioni organizzative € 1.956,17

personale non dirigente € 519,53

Distribuzione del trattamento accessorio in forma aggregata:

Distribuzione dei punteggi di valutazione conseguiti nel 2016:

categoria classi di punteggio <60 60-70 71-80 81-90 >=90 Totale

A 0

B 1 7 8

C 2 27 29

D 3 3

P.O. 0

Totale 0 1 0 2 37 40

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance

Personale dipendente fino alla categoria D

Premi stanziati per l'anno 2016 € 19.222,51

Premi effettivamente distribuiti nel 2016 € 15.472,29

Posizioni organizzative

Premi stanziati per l'anno 2016 € 5.868,52

Premi effettivamente distribuiti nel 2016 € 5.481,35

Dati relativi ai premi:

Entità del premio mediamente conseguibile dal personale non dirigenziale nel 2016


