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DETERMINAZIONE NR. 286 DEL 13/07/2017

OGGETTO:
COSTITUZIONE DEL FONDO DI CUI ALL'ART. 31 DEL C.C.N .L. 22.1.2004 "DISCIPLINA
DELLE RISORSE DECENTRATE" ANNO 2017

LA RESPONSABILE SERVIZIO PERSONALE

VISTI:

- la costituzione dell’'Unione Terred’acqua a seguitéAtto Costitutivo dell’'Unione dei Comuni di
Terred’acqua”, tra i Comuni di Anzola dellEmili@alderara di Reno, Crevalcore, Sala Bolognese,
San Giovanni in Persiceto e Sant’Agata Bolognesegio della Dott.ssa Lucia Ronsivalle;

- la convenzione stipulata dall'Unione Terred’acqoa cComuni aderenti, Reg. n. 3 del 23.08.2012,
relativa al trasferimento all’'Unione medesima déliezioni relative al Personale e Organizzazione;

- lart. 4, comma 2, della sopra citata convenzioeé quale si prevede che al servizio personale
compete ‘“listruttoria completa di tutti gli attiadadottare, ivi compresa la redazione e la
sottoscrizione dell’atto finale”, nonché in relazéalle previsioni nei PEG dei Comuni “le risorse
destinate ad attuare gli obiettivi attribuiti aingeio personale saranno assegnate al responsabile
dell’'Ufficio Unico che, in virtu della presente cmnzione diviene a tutti gli effetti Responsabile a
sensi dell’art. 107 del D. Lgs. 267/20007;

RICHIAMATI:

- lart. 15 del C.C.N.L. del 01/04/1999 e l'art. 3&IdCCNL del 22/1/2004, tuttora vigenti, nei quali
sono state stabilite le modalita di costituzionkfdiedo “Risorse decentrate” destinate alle pdiiéic
di sviluppo delle risorse umane e della produtiyvit

- il contratto collettivo decentrato integrativo stigto in data 22.06.2016 nel quale vengono
disciplinate, per I'anno 2016, le materie oggetia@ahtrattazione e le modalita di erogazione di
alcuni istituti contrattuali da riconoscere su bammsile;
rilevato che nel citato contratto e previsto chiee ‘parti concordano altresi di applicare, per il
2017, sino a diversa indicazione nel nu@€.D.I, e salvo conguaglio, i seguenti istituti:
- indennita di rischio
- indennita di reperibilita
- indennita di disagio
- maggiorazioni art. 24 CCNL 14.9.2000
- particolari responsabilita
con le modalita previste per 'anno 2016 e, relathente all'indennita di disagio e di I.P.R., per i
medesimi importi.

CONSIDERATO che I'ammontare del Fondo non costteitema di contrattazione, ma che lo
stesso deriva direttamente dall’applicazione déiposizioni del contratto nazionale di lavoro deda
norme vigenti;

CONSIDERATO che:

- adecorrere dall’anno 2004 il fondo e costituitcuda parte fissa ed una variabile;

- la parte fissa, determinata in sede di prima appiome del CCNL 2002/2005 e
successivamente storicizzata, € stata incrementluseamente ad opera di specifiche
disposizioni dei contratti collettivi nazionali ¢twvoro nonché per effetto delle applicazioni
dell'art. 4, comma 2, del CCNL 05/10/2001 (Risocserispondenti allimporto annuo della
R.ILA. e degli eventuali assegni ad personam iningedto da parte di personale comunque
cessato dal servizio a far data dal 1* gennaio 2000
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- adecorrere dal 1/1/2011 e sino al 31/12/2014 l'amare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del perseoale state ridotte in misura proporzionale
alla riduzione del personale in servizio cosi catigposto dall'art. 9 bis c.2 del D.L. 78/2010
convertito il Legge 122/2010;

- a decorrere dal 1/1/2015 le medesime risorse state decurtate per un importo pari alle
riduzioni operate nei precedenti periodi, per ¢ffelelle modifiche introdotte dalla L. 147/2013
alla norma citata;

- il comma 236 dell’'art. 1 della Legge n. 208 del1282015 (Legge di stabilita 2016) dispone
che “Nelle more dell’adozione dei decreti legistatittuativi degli articoli 11 e 17 della Legge
7 agosto 2015 n. 124,... a decorrere dal 1 genndi6é PAmmontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessoriopdedonale, ..., non puo superare il
corrispondente importo dell’anno 2015 ed e, comencqutomaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in sgoyitenendo conto del personale assumibile ai
sensi della normativa vigente;

- lart. 23 del D.Lgs. 75/2017 prevede, con decorae®2 giugno 2017, cheA“decorrere dal 1
gennaio 2017, 'ammontare complessivo delle risaestinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigalez di ciascuna delle amministrazioni
pubbliche di cui all'articolo 1 comma 2 del decrdé&gislativo 30 marzo 2001, n. 165 non puo
superare il corrispondente importo determinato panno 2016. A decorrere dalla predetta
data l'articolo 1, comma 236 della legge 28 dicemB015 n. 208 é abrogato.”;

VISTA la determinazione n. 115 del 09/03/2017 akttuzione del fondo di cui all’art. 31 del
CCNL 22.1.2004, parte fissa, per I'anno 2017, cdmliale si & provveduto alla determinazione ed
approvazione della consistenza del Fondo dellersgsodecentrate parte fissa, ammontante
complessivamente a € 105.855,12 e ad impegnamaa complessiva di € 10.550,00 (comprensiva
di oneri diretti e IRAP) per la liquidazione di padel salario accessorio anno 2017, demandanda ad
successivo provvedimento la costituzione definitdkl Fondo complessivo (parte fissa e parte
variabile) sulla base degli indirizzi forniti dalBiunta con propria deliberazione;

PRESO ATTO che con determinazione n. 259 del 22006 avente ad oggetto: “Ricognizione
amministrativa fondo risorse decentrate per letigble di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivitd anno 2016” si da atto che, in sededatitituzione del fondo risorse decentrate per bann
2017, si provvedera ad incrementare il fondo stelisé 1.838,46, quali risorse di natura stabile
definitivamente non utilizzate per I'anno 2016, pi@ utilizzabili in relazione al medesimo anno,
accertate a consuntivo e che tali risorse potrassere allocate esclusivamente nella parte varidbll
fondo, destinandole al finanziamento dei comperigettd ad incentivare la produttivita ed |l
miglioramento dei servizi;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunaile87 del 06/07/2017, esecutiva, avente
ad oggetto “Linee di indirizzo per la delegaziomattante di parte pubblica per la contrattazione
decentrata per I'anno 2017” con la quale € statdecmata I'applicazione e fissazione delle risorse
fisse e autorizzato l'incremento delle risorse afaiti nei termini stabiliti dai CCNL vigenti ed in
particolare di :

- applicare per l'esercizio 2017 la disposizionecdi all'art. 4 c¢. 2 del CCNL 5/10/2001 la

quale prevede che le risorse stabili siano integidll'importo annuo della retribuzione

individuale di anzianita e degli assegni ad persoimagodimento da parte del personale cessato

nell’anno precedente; pertanto tale quota risulitaementata, per I'anno 2017, di € 224,12 a
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seguito della cessazione dal servizio, con decparé28 dicembre 2016, di una figura di
“Collaboratore amministrativo” cat. Giur. B1

- non inserire quote a titolo di incentivi tecnieix Merloni), in quanto non si & a tutt'oggi
proceduto con la nuova regolamentazione prevaitad. 113 c. 3 del Digs n. 50/2016 (nuovo
Codice degli appalti);

- incrementare il fondo di parte variabile dei segiimporti:

« € 1.000,00 ai sensi dell’art. 15 co 1 lett k) CCNI4/99, a titolo di incentivo
destinato al personale del Servizio Tributi pettiNéta di recupero evasione ICI anni
precedenti (art. 3 comma 57 della Legge 23/12/189®62 e art. 8 co 6 del
Regolamento Comunale per I'applicazione dell'impasimunale sugli immobili);

* € 680,00 per il progetto ISTAT denominato “Aspelila vita quotidiana”, come da
determinazione n. 225 del 18/05/2017;

- applicare l'art.15 co. 2 del contratto nazionlé.1999 nel limite di € 3.086,12, importo
confermato rispetto al 2016, per migliorare I'effitza della prestazione di ciascun lavoratore,
disponendone quindi I'applicazione, subordinatamedfaccertamento da parte del Nucleo di
Valutazione/organo interno di controllo, delle ¢ifee disponibilita di bilancio create a seguito
di processi di razionalizzazione e riorganizzazidake attivita ovvero espressamente destinate
dall'ente al raggiungimento di specifici obiettdi produttivita e di qualita. A tal proposito si
evidenzia la riorganizzazione intervenuta pressseilizio tributi a seguito dell’assorbimento
del servizio di accertamento-riscossione-contenzi@S.A.R.C.) relativo allimposta TARI,
servizio non piu esternalizzato dal 1 gennaio 2017,

RITENUTO dover provvedere alla costituzione deh@o delle Risorse decentrate per I'anno

2017 ai fini della determinazione del trattamentoessorio al personale dipendente sulla base delle
citate disposizioni;

DATO ATTO che l'incremento massimo dell'l1,2% debmie salari 1997 — art. 15 c. 2 CCNL

1.4.99 e pari ad € 11.771,50 si procede, per il72@l'incremento del Fondo nella misura di €

3.086,12 in quanto, come indicato nella delibenagidella Giunta Comunale n. 87 del 06/07/2017,
esecutiva, si rilevano disponibilita di bilancioeate a seguito di processi di razionalizzazione e
riorganizzazione delle attivita;

VISTO il Decreto del Presidente dell’'Unione Terrédgua n. 20 del 03.10.2016 di nomina del

Responsabile del Servizio Personale e Organizzaziah’'Unione di cui all’art. 107 del D.Lgs. n.
267/2000 e ritenuta la propria competenza in fdemgli atti vigenti;

RICHIAMATI :

la deliberazione del Consiglio Comunale n. 5 deD242017, immediatamente eseguibile, con la
quale e stato approvato il Bilancio di Previsiohgipnnale 2017/2019;

la deliberazione della Giunta Comunale n. 14 deD22017, immediatamente eseguibile, con la
quale e stato approvato il Piano Esecutivo di @Gasti2017/2019 e contestualmente sono stati
attribuiti i relativi fondi e assegnate le risorgeDirettori di Area, nella quale, tra gli obieitiv
strategici e di sviluppo, relativamente all’Area&nziaria e controllo, figura la riorganizzazione
del servizio tributi a seguito di reinternalizzazodi attivita;
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DATO ATTO che é stato acquisito il parere favolevdel revisore dei conti in data 12/07/2017
P.G. Unione Terred’Acqua n. 8938/2017, conservglioadti di questo servizio;

VISTI
- lo Statuto Comunale vigente;
- il Regolamento Comunale di contabilita vigente;
- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 — T.U.E.L. e sssoee modificazioni ed integrazioni;
- iID.Lgs. n. 118/2011, e successive modifiche egrazioni;
- il D.Lgs. n. 165/2001;

- il Regolamento comunale di contabilita;

- il Regolamento comunale sui controlli interni;

- lart. 62, comma 1, del vigente Statuto comunale phevede “I responsabili degli uffici e dei
servizi adottano gli atti e provvedimenti ammirasivi, compresi tutti gli atti che impegnano
'’Amministrazione verso l'esterno, nonché la gesidinanziaria, tecnica e amministrativa
mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazidelle risorse umane, strumentali e di
controllo”;

- il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e deervizi;

- IICCNL 1.4.99, il CCNL 14.9.2000, il CCNL 22.1.200i CCNL 9.5.2006 e il CCNL

- 11.4.2008 ed il CCNL 31.7.2009 per il Comparto RagiAutonomie Locali;

- Lalegge 296/2006, in particolare i commi 557, 358) in tema di spesa di personale

ATTESO che la presente determinazione diventeréugse, ai sensi dell’art. 151 — comma 4 —
del Decreto Legislativo 18.08.2000 n. 267, dalltad# apposizione del visto di regolarita contabile
attestante la copertura finanziaria da parte depBesabile del Servizio Finanziario;

DATO ATTO che il presente provvedimento non e stiggalla pubblicazione nella apposita
sezione del sito web;

DETERMINA
Per le motivazioni esposte in premessa che guotendono integralmente riportate:

1. di procedere alla determinazione ed approvazionika densistenza del Fondo delle risorse
decentrate PARTE FISSA E VARIABILE per I'anno 20hélla misura e con le modalita
previste dalla normativa vigente come risulta dalspetto A) allegato al presente atto per
formarne parte integrante e sostanziale, ammongaobdenplessivi € 102.542,58;

2. di dare atto che il fondo anno 2017 rispetta iliterdi cui allart. 23 del D.Lgs. n. 75/2017
considerato che il limite del fondo anno 2016 amtaea ad € 107.943,92;

3. di stabilire che le modalita di utilizzo delle rise economiche relative al’anno 2017, saranno
oggetto di contrattazione decentrata nel rispettqudnto sancito in particolare dall’art. 4 del
CCNL 22/01/2004, nonché sulla base degli indirifziniti dalla Giunta Comunale con
deliberazione n. 87 del 6.07.2017,

4. di dare atto che gli importi aventi caratteristictieeventualita e variabilita quantificati nel
prospetto allegato A) di cui agli elementi in pessa richiamati, saranno quantificati in via
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definitiva, a consuntivo, con apposito provvedinoetid adottarsi a completamento del percorso
di applicazione dei criteri contenuti nel CCNL @ nigpetto delle compatibilita di bilancio e dei
limiti in tema di contenimento della spesa di peede come sopra richiamati;

5. didare atto che la somma complessiva di € 1025842ova regolare disponibilita come segue:

A) € 680,00 (Indagine ISTAT “Aspetti della vita quadda’ - quota impegnata
sul cap. 1794 art. 634 esercizio 2017 con deteziona n. 225 del
18/05/2017);

B) € 1.000,00 (recupero evasione I.C.I1.) oltre a c¢butr e IRAP nel cap.
1426/251/2016 “Spese per progetti e attivitd diedeenento di tributi
comunali”

C) € 66.000,00 nel Titolo I intervento 1 e interveitdel bilancio corrente;

6. di dare atto altresi che relativamente alla let@raunto 5) le quote per:

- Indennita di Comparto - di cui all’art. 33, commgdettere b) e c) del C.C.N.L. 22.01.2004;

- Progressioni Economiche Orizzontali

oltre ai contributi e irap, trovano copertura narrispondenti Capitoli aventi ad oggetto le
retribuzioni al personale dipendente del Bilancituriennale 2017/2019, anno 2017 e si
considerano impegnate ai sensi dell’art. 183 ddlg®. 18.08.2000, n. 267; ed inoltre con
determinazione n. 115 del 09.03.2017 sono statunéissmpegni di spesa per un importo
complessivo di € 10.550,00 comprensivo di € 7.85@er oneri diretti (cap. 1803/13/2017), di €
2.000,00 per oneri riflessi (previdenziali ed assigiali) (cap. 1802/4/2017) e di € 700,00 per
IRAP (cap. 1892/600/2017), per la liquidazione deguenti compensi obbligatori spettanti ai
dipendenti: indennita di reperibilita, indennitaridichio, particolari responsabilita, ecc...

7. di demandare a successivo atto I'impegno disspesiplessivo.

La Responsabile Servizio Personale e Organiane
Unione Terred’Acqua
Marina Mariani



FONDO SALARIO ACCESSORIO COMUNE DI SALA BOLOGNESE - ANNO 2017

RISORSE DECENTRATE STABILI ANNO 2017

Contratto Descrizione Importo in € Totale
Art. 14 c. 4 - Riduzione 3% risorse destinate al lavoro
straordinario anno 2000 € -
Art. 15 c. 1 lett. a) C.C.N.L. 1/4/1999 € 38.635,37
Art. 15 c. 1 lett. g) - Risorse destinate per I'anno 1998 al
finanziamento dell'istituto del LED € 14.779,32
Art. 15 c. 1 lett. h) - Risorse destinate al finanziamento
C.C.N.L dell'indennita di direzione e di staff per il personale ex 8.a
01/'04'/1'99'9 q.f. (art. 37, c.4 ccnl 6/7/1995)
Art. 15 c. 1 lett. j) - Risorse pari allo 0,52% del monte
salari anno 1997 (L. 1.899.399.754) € 5.100,98
Art. 17 co. 1 lett ¢) Fondo retribuzione posizione e risult.
Art. 15 ¢. 5 - Istituzione nuovi posti dotazione organica € 15.000,00
Art. 4 c. 1 - Incremento 1,1% del monte salari 1999 € 11.510,80
C.C.N.L.
05/10/2001 Art. 4 c. 2 - Recupero R.I.A. e Assegni Personali acquisiti
al fondo personale cessato a partire dall'1.1.2000 al
31.01.2017 (955,36) € 11.440,17
Art. 32 c. 1 - Incremento 0,62% di 1.009.128,28 (monte
salari anno 2001) € 6.256,60
C.C.N.L. Art. 32 c. 2 - Incremento 0,50% del monte salari anno
22/01/2004 2001 € 5.045,64
Art. 34 co. 4 CCNL 22/1/04 Indennita comparto nuovi
assunti anno 2003 e reinquadramento vigilanza
C.C.N.L. Art. 4 c. 1 - Incremento 0,50% di 1.042.064,45 (monte
09/05/2006 salari 2003) € 521032
C.C.N.L. Art. 8 c. 2 - Incremento 0,6% di 1.208.752,00 (monte
11/04/2008 salari 2005)
€ 7.252,51
DICHIARAZIONE
CONGIUNTAN. 14
DEL CCNL DEL Quota mantenimento potenzialita fondo progressioni
22/01/2004 economiche all'1/1/2004
DICHIARAZIONE
CONGIUNTA N. 4 DEL [Quota mantenimento potenzialita fondo progressioni
CCNL DEL 09/05/2006 |economiche all'1/1/2006
DICHIARAZIONE
CONGIUNTA N. 1 DEL {Quota mantenimento potenzialita fondo progressioni
CCNL DEL 31/07/2009 |economiche all'1/1/2008
TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI AL LORDO DELLE DECURTAZIONI
PERMANENTI 120.231,71
RISORSE DECENTRATE VARIABILI ANNO 2017
Descrizione Importo in € Totale
Art. 15 c. 1 lett. m) - Risparmi di straordinario anni
precedenti
C.C.N.L. Art. 15 ¢. 2 - Incremento 1,2% monte salari anno 1997 € 3.086,20
01/04/1999 Art. 15 c. 1 lett. k) - Risorse da specifiche disposizioni di
legge:
-1.C.L € 1.000,00
Art. 15 c. 1 lett. k) - Risorse da specifiche disposizioni di
legge:
- Merloni € -
TOTALE PARZIALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI ANNO 2017 4.086,20
TOTALE COMPLESSIVO ANNO 2017 124.317,91
DECURTAZIONI PERMANENTI LEGGE 147/2013
DECURTAZIONE PERMANENTI 2015 FONDO PARTE STABILE 2017 14.376,59




RIDUZIONE PARTE VARIABILE PERSONALE TRASFERITO UNIONE
RIDUZIONE PARTE VARIABILE ART: 9 CO. 2 BIS. D.L. 78/2010
TOTALE DECURTAZIONI PERMANENTI

TOTALE FONDO COMPLESSIVO ANNO 2017 SENZA ISTAT

Art. 15 c. 1 lett. k) - Risorse da specifiche disposizioni di legge:
- ISTAT

TOTALE COMPLESSIVO FONDO ANNO 2017

9.917,20

24.293,79

100.024,12

680,00

100.704,12

** Attenzione per inserire (e liquidare) tali importi & necessario I'accertamento da parte del nucleo di valutazione circa la disponibilita di bilancio
derivante da processi di razionalizzazione e riorganizzazione delle attivita ovvero espressamente destinate al raggiungimento di specifici

obiettivi di produttivita e di qualita

ECONOMIE DERIVANTI DA RIACCERTAMENTO AMMINISTRATIVO 2016

TOTALE RISORSE FONDO ANNO 2017 CON RIACCERTAMENTO 2016

7.838,46 |

€ 102.542,58
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