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DETERMINAZIONE NR. 342 DEL 30/09/2010

IL DIRETTORE GENERALE
adotta la seguente determinazione.

BN

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. @8 29.7.2010 con la quale é stata
modificata la vigente dotazione organica e modificad integrata la programmazione triennale del
fabbisogno di personale per il periodo 2010/20L&vedendo tra l'altro per I'anno 2010, la
copertura di n. 1 posto vacante di “Istruttore Amistrativo” cat. C mediante selezione pubblica

RAVVISATA la necessita, al fine di assicurare igodare funzionamento dei servizi, di attivare
le procedure necessarie per la copertura del siodoi@sto mediante concorso pubblico per esami;

VISTA la nota Prot. n. 8026 del 30.7.2010 con lalge stata data comunicazione della vacanza
del predetto posto alla Regione Emilia RomagnaredDiGenerale Cultura, Formazione e Lavoro e
alla Presidenza del Consiglio dei Ministri — Difpraatnto funzione pubblica Uff. personale pubbliche
amministrazioni — Servizio mobilita, ai sensi degttt. 33, 34 e 34/bis del D.Lgs. n. 165 del
30.3.2001;

DATO atto che si procedera alla copertura del pastoggetto nel rispetto delle normative
vigenti subordinatamente all’esito negativo dellddetta procedura;

VISTA la propria determinazione n. 341 del 29.92@bn la quale sono state approvate le
risultanze della procedura di mobilita volontaiiaensi all’art. 30 del D.Lgs. 165/2001, dalla gual
risulta che la procedura stessa si € conclusasitmreegativo;

DATO atto che il presente provvedimento viene adothel rispetto delle disposizioni di cui alla
L.12.3.99 N. 68;

VISTI:
- laLegge 122/2010 di conversione del D.L. 78/2010;
- lo Statuto Comunale;
- Il TUEL D.L.gs. 267 del 18.8.2000;
- iID.P.R. 487/94;
- ivigenti CCNL;
- il D.Lgs. 30.3.2001 n. 165 e successive modificaizea integrazioni;
- il Bilancio di previsione per I'esercizio finanziar2010;

RITENUTO di provvedere anche alla costituzionealefllativa commissione giudicatrice;
VISTO l'allegato schema di bando di concorso preakiso dall’ufficio segreteria;

DATO atto che della presente determinazione € slata preventiva informazione al Sindaco —
Assessore al Personale ed alle R.S.U. Aziendali;

DETERMINA

1) di approvare il bando di concorso pubblico per egmnla copertura a tempo indeterminato con
orario a tempo pieno, di un posto di “Istruttore Wimistrativo” Cat. C1, nella forma e nel
contenuto di cui al testo allegato che fa parteegrinte e sostanziale della presente
determinazione;

2) difissare in giorni 30 i termini di pubblicaziodel bando all'Albo Pretorio e sul sito Internet del
Comune e di procedere alla trasmissione via e-aiatomuni della Provincia, alla Sezione
Circoscrizionale per limpiego territorialmente qumetente, alle organizzazioni sindacali
territoriali e aziendali di categoria;

3) di costituire la commissione giudicatrice dei caiscdi cui sopra con le seguenti persone:
- Martino Gregorio Direttore Generale presigent

- Garagnani Serena Resp. Sportello Unico attivita@&tive esperto
del Comune di S.Giovanni in P.
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- Marchesini Mirella Resp. Sett. Amm.vo e politichaluppo esperto
locale del Comune di Calderara di R.

le funzioni di Segretario saranno svolte dallar@igtalazzi Claudia dipendente del Comune di
Sala Bolognese in qualita di “Istruttore Amminisitva”;

4) di dare atto che:

- e stato richiesto al Comune di Calderara di Realla osta al conferimento dell'incarico
attribuito a Marchesini Mirella, ed al Comune dinS&iovanni in Persiceto nulla osta al
conferimento dell'incarico a Garagnani Serena ;

- sulla base delle disposizioni di cui al D.P.C.R8.3.95 il compenso da corrispondere ai
componenti la Commissione viene determinato corgaese

- per ciascuno degli esperti € 206,58 oltre € pdriciascun candidato esaminato;
oltre al rimborso delle spese di viaggio se eduango dovute;

5) di impegnare di conseguenza la somma di € 1.000d@)0 imputazione al cap.1249/190-
Co0d.1010203 “Commissioni concorsi personale dipetade(Imp. n. DT342A1) del bilancio
2010 che presenta sufficiente disponibilita;

6) di dare atto che sara di competenza del sottastdatiozione del provvedimento di liquidazione
degli emolumenti spettanti ai membri delle comnussa conclusione dei lavori.
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COMUNE DI SALA BOLOGNESE

Provincia di Bologna
P.zza Marconi, 1 — 40010 Sala Bolognese — Cod Fi808014630372 — P.lva 00702211202
Tel. 051/6822511 Fax. 051/829182

Prot. n
SCADENZA ORE 12,30

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTU RA A TEMPO
INDETERMINATO ED ORARIO A TEMPO PIENO DIN.1 POST O DI
‘ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” CAT. C -POSIZ. ECONOMIC AC1

IL DIRETTORE GENERALE

in esecuzione della determina n. -- del -,

RENDE NOTO

che e indetto ugoncorso pubblico per esami per la copertura a tempindeterminato ed
orario a tempo pieno di un posto di “Istruttore Amministrativo” Cat. C posizione
economica C1.

Il trattamento economico e normativo degli asswaia regolamentato dal Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Regidanti Locali, vigente al momento
dell’'assunzione.

Il posto comporta la prestazione lavorativa di 3¢ settimanali secondo 'orario di servizio
vigente.

Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenuteareali, previdenziali e assistenziali a
norma di legge.

La selezione dei candidati & disciplinata dal preséando e sara effettuata nel rispetto di
quanto previsto dal D.P.R. 487/94, nonché dallemative generali vigenti in tema di
reclutamento nelle pubbliche amministrazioni.

1 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO

Per 'ammissione al concorso € richiesto il pogsdssseguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Sono considerati cittadaliani anche gli italiani non appartenenti
alla Repubblica (San Marino, Vaticano) e coloro domo dalla legge equiparati ai
cittadini dello Stato.

Ai sensi del D.P.C.M. n. 174/94 tale requisito reonichiesto per i cittadini degli Stati
membri dell'Unione Europea, purché in possessoreatgiisiti prescritti nel successivo
punto 2)

b) eta non inferiore agli anni 18;
c) godimento dei diritti civili e politici;

d) non aver riportato condanne penali né avereggliotenti penali in corso che impediscano,
ai sensi delle vigenti disposizioni in materiactstituzione del rapporto di impiego con la
Pubblica Amministrazione;
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€) non essere stati interdetti dai pubblici ufbcdestituiti, dispensati e dichiarati decaduti da
precedenti pubblici impieghi;

f) per i candidati di sesso maschile: essere izmyge regolare nei confronti degli obblighi di
leva previsti dalla legge;

g) titolo di studio: diploma di istruzione secondadi secondo grado di durata quinquennale
(Maturita)

h) idoneita fisica all'impiego per il posto messoamcorso. L'amministrazione sottoporra ai
competenti organi sanitari, al fine di verificafeldneita fisica al posto il vincitore del
concorso in base alla normativa vigente.

Tutti i requisiti predetti debbono essere possedutalla data di scadenza del termine
per la presentazione delle domande di ammissione

2 - ACCESSO DEI CITTADINI APPARTENENTI AGLI STATI M EMBRI DELL'UNIONE
EUROPEA

| cittadini degli Stati membri dell'lUnione Europgavono possedere, ai fini dell'accesso al
posto, i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche ne@iati di appartenenza o provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione dellartiotiella cittadinanza italiana, di tutti gli altr
requisiti previsti per i cittadini della Repubbljca

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

La conoscenza della lingua italiana si intendegaata nel momento in cui il cittadino
dell'U.E., in sede d'esame ne dimostra la conosceret caso di prove scritte, attraverso
la predisposizione di un elaborato lessicalmentetegraficamente corretto rispetto alle
regole della lingua italiana, al pari degli altainclidati cittadini italiani. Nel caso di prove
orali, il medesimo dovra essere in grado di sosteilgenore del colloquio secondo le
conoscenze della materia oggetto della prova, idanthiaro e comprensibile. In ogni
caso € esclusa la possibilita di sostenere le pd®same in lingua d'origine dello Stato
dell'U.E. di cui é cittadino, né € ammessa |'assi di un traduttore.

3 - DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO

La domanda, indirizzata al Comune di Sala BolognPsgzza Marconi, 1, dovra essere
redatta in carta semplice UTILIZZANDO LO SCHEMA AHGATO al presente bando
oppure riportandone integralmente i contenuti er@l@ssere presentata nei modi e termini
previsti dal successivo punto 4).

Nella domanda i candidati, consapevoli delle sanziopenali previste dall’art. 76 del
D.P.R. 445/2000, devono dichiarare, sotto la promipersonale responsabilita, ai sensi
degli artt. 46 e 47 del suddetto D.P.R. e a pena elclusione dal concorsajuanto segue

A) cognome, nome, luogo e data di nascita;

B) residenza anagrafica ed eventuale domicilio cap#go, comprensivo di codice di
avviamento postale ed eventuale recapito telefonigb quale I'Amministrazione
Comunale dovra indirizzare tutte le comunicazietative al concorso;

C) indicazione del concorso al quale intendonogugptire;

D) il possesso della cittadinanza italiana o delidadinanza di uno Stato dell'Unione
Europea;
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E) per i soli cittadini membri dell'lUnione Europeaiere adeguata conoscenza della lingua
italiana, godimento dei diritti civili e politici rche negli stati di appartenenza o
provenienza;

F) il Comune ove sono iscritti nelle liste eletlgravvero i motivi della non iscrizione o
cancellazione dalle stesse;

G) di non avere riportato condanne penalicaso contrario, in luogo di tale dichiarazione
dovranno essere specificate tali condanne;

H) di non avere procedimenti penali in cordo. caso contrario dovranno essere
precisamente indicati procedimenti penali in corsp

) di non aver subito provvedimenti di interdiziodai pubblici uffici nonché di destituzione o
di dispensa o di decadenza da precedenti rapportputhblico impiego. Questa
dichiarazione dovra essere resa anche da coloro chen abbiano mai lavorato presso
Pubbliche Amministrazioni;

L) per i candidati di sesso maschile: essere inzpmge regolare nei confronti degli obblighi
di leva previsti dalla legge;

M) esatta denominazione del titolo di studio posseddella data di conseguimento,
dell’lstituto presso il quale e stato conseguitdedla sede dell’istituto. Nel caso in cui |l
concorrente sia in possesso di piu titoli di stukee indicare quello richiesto dal baneo
Per i diplomi conseguiti all’'estero € richiesto il posse® del provvedimento di
riconoscimento o di equipollenza al corrispondentéitolo di studio italiano ai sensi
della normativa vigente in materia

N) la conoscenza dell'uso delle apparecchiaturelle dpplicazioni informatiche piu diffuse
0) la conoscenza di almeno una lingua straniereifsgndo quale: inglese o francese

P) l'idoneita fisica all'impiego;

Q) i titoli che danno diritto a preferenza a padianerito;

R) di accettare in caso di assunzione, tutte lpadigioni che regolano lo stato giuridico-
economico dei dipendenti del Comune e lI'impegnoadémpiere, ove richiesto agli
obblighi sul bollo di cui alla L. 370/1988, in matedi pubblici concorsi;

S) di essere consapevole che I'assunzione del ommte vincitore avra luogo solo se
consentita dalla normativa in materia di assunzipresso Enti pubblici vigenti al
momento della assunzione stessa, nonché di avese prsione del bando e delle norme
ivi richiamate;

T) di accettare tutte le condizioni previste dalnd@ di concorso e di autorizzare
'amministrazione Comunale al trattamento dei darsonali ai fini dell'espletamento
delle procedure concorsuali e di consentire la gooazione dei propri dati ad altri enti
pubblici che ne facciano richiesta per finalitatistionali od occupazionali .

Il candidato portatore di handicap, se appartenafite categoria disciplinata dalla L.
104/92, dovra specificare gli ausili necessari @azione al proprio handicap, nonche
I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per stste le prove d'esame;

In riferimento ai punti G), H), I) FAmministrazi@comunale si riserva, inoltre di valutare,
a proprio insindacabile giudizio, I'ammissibilitd’'iapiego di coloro che abbiano riportato
condanna penale irrevocabile alla luce del titokl deato, dell’attualita o meno del
comportamento negativo e delle mansioni relatiygogto messo a concorso.
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L’Amministrazione si riserva la facolta di procedex idonei controlli, anche a campione,
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutivetate. Inoltre, qualora dal controllo emerga la
non veridicita delle dichiarazioni sostitutive resiecandidato, oltre a rispondere ai sensi
dellart. 76 del D.P.R. 445/2000, decade dai bene&ventualmente conseguenti al
provvedimento o atto emanato sulla base della aiahione non veritiera.

La domanda deve essere firmata dal candidato pemelusione e la firma NON e
soggetta ad autenticazione ai sensi dell’art. 3®de.R. 445/2000.

Tuttavia, poiché la domanda di partecipazione ahcooso contiene dichiarazioni
sostitutive di certificazione e di atto di notoaeti sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000,
per la firma della domanda il candidato dovra atsnalle modalita di seguito riportate:

1.Nel caso in cui presenti la domanda direttamente BUff. protocollo del Comune:
firmare, al momento della presentazione, davanti allipendente addetto;

2.Nel caso in cui presenti la domanda a mezzo postéirmare direttamente e
allegare fotocopia di un documento di identita.

La mancanza della firma o la mancanza di una solaalle dichiarazioni prescritte o la
mancanza della copia del documento di identita inlkegato alla domanda presentata a
mezzo posta, comportera l'esclusione dal concorso.

Le eventuali omissioni e/o incompletezze della dodaadi ammissione non comporteranno
I'esclusione qualora il possesso del requisito dahiarato possa ritenersi implicito nella
dichiarazione afferente altro requisito o risulil dontesto della domanda.

4 - MODALITA' E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La presentazione della domanda deve avvesirteo il termine perentorio delle ore
12,30 del giorno con una delle seguenti modalita:

- direttamente mediante consegna all'Ufficio protlacdel Comune in orario di apertura
al pubblico (tutti i giorni feriali dalle ore 8.3lle ore 12,30 e il giovedi pomeriggio dalle ore
15,00 alle ore 17,30). | concorrenti che si avvatgdi quest'ultima modalita producono copia
aggiuntiva della domanda, sulla quale viene appalstombro di arrivo dell'ente ad
attestazione della data di presentazione;

- a mezzo raccomandata con avviso di ricevimentsegliente indirizzo: Comune Sala
Bolognese, Piazza Marconi, 1, 40010 Sala Bolognese;

Si considera prodotta in tempo utile anche la dataaimoltrata a mezzo del servizio
postale con raccomandata A.R., entro il terminescidenza stabilito dal bando purche
pervenga entro eon oltre il . La data di spedizione e stabilita e
comprovata dal timbro a data dell'ufficio postateedtante.

Trattandosi di termine perentorio non saranno piresensiderazione le domande che per
qualsiasi motivo, non esclusa la forza maggioré fatio di terzi, non siano pervenute al
Protocollo generale del Comune entro il terminémdtprevisto dal bando ancorché spedite
prima.

Nel caso che il termine ultimo coincida con un gofestivo o di chiusura per qualsiasi
motivo dell'Ente, il termine si intende espressamemrorogato al primo giorno lavorativo
immediatamente successivo.

Le modalita di presentazione delle domande sono &etive Saranno esclusi i candidati
le cui domande perverranno con modalita diversgugdle sopraindicate.

I Comune non assume responsabilita per la manaedaisizione della domanda al
Protocollo generale dipendente da inesatta incho@zdel recapito da parte del concorrente,

4
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né per eventuali disguidi postali o telegrafici@munque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

5 - SVOLGIMENTO DEL CONCORSO E RELATIVE COMUNICAZIO NI

L’ammissione o I'esclusione al concorso € dispaith Responsabile del servizio del
Personale.

| concorrenti esclusi ne saranno informati al dalwiindicato nella domanda a mezzo di
telegramma o altro idoneo mezzo.

I Comune non assume alcuna responsabilita pexsib ci dispersione di comunicazioni,
dipendente da inesatte indicazioni del recapitpade dell’aspirante o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indioizindicato nella domanda, ne’ per
eventuali disguidi derivanti da forza maggiore.

6 - PROVE D'ESAME
| candidati dovranno sostenere le seguenti preasadie:

- 1™ PROVA SCRITTA: consistente nella redazione di un elaborato teatattrinale o

nella soluzione di tesine relative alle seguentieme:

Diritto amministrativo, costituzionale e civile

= Ordinamento delle Autonomie Locali

= Norme in materia di procedimento amministrativoi didtto di accesso ai documenti
amministrativi- Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ssmige modificazioni ed
integrazioni

= Nozioni generali sul rapporto di pubblico impiego

» Nozioni generali sulle norme di semplificazione geocedimenti di autorizzazione
per la realizzazione, I'ampliamento, la ristruthioae e la riconversione di impianti
produttivi, per I'esecuzione di opere interne abfécati, nonché per la determinazione
delle aree destinate agli insediamenti produttiYiP(R. 20 ottobre 1998, n. 447 e
successive modifiche ed integrazioni, art. 38 dedigge n. 133 del 6.8.2008 e D.Lgs.
59/2010);

» Legislazione nazionale e regionale sulla disciplode&l commercio in sede fissa,
pubblici esercizi, circoli privati, commercio suear pubbliche, acconciatori ed
estetisti, distributori di carburante, attivita gitive, fiere e sagre, provvedimenti di
pubblica sicurezza ai sensi del T.U.LP.S., taxieggio auto con o senza conducente,
attivita edilizia connessa alle attivita produttive

- 2 PROVA SCRITTA: consistente nella redazione di un elaborato mrabigerativo
relativo a programmi, progetti o attivita tipici ambito delle
competenze degli Enti Locali nelle materie della drdva
scritta

- PROVA ORALE: consistente in un colloquio finalizzato ad apprafioa le conoscenze
tecnico-giuridiche e le capacita del candidato ssage per
I'espletamento delle competenze e del ruolo cheraarad
ricoprire:
La prova vertera sulle materie previste per le prasritte.
Nel corso della prova si provvedera inoltre ad eece il
livello delle competenze informatiche possedutenché
'adeguata conoscenza della lingua straniera scelsh
candidato.

5
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7 — CALENDARIO E SEDE DELLE PROVE D'’ESAME

| candidati ai quali non sia stata comunicata I'evatuale esclusione dal concorso
sono invitati sin d’ora a presentarsi presso le sedi sottospecificatenuniti di un valido
documento di riconoscimento, per sostenere le prove d’esarmsecondo il seguente
calendario:

- 1~ Prova Scritta: Lunedi 15 NOVEMRE 2010 Ore 9,00

presso la Palestra Comunale — Piazza Marconi, 15Radulle di Sala Bolognese

- 2~ Prova Scritta: Lunedi 15 NOVEMBRE 2010 Ore 14,00

presso la Palestra Comunale — Piazza Marconi, 15Radulle di Sala Bolognese

- Prova Orale: Giovedi 2 DICEMBRE 2010 Ore 9,30

presso la Sede Municipale — Piazza Marconi, 1 — Palte di Sala Bolognese

Per 'ammissione alla prova orale i candidati domcariportare, in ciascuna prova scritta,
una votazione di almeno 21/30.

| candidati ammessi alla prova orale saranno avviga dellammissione a mezzo
telegramma o altro idoneo mezzo con l'indicazione del votooripto in ciascuna prova
scritta e con la conferma della data di svolgimetsia prova.

Per il superamento della prova orale i candidatiralono riportare una votazione di
almeno 21/30.

Il punteggio finale & dato dalla somma della meltiavoti conseguiti nelle prove scritte e
della votazione conseguita nefieova orale.

Il presente avviso sostituisce ad ogni conseguerietto la convocazione alle prove di
cui sopra. La mancata partecipazione alle prove negiorni ed orari sopraindicati
comporta I'esclusione dal concorso

8 — GRADUATORIA - TITOLI DI PREFERENZA A PARITA’ DI PUNTEGGIO

La graduatoria dei candidati idonei verra formuldi@la Commissione Giudicatrice
secondo l'ordine decrescente del punteggio totatseguito da ciascun candidato costituito
dalla somma della media dei voti conseguiti neli@vp scritte con la votazione conseguita
nella prova orale ed osservando, a parita di pgntdditoli di preferenza di legge (ex art. 5
commi 4 e 5, del DPR 487/94jichiarati dai candidati nella domanda e di seguitlicati:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settquabblico e privato

5) gli orfani di guerra

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settorgplico e privato

8) i feriti in combattimento

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attazione speciale di merito di guerra, nonche i
capi di famiglia numerosa

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per serzio del settore pubblico e privato

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nosposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti in guerra

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nosposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra
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15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nosposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore publdigrivato

16) coloro che abbiano prestato servizio militavene combattenti

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizjoaunque titolo, per non meno di un anno
nell'amministrazione che ha indetto il concorso

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo ahrero dei figli a carico

19) gli invalidi ed i mutilati civili

20) i militari volontari delle Forze armate congegd®nza demerito al termine della ferma o
rafferma

In caso di ulteriore parita la preferenza é deternmata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentementkfatto che il candidato sia coniugato o
meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle Ammiragtioni pubbliche

c) il piu giovane di eta

Qualora, a seguito dei controlli effettuati, emergala non veridicita di quanto
dichiarato, il dichiarante decade dai benefici eveimalmente conseguiti sulla base della
dichiarazione non veritiera, ferme restando le sanani penali previste dall’art. 76 del
D.P.R. n. 445/2000

La graduatoria sara approvata con atto del Respidasadel Servizio personale. Essa
conservera efficacia per 3 anni, o per un periodentialmente differente indicato dalla
legge, dalla data di approvazione. Durante il mkridi efficacia potra essere utilizzata per la
copertura di posti della stessa qualifica e proplofessionale che si dovessero rendere
successivamente disponibili, ad eccezione di qusdiuiti o trasformati successivamente
all'indizione del concorso e fatte salve sopravtemiverse disposizioni di legge.

L’Amministrazione, in caso di non disponibilita d ompossibilita di attivazione di
specifiche graduatorie per I'assunzione di persoaalempo determinato, si riserva la facolta
di utilizzare, entro il periodo di validita sopradicato, la graduatoria del concorso per
I'assunzione a termine di unita di personale detgsa categoria e profilo professionale.

La graduatoria potra essere utilizzata anche da Eiti Pubblici a seguito di
convenzionamento o utilizzo di altre forme assooeat

Non saranno rilasciate dichiarazioni di idoneita@icorso.
9 - ASSUNZIONE

Sulla base dell’'ordine di graduatoria il vincitadel concorso sara invitato, con lettera
raccomandata, a presentare la documentazione adeegsr I'assunzione con le modalita e
nei termini indicati nella lettera stessa e tuttbocumenti comprovanti il possesso dei requisiti
gia dichiarati nella domanda dai quali risulti cheequisiti erano posseduti alla data di
scadenza del bando, ed in particolare:

a) documenti comprovanti il possesso dei requisitcge di ammissione al concorso;

b) documenti comprovanti il possesso dei titoli difprenza dichiarati nella domanda.

Il candidato che non risulti in possesso dei rajuescritti verra cancellato dalla
graduatoria.

Scaduto inutilmente il termine indicato nella ledtgoer la presentazione dei documenti,
I’Amministrazione procedente comunichera di nonldago alla stipulazione del contratto.
Colui che non stipulera il contratto sara consittereaunciatario

La stipulazione del contratto di lavoro e l'inizio del servizio sono subordinati alla
verifica dell'effettivo possesso dei requisiti rickesti dal bando e sono comunque
subordinati alla effettiva possibilitd di assunzioe della Amministrazione in rapporto
alle disposizioni di legge, riguardanti il persona degli enti locali, vigenti al momento
della stipulazione stessa ed alle disponibilita fanziarie

7
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10 — INFORMAZIONI VARIE

Il presente bando di concorso viene emanato reettis delle seguenti disposizioni:

L. 10.4.91 n. 125 “pari opportunita tra uomini ende”

D.P.R. 9.5.94 n. 487 “norme di accesso agli impiegha Pubblica Amministrazione”

D.Lgs 30.3.2001 n. 165 e successive modificaziahiirdegrazioni “norme generali
sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delielgiche amministrazioni”

artt. 20, 21, 22 della L. 104/92 “legge quadro lfessistenza, l'integrazione sociale ed i
diritti delle persone handicappate”

L. 12.3.99 n. 68 “norme per il diritto al lavoroidisabili”

L’Amministrazione non assume responsabilita perdlapersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapitpaige del concorrente oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indibizindicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o0 comundgengputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

| candidati hanno facolta di esercitare il dirillo accesso agli atti del procedimento
concorsuale ai sensi degli artt. 1 e 2 del D.PR/R.

| dati personali saranno trattati nel rispetto aléll 196 del 30.6.2003 ed i dati contenuti
nelle domande presentate dai candidati verrannoteaknente comunicati agli altri soggetti
pubblici nel rispetto delle finalita istituzionalell'Ente.

I Comune si riserva il diritto di modificare, paare od eventualmente revocare il presente
bando a suo insindacabile giudizio.

Per quanto non previsto nel presente bando sidfeegso riferimento alle vigenti norme
legislative e regolamentari in materia.

La partecipazione al concorso comporta, per i conceenti, l'accettazione
incondizionata delle disposizione del presente bandhonché delle norme regolamentari
e legislative applicabili sia nel corso del procediento concorsuale che in fase di utilizzo
della graduatoria.

Eventuali informazioni, copia del presente bandalelo schema di domanda, sono
disponibili sul sito internet del Comumevw.comune.sala-bolognese.basezione bandi di gara e
concorsi 0 possono essere richieste all'Uff. Segeetiel Comune di Sala Bolognese Sig.ra
Palazzi Claudia — tel. 051/6822523 - martedi eexeindalle ore 8,30 alle ore 12,30 e il
giovedi pomeriggio dalle ore 15,00 alle ore 17,30.

I Responsabile del procedimento amministrativo @la®zi Claudia - Istruttore
Amministrativo.

Dalla residenza municipale,

IL DIRETTORE GENERALE
F.to: dott. Gregorio Martino
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AL COMUNE DI
40010 SALA BOLOGNESE - BO

Il sottoscritto

nato a il

residente in via n.

Cap Citta Prov.

telefono

INDIRIZZO CUI INVIARE EVENTUALI COMUNICAZIONI (SOLO SE diverso dalla
residenza):

Presso Via
Cap Citta Prov.

CHIEDE

di partecipare al concorso pubblico per esami peral copertura, a tempo indeterminato ed
orario a tempo pienadi n. 1 posto di “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” Cat. C
posiz. Economica C1.

A tal fine dichiara ai sensi degli artt. 46 e 471 @P.R. 445/2000, sotto la propria
personale responsabilita, consapevole delle sanp&mali previste dall'art. 76 dello stesso
D.P.R., quanto segue:

(barrarela casella che interessa e compilare gli spaz in bianco) :

di essere nato a - il X

di risiedere a - cap.

in via telefono X

di essere in possesso della cittadinanza ;

(solo per i candidati appartenenti all'Unione Eurgea) di avere adeguata conoscenza
della lingua italiana; di godere dei diritti civéi politici anche negli stati di appartenenza o
provenienza,

di godere dei diritti civili;

di essere iscritto nelle liste elettorali del Coraui ;
- oppure:

di non essere scritto nelle liste elettorali peill seguente motivo
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di non avere riportato condanne penali;
- oppure:

di avere riportato le seguenti condanne penali:

di non avere procedimenti penali in corso;
- oppure:

di avere i seguenti carichi pendenti:

di non essere stato assoggettato a provvedimienteddizione dai pubblici uffici;

di non essere stato assoggettato a provvedimedgdtituzione, dispensa e decadenza da
precedenti rapporti di pubblico impiego;

(solo per i candidati di sesso maschile)di essere nei confronti degli obblighi di leva
nella seguente posizione ;

di essere in possesso del titolo di studio righiesml bando e precisamen{gpecificare
esattamente titolo posseduto)

Conseguito nell’anno Presso di

di conoscere l'uso delle apparecchiature e deldiazioni informatiche piu diffuse

di conoscere, fra quelle richieste dal bandwlése, francese), la seguente lingua
straniera:

di essere fisicamente idoneo all'impiego;

di avere diritto a preferenza, in caso di paritapdnteggio, per il seguente motivo

(per i candidati portatori di handicap) di avere necessita, in relazione al proprio
handicap, del seguente ausilio per sostenere le veprodesame

nche@odi avere (o di non
avere) necessita di tempi aggiuntivi per sosteleepeove stesse.

Dichiaro di aver preso visione del bando di conagrgbblico e di accettarne senza riserve
tutte le condizioni previste e di accettare, inocdsassunzione, tutte le disposizioni che
regolano lo stato giuridico-economico dei dipendedgl Comune e l'impegno ad
adempiere, ove richiesto, agli obblighi sul boliocdi alla L. 370/1988, in materia di
pubblici concorsi
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dichiaro di essere consapevole che I'assunzioneatelorrente vincitore avra luogo solo
se consentita dalla normativa in materia di assumzpresso Enti pubblici vigenti al
momento della assunzione stessa,;

dichiaro di dare fin d’ora il mio consenso al taatento dei dati personali contenuti nella
presente domanda per le finalita di legge connedseoncorso e per I'eventuale
successiva assunzione,

di consentire la comunicazione dei propri dati ad altri enti plidlche ne
facciano richiesta per finalita occupazionali

di NON consentire

Allegati: Copia documento di identita

Data:

firma del candidato

PARTE RISERVATA ALL'UFFICIO
IN CASO DI PRESENTAZIONE DIRETTA ALL'UFF. PROTOCOLL O:
Ai sensi dell'art. 38, comma 3 del DPR 445/2000fitena del dichiarante & stata apposta in presema d
dipendente addetto previo accertamento della sraitd mediante:

rilasciato da il

data

firma e timbro del dipendente addetto




