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DETERMINAZIONE NR. 231 DEL 26/05/2016

OGGETTO:
COSTITUZIONE DEL FONDO DI CUI ALL'ART. 31 DEL C.C.N.L. 22.1.2004 "DISCIPLINA DELLE

RISORSE DECENTRATE" ANNO 2016

IL RESPONSABILE SERVIZIO PERSONALE
TRATTAMENTO GIURIDICO

RICHIAMATI:

- Dart. 15 del C.C.N.L. del 01/04/1999 e I’art. 31 del CCNL del 22/1/2004, tuttora vigenti, nei quali sono state
stabilite le modalita di costituzione del fondo “Risorse decentrate” destinate alle politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivita;

- il contratto collettivo decentrato integrativo stipulato in data 28.10.2015 nel quale vengono disciplinate, per
I’anno 2015, le materie oggetto di contrattazione e le modalita di erogazione di alcuni istituti contrattuali da
riconoscere su base mensile;

- rilevato che nel citato contratto € previsto che: “Le parti concordano altresi di applicare, per il 2016, sino a
diversa indicazione nel nuovo C.C.D.1, e salvo conguaglio, i seguenti istituti:

- indennita di turno

- indennita di rischio

- indennita di reperibilita

- indennita di disagio

- maggiorazioni art. 24 CCNL 14.9.2000

- particolari responsabilita

con le modalita previste per 'anno 2015 e, relativamente all’indennita di disagio e di LP.R., per i medesimi
importi.”

CONSIDERATO che ’ammontare del Fondo non costituisce tema di contrattazione, ma che lo stesso
deriva direttamente dall’applicazione delle disposizioni del contratto nazionale di lavoro e dalle norme vigenti;

CONSIDERATO che:

- adecorrere dall’anno 2004 il fondo & costituito da una parte fissa ed una variabile;

- la parte fissa, determinata in sede di prima applicazione del CCNL 2002/2005 e successivamente
storicizzata, ¢ stata incrementa esclusivamente ad opera di specifiche disposizioni dei contratti collettivi
nazionali di lavoro nonché per effetto delle applicazioni dell’art. 4, comma 2, del CCNL 05/10/2001
(Risorse corrispondenti all’importo annuo della R.ILA. e degli eventuali assegni ad personam in
godimento da parte di personale comunque cessato dal servizio a far data dal 1 gennaio 2000);

- a decorrere dal 1/1/2011 e sino al 31/12/2014 I’ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale sono state ridotte in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio cosi come disposto dall’art. 9 bis c.2 del D.L. 78/2010 convertito il
Legge 122/2010;

- a decorrere dal 1/1/2015 le medesime risorse sono state decurtate per un importo pari alle riduzioni
operate nei precedenti periodi, per effetto delle modifiche introdotte dalla L. 147/2013 alla norma citata;

- il comma 236 dell’art. 1 della Legge n. 208 del 28.12.2015 (Legge di stabilita 2016) dispone che “Nelle
more dell’adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli 11 e 17 della Legge 7 agosto 2015 n.
124,... a decorrere dal 1 gennaio 2016 I’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, ..., non pud superare il corrispondente importo dell’anno 2015 ed
&, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio,
tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente;
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VISTA la Delibera di Giunta Comunale n. 158 del 17/12/2015 avente per oggetto: “Approvazione
programmazione triennale del fabbisogno di personale 2016/2018 — modificazione dotazione organica” nella
quale sono previste le assunzioni per I’anno 2016;

CONSIDERATO che applicando la media di cui all’art. 1 comma 236 della Legge 208/2015 e tenendo
in considerazione le assunzioni previste nella citata deliberazione, non vi sono riduzioni da applicare al fondo
anno 2016, cosi come risulta dall’allegato A);

VISTA la determinazione n. 71 del 23/02/2016 di costituzione del fondo di cui all’art. 31 del CCNL
22.1.2004, parte fissa, per I’anno 2016, con la quale si € provveduto alla determinazione ed approvazione della
consistenza del Fondo delle risorse decentrate parte fissa, ammontante complessivamente a € 105.631,00 e ad
impegnare la somma complessiva di € 13.485,00 (comprensiva di oneri diretti ¢ IRAP);

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 51 del 21/04/2016, esecutiva, avente ad
oggetto “Linee di indirizzo per la delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata per
’anno 2016” con la quale & stata confermata I’applicazione e fissazione delle risorse fisse e autorizzato
I’incremento delle risorse variabili nei termini stabiliti dai CCNL vigenti;

RITENUTO dover provvedere alla costituzione del Fondo delle Risorse decentrate per I’anno 2016 ai
fini della determinazione del trattamento accessorio al personale dipendente sulla base delle citate disposizioni;

VISTL:

- la costituzione dell’Unione Terred’acqua a seguito di “Atto Costitutivo dell’Unione dei Comuni di
Terred’acqua”, tra i Comuni di Anzola dell'Emilia, Calderara di Reno, Crevalcore, Sala Bolognese, San
Giovanni in Persiceto e Sant’ Agata Bolognese, a rogito di Lucia Ronsivalle;

- la convenzione stipulata dall’Unione Terred’acqua con i Comuni aderenti, Reg. n. 3 del 23.08.2012, relativa
al trasferimento all’Unione medesima delle funzioni relative al Personale e Organizzazione;

- i provvedimenti del Presidente dell’Unione Terred’acqua n. 23/2014 e n. 22/2015 con i quali venivano
attribuite le funzioni di cui all’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000 per i Servizi dell’Unione;

- l’art. 4, comma 2, della sopra citata convenzione nel quale si prevede che al servizio personale compete
“Pistruttoria completa di tutti gli atti da adottare, ivi compresa la redazione e la sottoscrizione dell’atto
finale”, nonché in relazione alle previsioni nei PEG dei Comuni “le risorse destinate ad attuare gli obiettivi
attribuiti al servizio personale saranno assegnate al responsabile dell’Ufficio Unico che, in virtu della
presente convenzione diviene a tutti gli effetti Responsabile ai sensi dell’art. 107 del D. Lgs. 267/20007;

VISTI
- lo Statuto Comunale vigente;
- il Regolamento Comunale di contabilita vigente;
- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 — T.U.E.L. e successive modificazioni ed integrazioni;
- laLegge 23 dicembre 2009, n. 191 (Legge Finanziaria 2010);
- laLegge 13 dicembre 2010, n. 220 (Legge di Stabilita 2011);
- il D.Lgs. n. 163/2006;
- laLegge n. 136/2010 e s.m.i.;

ATTESO che la presente determinazione diventera esecutiva, ai sensi dell’art. 151 — comma 4 — del
Decreto Legislativo 18.08.2000 n. 267, dalla data di apposizione del visto di regolarita contabile attestante la
copertura finanziaria da parte del Responsabile del Servizio Finanziario;

DATO ATTO che il presente provvedimento non & soggetto alla pubblicazione nella apposita sezione
del sito web;
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DETERMINA

Per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente riportate:

1.

(93]

di procedere alla determinazione e approvazione della consistenza del Fondo delle risorse decentrate
PARTE FISSA E VARIABILE per I’anno 2016 nella misura e con le modalita previste dalla normativa
vigente come risulta dai prospetti A) e B) allegati al presente atto che ne formano parte integrante e
sostanziale, ammontante a complessivi € 107.943,92;

di dare atto che il fondo anno 2016 rispetta il limite di spesa di cui all’art. 1 comma 236 della Legge 208
del 28.12.2015 (Legge di stabilita);

di stabilire che le modalita di utilizzo delle risorse economiche relative all’anno 2016, saranno oggetto di
contrattazione decentrata nel rispetto di quanto sancito in particolare dall’art. 4 del CCNL 22/01/2004,
nonché sulla base degli indirizzi forniti dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 51 del 21.04.2016;

di dare atto che la somma complessiva di € 107.943,92 trova regolare disponibilita come segue:

A) €4.543,92 (ex Legge 109/94 c.d. Merloni e s.m.i.) oltre a contributi e IRAP nel Titolo
I “Spese in ocnto capitale”;

B) € 4.600,00 (recupero evasione [.C.1.) oltre a contributi e IRAP nel cap. 1426/251/2016
“Spese per progetti e attivita di accertamento di tributi comunali”

C) €98.800,00 nel Titolo I intervento 1 e intervento 7 del bilancio corrente;

di dare atto altresi che relativamente alla lettera C) punto 4) le quote per:

Indennita di Comparto - di cui all’art. 33, comma 4, lettere b) e c) del C.C.N.L. 22.01.2004;
Progressioni Economiche Orizzontali '

Indennita alle educatrici asilo nido art. 31 C.C.N.L. 14.09.2000

Indennita aggiuntiva nido art. 6 C.C.N.L. 05.10.2001

oltre ai contributi e irap, trovano copertura nei corrispondenti Capitoli aventi ad oggetto le retribuzioni al
personale dipendente del Bilancio Pluriennale 2016/2018, anno 2016 e si considerano impegnate ai sensi
dell’art. 183 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267; ed inoltre con determinazione n. 71 del 23.02.2016 sono stati
assunti impegni di spesa per un importo di € 13.485,00 comprensivo di € 10.100,00 per oneri diretti, di €
2.525,00 per oneri riflessi (previdenziali ed assistenziali) e di € 860,00 per IRAP, per la liquidazione dei
seguenti compensi obbligatori spettanti ai dipendenti: indennita di reperibilita, indennita di rischio,
particolari responsabilita, ecc...

6. di demandare a successivo atto I’impegno di spesa complessivo.

Il Responsabile Servizio Personale
Artioli Cinzia



COMUNE DI SALA BOLOGNESE

Citta Metropolitana di Bologna

DETERMINAZIONE

SERVIZIO PERSONALE (GIURIDICO)

Numero: 231 del 26/05/2016

OGGETTO

COSTITUZIONE DEL FONDO DI CUI ALL'ART. 31 DEL C.C.N.L. 22.1.2004 "DISCIPLINA
DELLE RISORSE DECENTRATE" ANNO 2016

REGOLARITA CONTABILE

Visto l'art. 151 - comma 4 - del Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267, si rilascia il visto di
regolarita contabile

Impegno Esercizio Sub Capitolo Articolo Anno E/U Cod. bilancio Importo

Totale capitolo:

Totale:

-
Sala Bolognese, L1 IL RESPONSABILE DEL

SERVIZIO FINANZIARIO
DOTT.SSA CICCIA ANNA ROSA

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice dell'amministrazione digitale"
(D.Leg.vo 82/2005).



DECURTAZIONE FONDO 2016 - COMUNE DI SALA BOLOGNESE - ART. 1 CO 236 L. 28.12.2015 N. 208

DIPENDENTI ALL'1/1/2015 39,00
DIPENDENTI AL 31/12/2015 43,00
MEDIA 41,00
DIPENDENTI ALL'1/1/2016 41,00
MOVIMENTI PREVISTI 2016 0,00
CESSAZIONI 1,00
ASSUNZIONI DA PIANO OCCUPAZIONALE 2,00
42,00
MEDIA 41,50
VARIAZIONE PERCENTUALE DELLA MEDIA 0,0040,00%
TOTALE FONDO 2015 al netto MERLONI e ISTAT € 103.400,00
RIDUZIONE 0,00
TOTALE LIMITE FONDO 2016 € 103.400,00




FONDO SALARIO ACCESSORIO COMUNE DI SALA BOLOGNESE - ANNO 2016

RISORSE DECENTRATE STABILI ANNO 2016

Contratto Descrizione Importo in € Totale
Art. 14 c. 4 - Riduzione 3% risorse destinate al lavoro
straordinario anno 2000 € -
Art. 15 c. 1 lett. a) C.C.N.L. 1/4/1999 € 38.635,37
Art. 15 c. 1 lett. g) - Risorse destinate per I'anno 1998 al
finanziamento dell'istituto del LED € 14.779,32
Art. 15 c. 1 lett. h) - Risorse destinate al finanziamento
C.C.N.L. dell'indennita di direzione e di staff per il personale ex 8.a
01/04/1999 q.f. (art. 37, c.4 ccnl 6/7/1995)
Art. 15 c. 1 lett. j) - Risorse pari allo 0,52% del monte
salari anno 1997 (L. 1.899.399.754) € 5.100,98
Art. 17 co. 1 lett c) Fondo retribuzione posizione e risult.
Art. 15 c. 5 - Istituzione nuovi posti dotazione organica € 15.000,00
Art. 4 c. 1 - Incremento 1,1% del monte salari 1999 € 11.510,80
C.C.N.L. i X e
05/10/2001 Art. 4 c. 2 - Recupero R.I.A. e Assegni Personali acquisiti
al fondo personale cessato a partire dall'1.1.2000 al
31.12.2014 € 11.216,05
Art. 32 c. 1 - Incremento 0,62% di 1.009.128,28 (monte
salari anno 2001) €  6.256,60
C.C.N.L. Art. 32 c. 2 - Incremento 0,50% del monte salari anno
22/01/2004 2001 € 5.045,64
Art. 34 co. 4 CCNL 22/1/04 Indennita comparto nuovi
assunti anno 2003 e reinquadramento vigilanza
C.C.N.L. Art. 4 c. 1 - Incremento 0,50% di 1.042.064,45 (monte
09/05/2006 salari 2003) € 521032
Art. 8 c. 2 - Incremento 0,6% di 1.208.752,00 (monte
1$'C'N'L' salari 2005)
104/2008 € 725251
DICHIARAZIONE
CONGIUNTA N. 14
DEL CCNL DEL Quota mantenimento potenzialita fondo progressioni
22/01/2004 economiche all'1/1/2004
DICHIARAZIONE
CONGIUNTA N. 4 DEL |Quota mantenimento potenzialita fondo progressioni
CCNL DEL 09/05/2006 |economiche all'1/1/2006
DICHIARAZIONE
CONGIUNTA N. 1 DEL |[Quota mantenimento potenzialita fondo progressioni
CCNL DEL 31/07/2009 |economiche all'1/1/2008
TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI AL LORDO DELLE DECURTAZIONI
PERMANENTI € 120.007,59
RISORSE DECENTRATE VARIABILI ANNO 2016
Descrizione Importo in € Totale
Art. 15 c. 1 lett. m) - Risparmi di strardinario anni
precedenti
C.C.N.L. Art. 15 c. 2 - Incremento 1,2% monte salari anno 1997 € 3.086,20
01/04/1999 Art. 15 c. 1 lett. k) - Risorse da specifiche disposizioni di
legge:
-1.C.I € 4.600,00
TOTALE PARZIALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI ANNO 2016 SENZA
MERLONI € 7.686,20
TOTALE COMPLESSIVO ANNO 2016 SENZA MERLONI, DECURTAZIONI E
RIDUZIONI € 127.693,79
DECURTAZIONI PERMANENTI LEGGE 147/2013
DECURTAZIONE PERMANENTI 2015 FONDO PARTE STABILE 2016 € 14.376,59
RIDUZIONE PARTE VARIABILE PERSONALE TRASFERITO UNIONE 9.917,20
RIDUZIONE PARTE VARIABILE ART: 9 CO. 2 BIS. D.L. 78/2010 € -
TOTALE DECURTAZIONI PERMANENTI € 24.293,79
TOTALE FONDO COMPLESSIVO ANNO 2016 SENZA RIDUZIONE CO. 236 L.
208/2015 € 103.400,00




RIEPILOGO:

RIDUZIONE COMMA 236 L. 208/0215 € -
TOTALE COMPLESSIVO FONDO 2016 SENZA MERLONI € 103.400,00
MERLONI - art. 15 c. 1 lett. K € 4.543,92
TOTALE FONDO COMPLESSIVO ANNO 2016 € 107.943,92

** Attenzione per inserire (e liquidare) tali importi & necessario I'accertamento da parrte del nucleo di valutazione circa la disponibilita di
bilancio derivante da processi di razionalizzazione e riorganizzazione delle attivita ovvero espressamente destinate al raggiungimento di
specifici obiettivi di produttivita e di qualita




