COMUNE di SALA BOLOGNESE (BO)

Parere dell’Organo di Revisione sulla proposta di costituzione del fondo delle risorse
decentrate — ai sensi dell’art. 67 del CCNL Funzioni Locali 21/05/2018 da destinare al
personale non dirigente per 1’anno 2019.
Verbale n. 18 del 10 ottobre 2019
Il giorno 10 ottobre 2019 la sottoscritta Annamaria Marenghi, Revisore dei Conti del
Comune di Sala Bolognese, nominata con delibera del Consiglio Comunale n. 36 del
27/07/2017, procede all'emissione del parere richiesto dall'Ente in data 8 ottobre u.s.
11 Revisore,

visto

e la pre-intesa, raggiunta nell’incontro tra la delegazione trattante di parte pubblica
e le 00.SS. avvenuto in data in data 30 maggio 2019 relativo alla distribuzione del
salario accessorio per I’anno 2019 consegnata alla sottoscritta in data 5 giugno, sul-
la quale ha gia espresso il proprio parere positivo n. 9 del 13 giugno 2019;

e la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria redatta ai sensi di quanto previsto
all’art. 8 comma 6 del CCNL 21.05.2018 trasmessa a mezzo PEC dal Responsabile
del Servizio Personale e Organizzazione dell'Unione Terre D’acqua in data 8 otto-
bre 2019, unitamente alla propria Determinazione n 260 del 10 luglio 2019 avente
ad oggetto la costituzione del fondo;

e il D.Lgs 165/2001 che impone a tutte le amministrazioni la costituzione del fondo
per le risorse le risorse decentrate, che rappresenta il presupposto per 'erogazione
del salario accessorio ai dipendenti;

e la relazione illustrativa e tecnico - finanziaria, redatta ai sensi dell’art. 8 co. 6 del
CCNL 21.05.2018 , sull'intesa preliminare riguardante “Preintesa distribuzione sa-
lario accessorio art. 68 CCNL 21/05/2018 anno 2019”, sottoscritta con firma digitale
dal Responsabile del Servizio Personale e Organizzazione dell'Unione Terre

d’Acqua Dottor Teodoro Vetrugno, a seguito della Convenzione stipulata in data



23/8/2012 relativa al trasferimento all’'Unione delle funzioni relative al Personale e

Organizzazione;

e La legge 296/2006, in particolare i commi 557, 558 e 579 in tema di spesa del perso-

nale;

Preso atto che il Comune di Sala Bolognese

ha rispettato il pareggio di bilancio dell’anno 2018, ha approvato il Bilancio di Pre-
visione finanziario annuale e pluriennale 2019-2021 e dai dati del pre-rendiconto
di gestione dell’esercizio 2019 risulta presumibilmente rispettato il pareggio anche
per l'esercizio in corso;

ha inviato alla BDAP i dati inerenti il monitoraggio delle opere pubbliche, come da
comunicazione del Direttore IV Area “Tecnica”, acquisita al P.G. Unione Ter-
red’Acqua n. 1727 del 12.02.2019;

ha rispettato il vincolo della riduzione della spesa stabilito dall’art. 1 co. 557 e se-
guenti della legge 27/12/2016 n. 296, come modificato con D.L. n. 90/2014; gli stan-
ziamenti sul bilancio di previsione 2019, approvato, sono avvenuti nel rispetto del
limite previsto dalla norma citata con riferimento al triennio 2011/2013;

ha adottato il Piano triennale delle azioni positive in materia di pari opportunita
con deliberazione di Giunta Comunale n. 7 del 31.01.2019 (art.48, comma 1, del
D.L.gs n.198/2006 e art. 6, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001);

ha adottato con deliberazione di Giunta Comunale n. 12 del 31/01/2019 il piano
triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2019-2021;

con deliberazione di Giunta Comunale n. 19 del 28/02/19 ha approvato la nota di
aggiornamento al DUP - periodo 2019-2021;

la deliberazione della Giunta Comunale n. 98 del 4/07/2019, esecutiva, avente ad
oggetto “CCDI: individuazione della delegazione trattante di parte pubblica, auto-
rizzazione alla sottoscrizione definitiva del contratto decentrato integrativo, indi-
rizzi in merito alla distribuzione del fondo risorse decentrate anno 2019” attraver-

so la quale:



a) & stata confermata la composizione della delegazione trattante di parte pubblica del

Comune di Sala Bolognese;

b) & stata approvata la preintesa del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, parte

normativa, a seguito della contrattazione territoriale nell’ambito dell’'Unione Ter-

red’Acqua (limitatamente ai Comuni di Anzola dell’Emilia, Crevalcore, Sala Bologne-

se, Sant’ Agata Bolognese, San Giovanni in Persiceto e Unione Terred’ Acqua);

c) si & incaricata la delegazione trattante di parte pubblica ad avviare le procedure di

contrattazione con la parte sindacale sulla base dei criteri introdotti dal CCDI territo-

riale e dalle seguenti direttive relative alla parte economica per I'anno 2019:

verifica delle eventuali economie relative al fondo anno 2018 al fine di incrementa-
re, se possibile, il fondo 2019;

confermare nel fondo per le risorse decentrate di parte variabile I'importo di €
11.771,50 equivalente alla percentuale del 1,2%, del monte salari anno 1997, ai sensi
dell’art, 67 comma 4 del CCNL 21.05.2018, da destinare al finanziamento della
produttivita e al miglioramento dei servizi;

incrementare il fondo di parte variabile di € 6.015,04 ai sensi dell’art. 67 co. 3 lett. ¢)
CCNL 21.05.2018 (risorse derivanti da specifiche disposizioni di legge) a titolo di
compenso ISTAT;

incrementare eventualmente il fondo di parte variabile ai sensi dell’art. 67 co. 3
lett. ¢) CCNL 21.05.2018 (risorse derivanti da specifiche disposizioni di legge), a ti-
tolo di incentivo per funzioni tecniche di cui all’art. 113 del D. Lgs. n. 50/2016, di €
25.500,00, preso atto del Regolamento appositamente adottato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 144 del 13.12.2018;

programmare, per I'anno 2019, le progressioni economiche orizzontali, applicando
i criteri previsti dal CCDI territoriale e destinando a tale istituto una somma non
superiore al 50% degli aventi diritto ad accedere alla procedura e comunque nei
limiti risultanti dalla finalita dell’istituto, dalla compatibilita complessiva del fon-

do stesso e delle sue prospettive;



o di stabilire che una parte rilevante delle somme residue, rese disponibili a seguito
del finanziamento degli istituti contrattuali fissati dal contratto decentrato integra-
tivo siano destinate alla performance individuale ed organizzativa in relazione alla
produttivita e al miglioramento dei servizi resi all'utenza; e che tale incentivazione
si realizzi attraverso la corresponsione di compensi correlati al merito e
all'impegno di gruppo in modo selettivo a conclusione di apposito processo di va-
lutazione.

preso atto pertanto che il fondo delle risorse decentrate per il personale non dirigente

per I'anno 2019 per la parte stabile & pari ad euro 105.950,40 e per la parte variabile ¢

pari ad euro 44.070,23 che, decurtato di euro 8.406,12 genera un totale complessivo

del fondo sottoposto a certificazione di euro 141.614,51,

CERTIFICA

- ai sensi dell’art. 8 comma6b CCNL 21/05/2018, la compatibilité degli oneri della
bozza di contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e della relati-
va certificazione degli oneri e, pertanto l'organo di Governo dell’Ente puo autoriz-
zare il Presidente della delegazione trattante di parte Pubblica alla sottoscrizione
definitiva del Contratto.

RACCOMANDA

- il rispetto della concreta definizione ed applicazione dei criteri improntati alla
premialita, al riconoscimento del merito ed alla valorizzazione dell'impegno e del-
la qualita delle performance individuale.

Il Revisore dei Conti
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