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Istrizione

Luglio 2013-Aprile 201+

Settembre 2007 — Marzo 20011

Sentembre 2003 - Maggio 2007

Settembre 1998 - Giugno 2003

Formazione

Settembre 2016

Mar-o 2016

Mar-o 2013

Ottobre 2011

Novembre 2009

Aprile 2009

Gingno 2009

Aanci, Universita Federicoll di Napoli, Universita di Torino

FORSAM. - Formazione Specialistica in Amministrazione Municipale. (concepito come un executive
master)

Summer School con 44 ore di lezione + 9 mesi di formazione per un totale di 208. Alla fine di ciscun
modulo si ¢ tenuto un esame scritto. Al termine de! percorso formativo & stato assegnato un caso di
servizio di studiare in team e da implementare producendo un elaborato.

Universita Statale Alma Mater Studiorum di Bologna, Italia
Facolta di Scienze Politiche, Dipartimento di Sociologia
Corso di laurea specialistica: OMA, indirizzo Politiche Sociali e del Benessere.

Tesi di laurea con ricerca sul campo: “Le politiche giovanili nel Distretto di Casalecchio di Reno™
Voto finale 110/110 lode

Universita Statale Alma Mater Studiorum di Bologna, Italia
Facolta di Scienze Politiche, Dipartimento di Sociologia

Corso di Laurea triennale: Sociologia

Tesi di Laurea in sociologia dei gruppi.

Liceo Scientifico P.N.1, ISIS Archimede, San Giovanni in Persiceto (BO)
Diploma Liceo Scientifico P.N.I {(Piano Nazionale Informatico) Voto finale: 93/100
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Comune di Sals Bolognees

Anci, Vodafone Italia (Milano)

" I Hackathon dei giovani amministratori”

Acquisizione, attraverso un’esperienza di formazione attiva e non formale. dei principi base di una
metodologia progettuale da poter successivamente utilizzata per sviluppare politiche e progettualita
tocali e non solo.

ANG, EuropeDirect Emilia-Romagna
Info Day Erasmus+ settore Gioventi

ANG e Eurodesk
Formazione e approfondimento su “Dialogo Strutturato Europeo”

Distretto Pianura Ovest, associazione infercomunale Terred’Acqua, Fondazione del Monte
Futura S.P.A

Corso di Formazione “Centri Giovanili in Formazione”

n.4 giornate formative su europrogettazione, educazione non formale. metodologie di facilitazione.
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SALTO, ANG PORTOGALLO

“Get Involved™- International Training Course for youth action

Approfondimento di processi partecipativi, educazione non formale, dialogo strutturato e progettazione
nell’ambito della gioventd. Lingua veicolare: Inglese. 25 partecipanti da 16 paesi.

Provincia di Bologna e Associazione Camina
“L’arte del Facilitare” percorso formativo, metodi e strumenti per coordinarc gruppi di lavoro ¢
promuovere la partecipazione di ragazzi € adulti.



E;pen'enze Lavorative

Dicembre 2012- oggi Consulente esterno presso - Ufficio Politiche Giovanili, Regione Emilia-Romagna, Bologna - Direzione

Generale economia della conoscenza, del lavoro e del’impresa.

Gingno 201 I-Settembre 2012 Collaboratrice presso — Osservatorio Politiche Giovanili Per la Provincia di Bologna — Provincia di
Bologna e Fondazione Augusta Pini

Marza 2011- Giugno 2014 Facilitatrice del Consiglio Comunale dei Ragazzi - Comune di Anzola dell’Emilia e Cooperativa
COOPAS
Dicembre 2009- Giugno 2012 Facilitatrice del Forum Giovani del Comune di San Giovanni in Persiceto — Comune di San Giovanni in
Persiceto ¢ Associazione QUORE

Setsembre 2008- Novembre 2009 Stagista — Progetto “Giovani e Assessori”~ Nell’ambito del Progetto “Giovani Radici Europce™ del
Distretto Pianura Ovest, Associazione Intercomunale Terred’Acqua, Futura S.P.A.

Pubblicazioni e casi studio
- “Informagiovani e strumenti di comunicazione. Cosa ne pensano i giovani?”, Quaderni di
Lavoro Giovazoom, Regione Emilia-Romagna, 2017.
- "Progettare Insieme. Gli interventi sul territorio regionale nel 2016” , Quaderni di Lavoro
GiovaZoom, Regione Emilia-Romagna, 2016.
- “Politiche Giovanili in Emilia-Romagna 2016”, Regione Emilia-Romagna, Bologna, 2016
(https://goo.gl/hYzCgY )
- “Rapporto Sociale Giovani Generazioni”, Regione Emilia-Romagna, 2014.
- Accordo di Programma Quadro GECO 2 e 3 (201 1), Regione Emilia-Romagna, Bologna, 2013.
- "I5° Eurorapporto. Partecipazione della Regione Emilia-Romagna ai programmi Dell’Unione
Europea™, Regione Emilia-Romagna, Bologna 2013
- "16° Eurorapporto. Partecipazione della Regione Emilia-Romagna ai programmi Dell’Unione
Europea™, Regione Emilia-Romagna, Bologna 2014
Conoscenze
linguistiche

Italiano: madrelingua;
Inglese: lettura: eccellente scrittura: molto buono espressione orale: molto buono

Buone conoscenze e competenze informatiche: hardware e software. Sistemi Operativi: Mac OS e Windows.

Compuder skills - Software: Pacchetto Microsoft Office e Open Office. SPSS (statistica). Adobe, Quick Time/VLC (audio-
video). Aliri software: grafica, multimedia e strumenti di analisi e ricerca (Google Analytics/Scholar
Google).

Redazione siti con Plone e Priscilla. Gestione di pagine. gruppi ¢ profili Facebook, Twitter e Istagram.



- Capacitae

: Ottime capacita relazionali, acquisite grazie alle attivita di volontariato rima, migliorate ed implementate
Competenze p q g d p g P
AN . razie al lavoro in costante contatto con il pubblico ed anche grazie all’impe Ao amministrativo.
Relazionali & p £ pes

Pienamente a mio agio in lavoro di gruppo avendo praticato per molti anni sport di squadra e anche per
comprovata esperienza sul campo lavorativo.

Capacita e _ Elevate capacita organizzative, quotidianamente applicate in ambito lavorativo per coordinare i diversi
COW ' soggetti che afferiscono a progetti regionali, amministrativo per gestire le diverse deleghe e personale per

conciliare i differenti impegni.

Patente Patente di Guida B dall ottobre 2002.

Sala Bolognese.
28 febbraio 2017
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