COMUNE DI .
SALA BOLOGNESE

‘ PREINTESA '
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ~ PARTE ECONOMICA
' . DISTRIBUZIONE SALARIO ACCESSORIO ART. 68 CCNEL 21/05/2018
ANNO 2021

11 giorno Q /05} / 2021, alle ore 4%, OO, in modalita videoconferenza, ha avuto 1u0g0
l’mcontro tra la Delegazione trattante di parte pubblica nelle persone di:

Dott.ssa Anna Rosa Ciccia  (Presidente) '

Dott. Luigi Nuvoletto

Dott.ssa Marica Degli Esposti

le Organizzazioni sindacali ﬁrmatane del CCNL 21/05/2018
CGIL FP

CISLT¥P

UIL FP

CSA CISAL -

le R.8.U. del Comune di Sala Bolognese
PREMESSA

© [I presente contratto ha validita pel {*anno 2021 & dmciphna la parte economica degh istituti e delle
materie demandate in questa sede dal C.C.D.L territoriale sottoscritto in data 30 luglio 2019 per il
personale non dirigenté dipendente a tempo determinato e indeterminato, pieno ¢ parziale, anche in
‘posizione di comando o distacco delle Amministrazioni di Anzola dell’Emilia, Crevalcore, Sala
Bolognese, San Giovanni in Persiceto, Sant’Agata Boiognese mnonché dalle norme di legge e dai
contratti collettivi nazionali di lavoro, nel rispetto dei principi stabiliti dalla legge. ‘

-Rilevato che: : - -

e in data 30 maggio 2019 & stata sottoscritta la premtesa del C. C D.I territoriale in attuazione
del CCNL 21/05/2018; ‘

s in data 5 giugno 2019 P.G. Unione Ierred’Acqua . 0006814, 3@ proceduto alla -
trasmissione, ai revisori dei conti degli Enti citati, della relazione illustrativa, redatta ai sensi
dell’art.. 8 co. 6 del CCNL 21. 05.2018, sull’intesa preliminare riguardante fa Preintesa del

. Contratto Collettivo Decentrato Integrativo Tertitoriale-di cui al punto precedente;

e & stato acquisito il parere favorevole del revisore dei conti del Comune d1 Sala Bolognese,
Dott.ssa Marenghi, con verbale n. 9 del 13/06/2019; _

e con deliberazione di Giunta Comunale n. 98 del 04/07/2019 si & proceduto, tra l’altro .

~ all’individuazione della delegdzmne trattante di parte pubbhca relativa alla contrattazmne
per il Comune di Sala Bolognese; :

o con deliberazione di Giunta Comunale n. 51 del 20/05/2021, esecutwa sono stati definiti gli
indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione collettiva
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decentrata integrativa e per la costituzione del fondo per le risorse decentrate al sensi
dell’art, 67 CCNL 21/05/2018, annualita 2021; :

s con determinazione n. 192 del 26/05/2021 si & proceduto alla costituzione del fondo risorse
decentrate anno 2021. S

Con la sottoscrizione del presente atto le parti stabiliscono tuttavia che, sia il provvedimento di
costituzione del fondo (determina n. 192/2021), sia utilizzo del fondo risorse decentrate allegato -
alla presente preintesa per. costituirne parte integrante e sostanziale, saranno soggetti a modifiche in

..presenza di circolari esplicative, eventuali decreti attuativi, norme cirea le modalita di applicazione

dell’art. 33 co. 2 del D.L. 34/2019 (decteto crescita). Tale norma definisce, quale nuovo limite del
trattamento accessorio del personale art. 23 co. 2 D. Lgs. 25/05/2017 n. 75, non pit il limite riferito

al’anno 2016, ma il valore medio pro-capite del salario. accessorio (fondo. -+ posizioni

organizzative), con riferimento al personale in servizio alla data del 31/12/2018, '

" Gli eventuali aumenti o diminuzioni del limite del fondo anno 2021, determinati ai sensi dell’art, 33
co. 2 D.L. 34/2019, mmderanno esclusivamente sulia quota di produtuvxté merente la performance
dei dlpendeml ‘

Le parti concordano che eventuah ultenorl incentivazioni derivanti da specxﬁchc norme di iegge
saranno comunicate formalmente al servizio: personale che provvederd ad integrare la costituzione

" del fondo anno 2021 a seguito del recepimenito di tali importi nella delibera di Giunta Comunale di

autorizzaziope alla sottoscrizione definitiva del CCDI 2021 e andranno ad mcrementare le risorse
per gli incentivi da legg1 specxalx ‘

S T 20
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ISTIT UTI CONTRAT.TUALI

ART 1
Premi correlati alla performance (art. 8 CCDI terutorlale)
Con deliberazioni di Giunta Cornunale;
- 1. 146 del 14/11/2019 & stato approvato il manuale di misurazione e valutazione della
performance organizzativa ed individuale dei dipendenti
- n. 169 del 30/12/2020 ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di ‘Gestione e 11 piano de[la i
performance 2021/2023; ' :
' pertanto il compenso incentivante la produttivita sara riconosciuto sulla base delle suddetie dehberazaom e
in applicazione dell’art. 3 della presente preintesa e dei criteri definiti dall’art. 8 del CCDI territoriale

ART.2 ;

Differenziale del premio mdmduale (art 69 CCNL 21/05/2[}18 art, 10 CCDI terrltorlale)

Al 12 % del personale e comunque ad almeno n. 1 unita per Area, che consegue un punteggio come

indicato all’art. 10 del CCDI territoriale & attribuita una maggiorazione del premio individuale pari
al 30% dei valore medio del premio attribuito al personale valutaio positivamente. .

Al fini delPattribuzione del differenziale si tiene conto dei seguenti criteri:

a) la peicentuale del 12% del personale & arrotondato all*unita superiore; il computo sard effettuato -

sepdratamente per il personale dipendente con quallﬁca di collaboratore/istruttore e per 11 personale '

" del servizio di polizia locale.

b) tale differenziale sara attubmto ad un’ solo dlpendente per ogm Area dcl Comune di Sala ‘
Bologn@se :

ART 3.

Correlazione dei premi con altri lucentwl\compenm (art, 11 CCDI ter rltorlaie)

La destinazione del fondo prevede, oltre alla quantificazione degli istituti economiei contrattuali, il

riconoscitnento di incentivi/eompensi espressamente previsti da leggi quali, ad esempio incentivi

tecnici, ISTAT, ncentivi IMU/TARI, ecc.. '

In presenza di dipendenti interessati al r1conosc1mento di altri 1ncent1v1\compensx, il premio di

performance organizzativa e di performance individuale sard ridotto in base al plospetto seguente

~ (resta escluso dalla- riduzione il differenziale del premio individuale di cui all’art. 2 del
presente contratto): :

Scaglioni © Altri incentivi A | Decurtazione sulla produttivith collettiva
Da ; A
1 0 : 50,00% PC(*) 0o o
2 50,01% PC _‘ 100% B 20% dellé differenza tra il 2° ¢ il 1° scagiione
3 Oltre 100% PC €1.000,00 . - |30%suPC
4 € 1.000,01- - €2.000,00 50% su PC
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COMUNEDI
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5 - |1€2.000,01 - . € 4.000,00 70% su PC
6 Oltre € 4.000,00 o 80% su PC

(*Y PC = Produttivita Collettiva

Dal 3~ scaglione vale la seguente clausola:

qualora e fino a quando il compenso complessive’ (produtt1v1ta+1ncent1v0) nsuiu inferiore al
compenso complessivo  dello’ scaghone precedente si rlconosce il valore complesswo dello
scaglione precedente ' .

Anche I’indennita di risultato degli aplcah & soggetta a decurtazione.

La decurtazione avviene qualora 1’1ncent1vo sia superiore al valore economico attribuito a titolo di
indennita di risultato,.

Qualoral incentivo sia superiore al valore ecouomxco attribuito a titolo di indennitd di nsultato lo
stesso & decurtato del 10%.

A seguito di liquidazioni di iricentivi/compensi la decurtazione sara effettuata sul compenso
incentivante la produttlvﬂa che dovra essere -posto in liquidazione, con le modalita previste dal =
CCDI parte economica in vigore al momento del pagamento degh incentivi.

ART. 4 ‘

Criteri generali- per la determmazmne deila retrlbuzmne d1 rnsultata dei titolari di Posmone
Organizzativa (art. 7 co. 4 lett. v, art. 15 co. 4 CCNL 21.05.2018 — Art. 12 CCDI territoriale) -
Sulla base della deliberazicre di Giunta comunale n. 51/2021 powhe ¢ stata’ rimodulata la
-percentuale della retribuzione di r1su1tat0 di tutti gli apicali, I’importo massimo prevxsto al purito. 7}
della citata delibera di € 47.377,36 viene ricalcolato in € 46.724,53.

Con riferimento all’art. 12 co. 1 lett. a) del CCDI territoriale, il Comune di Sala Bolognese destina
una quota non inferiore al 15% delle risorse complessivamente finalizzate all’erogazione della
retribuzione di posizione e di risultato di tutte le P.O. previste dal propno ordinamento (€
©. 46.724,53) per 'erogazione annuale della retribuzione di risultato, pari a € 7.026,54 (1’7 70%
dell’indennita di posizione- importo massimo liquidabiley.

. Per quanto concetne la retribuzione di risultato del Direttore dell’Area di P011z1a Locale
contabilizzata in complessm € 2.478,00 annui (importo massimo), sard liquidata- interamente
dall’Ente capo- convenzmne che chiedera il rimborso al Comune di Anzala per la quota di propria

" gpettanza.

ART. 5§
Indennita per speclﬁche responsabxhta (art, 70 quinguies, comma 1, CCNL. 21/05/2018 Art
13 CCDI terrltorlale)

1} L’importo destinato a tale -isfimto & complessivamente pari, per 'anno 2021, ad € 9.800,00.
2).Sono stabiliti i seguenti_valori economici per la sched= allegato A) al CCDI territoriale:
F HNUMERO | . - RESPONSABILITA® | PUNTEGGIO €

la =~ . i{Basso grado di autonomia e responsabilithjl - 200,00
| assegnate - -
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| 1b Medio grado di autonomia ¢ responsabtllta 2 11400,00 .
' assegnate - - 7
lc | Alto grado di autonomia e responsabilita assegnate |3 ‘ ' 600,00
Za . |Bassa complessitd (normativa/tecnica/procedurale)|l 1260,00
dei procedlmentl amministrativi assegnati
2b | Media compiessn‘,a {normativa/tecnica/procedurale)| 2 o A 400,00
dei procedimenti amministrativi assegnati _ ol
-2 Alta complessita (normativaftéchica/procedurale) 3 600,00
dei procedimenti amministrativi assegnati ' _
3a . | Responsabilita di coordinamento fino a 2 unitd 1 200,00
3b "~ |Responsabilita di coordinamento da 3 a S unita |2 400,00
3c o Réspo.nsabi'ii.té di coordinamento oltre 6 unita 3 ' 600,00
4 . | Svolgimento di attivitd eferogenee 3 Fino a € 600,00
-5 -« |Responsabilita - di - procedlmenn complesm che|3" - |Fino a € 600,00
. comvolgono pitl servizi comunali e non

3) A1 sen51 deil’mi ’70 quinquies, comma 2, CCNL 21/05/2018 vengono r1oonosc1u1:1 inoltre:”
€ 260,00 annuah per coloro che Ticoprono la quahﬁca di “Ufﬁmale di Stato. Civilé' e
Anagrafe”. '
Nel caso di aﬁnbunone della suddetta responsabﬂﬂa in corso d’anno il compenso sard
riconosciuto proporzionalmente, in rapporto mensile, considerando 16 gmrm di ‘incarice
quale mese intero. Tale compenso viene riconosciuto annnalmente.

-4yl c@mpenm prev1311 dal comma2e dal comma 3 non sono cumulablh se emgatl allo stesso titolo.

ART 6

Indennita condmonl di lavore (art 70-bis CCNL 21/05/2018 ~ art 14 CCDI terrltorlale) _
L>art. 14 del CCDI territoriale definisce; 4 titolo non esanstivo, le tre fattispecie che rientrano nella
" definizione di indennitd condizioni di lavoro, ovvero il disagio, il rischio e il maneggio valori.

Il prospetto sotto riportato, preso atto del contenuto del suddetto articolo, fornisce ulterlom
ragguagli sullo svolgimento delle tre seguenti fattlS(:pCCle & ne dehnea il lato economico:

Fattispecie. - Dettagli o : ‘ Importo €/giorne -

‘| Rischio : 11 Direttore dell’ Area interessata provvede a comunicare | € 1,16 al giorno
: al Servizio Personale 1 nominativi dei dipendenti ed i

perlodl in cui gli stessi hanno effettuato prestazmm
“soggette a rischic”
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Disagio

L’indennitd non & cumulabile con altre indennitd (es.
maggiorazione art. 24 CCNL ); in caso di coincidenza
viene erogata I’indennitd pit favorevole al lavoratore.

1 indennita viene riconosciuta al personale che effettua|
-|1e suddette prestazioni lavorative:

o dal lunedi al sabato in orario serale (dalle ore|

19,30} e/o notturno per almeno 2 ore di lavoro
svolte in tali fasce orarie e comunque in
aggiunta al servizio ordinario effettuato durante
[a giornata '

+ la domenica purché di durata di almeno due ore.

N. prestazioni annue:

ilba A
| 1
5

10 "
1 | 15

€/gictno . 0,00 -

€/giorno | §,00

€/gibmo . 18,50

||€f giorno 9,00

E/giomo - 110,00

Altivita svolta dal ‘petsonale della Polizia Locale non

ordinariamente assegnato a servizi esterni, in circostanze

disagevoli per far fronte allo slittamento dell’orario del| ..

turno con un preavviso inferiore a tre giorni. .

€ 2,00_ al giorno

Attivitd svolta dal personale della Polizia Locale non

ordinariamente assegnato a servizi esterni a cui & tuttavia
richiesto di svolgere, per almeno 2 ore nella giornata
lavorativa, attivitd all’esterno (per esempio:attivita
davanti alle scuole). L'indennitd condizioni di lavero
rientrante nel presente presupposto non & cumulabile con

Uindennitd di servizio esterno per attivitd non di

vigilanza.

€ 1,00 al giorno

[ Direttori delle Aree .interessate provvederanno a -

comunicare al Servizio. Personale i nominativi dei

dipendenti ¢he hanno effettuato attivita disagiate ¢ le '

relative giornate.

Resta inteso che sard cura di ciascun Direttore'a di Area|.

tenere - un ferreo monitoraggio (mensile)
sull’applicazione del presente istituto. al fine di evitare
squilibri economici sulle risorse ad esso destinate dal
fondo decentrato. Qualora dovesse registrare impreviste
variazioni uspetio  allo  storico trend ne dard
comunicazione tempestiva al  Presidente  della
delegazione trattante di parte pubblica e adottera ogni
azione utile al suo contenimento

Cnmuna di Sala Bolognese - Provineta ¢ Bologua Piazza Marcond, { « CAP 40010 - E-mail: coiune@eomune.sala-bolognese. bo.i
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Maneggio valofi. . |Fino ad € 1.500,00 o - |1€0,00
Da€ 1.500,002€30.000,00 = € l/giomo
. |Oltre € 30.000,01 _ ‘ € 1,55/giomo

I Direttori delle Aree interessate provvederanno a
comunicare al Servizio Personale i nominativi dei
dipendenti (economo ed agenti contabili) che firmano la
rendicontazione per il Collegio dei revisori, i valori|
maneggiati e le giornate in cui i dipendenti sono stati|
adibiti a tale servizio..

Le indennitd di rischio, maneggio valori e disagio, denominate “indennita condizioni di lavoro”,
possono essere cumulate purché Iindennitd giornaliera non superi € 10,00,

Per I'anno 2021 le parti concordano di destinare I’importo complesswo di € 1620 00 per lmdenmta
condizioni di Iavora :

ART Vi - ' 3

Indennita di reperlbllitﬁ indennita di turno, compensi art. 24 comma 1 CCNL 14/09/2000
(Ari. 23 e 24 CCNL 21/05/2018, art. 24 co. 1 CCNL 14/09/2000 - Art. 15 CCDM territoriale).

1. Il Comune di Sala Bolognese riconosce I'indennitd di reperibilith al personale inserito. in
strutture operative per scongjutare un pericolo grave per la pubblica incolumita (semzm neve 1/1-
31/03 — 15/11-31/12). 1l Direttore dell’ Area “Tecnica” provvedera ad inviare al servizio personale il
prospetto mensile indicante il nominativo dei-dipendenti e le giorate di reperibilita.

Con decreto sindacale pud éssere inolire stabilita la chiusura degli uffici comunali con attivazione.
" del servizio di pronta repcrlblhta in particolare per il pemonale dei servizi demograﬁm per quanto
attiene alle denunce di- morte. '

. Per quanto aftiene alla reperlblhta si conferma la dlsposmone di cui all’art 15 del CCDI -
territoriale 30/07/2019 ed in particolare il comma 4 che plevede che i servizi eccedenti il sesto
verfanno remunerati con la somma di € 13,00 e che mohre 1 servm non potranno supelare in ogni
caso il limite mensile di 11. :

2.. Per Quanto concerne I'indennita di turno si rileva che, per 1’anno 2021, si prevedono sewizi
articolati in base alte modalitd previste dal CCDI terriforiale sottoscritto il 30.07.2019,

3. Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente contratto, compresi. i compensi da
_riconoscere ai dipendenti interessati alle suddette attivita, gli istituti di cui-sopra saranno regolati
dalle norme contenute nell’art. 24 del CCNL 21/05/2018 per quanto concerne la rcperlblhta
dall’art. 24 CCNL 14/09/2000 per quanto concerne il trattamento per aftivitd prestata in giorno
festivo (maggiorazione oraria ¢ riposo compensativo) e nell’art. 15 del CCDI temtormle del
30/07/2019.

4. Per. l'anno 2021 le parti stimano l’importo complessivo di € 11.400;00.

ART. 8
Criteri per la definizione delle procedure per ie progressmm economiche {art. 16 CCNL
21/05/2018 Art 16 CCDI terrltouale)

Cnrrume di Sa!a Bologrese - Provincia di Bologne - Piazza Marconi, L < CAP 40010 - E-mait comune@cormune.sala- boiogncse ba.it -} :
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Per I’anno 2021 le parti concordano di destinare I’importo complessivo di € 4.000,00 per huove

progressioni orizzontali, con decorrenza dal 1/01/2021. 1 criteri generali di attnbuzmne delle PEO

sono contenuti nei suddettl articoli. '

- 8i conviene quanto segue

a) sara stilata un’unica graduatoria tra1 dlpendentl aventi | requisiti;

b) I'importo di € 4.000,00 ¢ destinato a finanziare un numero limitato di dipendenti ovvero non
pitt del 50% degli aventi diritto in oftemperanza alle disposizioni impartite dal Ministero

~ dell’Economia e delle Finanze con circolare n. 15 del 16/05/2019 avente ad oggetto “Il

. conto annuale 2018 — mlevamone prevista dai titolo V del decreto legislativo 30 marzo 2001,

n 165, :

ART. 9
Indennita di servizio esterno e mdenmta di funzlone per il personale delia Polizia Locale
(art. 56-ginquies e art. 56-sexies CCNL 21/5/2018 — Art. 17 CCDI ter rltorlale)

* Indennita di servizio esterno ( art, 56-quinquies CCNL 21/5/2018):
1. Con riferimento all’art. 17 co. 1 del CCDI ferritoriale, si stima una quota complesswa parl ad €'
" -1,000,00 destinata per remunerare tale indennita.

2. Tale indennith & commisurata alle giornate di effettiva prestazmne del servizio swolto
prevalentemente all’esterno, intendendo con il termine “prevalentemente™ la-prestazione svolta
all’esterno per pit della motd del tempo lavore g1ornallero e comunque individuata nel quadro dei
servizi. .

3. La misura dell’indennita di servizio viene pertanto dctermmata in ralaz1one allo svolmmento d1
altivita disagiate, esposte 2 r1sch1 e comportanm il maneggio d1 valori secondo la seguente tabella

Periodo . . ' Tporto gg.
Diurno (daile 6.00 alle 19.00) | €1,30
Serale (dall‘e‘ i9.00 alle 22,000 - - ‘ | €1,50
;N’ottugno (da_lle 22.00 alle 6.00), festivo. € 2,26 '
| Festivo ¢ nottu'mé _ | €3,00

I periodi “diurno” e “serale” nella precedente tabella sono definiti in ragione dei turni di servizio individuati
in ambito orgamzzatwo -

Il giotno festivo, di cui alla precedente tabella, ¢ da individuarsi sulla scorta della programmazmne mensile
redatta dal comando del Corpo.

Indennita di funzione art. 56-sexies CCNL 21/5/2018:
Le parti concordano le risorse e le relative unita di personale che saranno formalmente individnate dal
Comandante del Corpo incaricate di svolgere le funzioni previste dall’art. 17, comma 10, lettera a) dei CCDI

tem.to_rlale 30.07.2019, relativamente all’anno 20271; KQ
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- Il Comune di Sald Bolognese e il Comune di Anzola dell’Emilia, per 'anno 2021, destinano una quota, per
remunerare tale indennita, pari complessivamente ad € 3.100,00, cosi ripartita

Funzione ' : inita di personale Importo-annuo

Resporisabile di Sede | Sala Bolognesen. 1 1 € 600,00

Responsabile di Sede Anzola dell’Emilian. 1 . € 1.000,00

Responsabile Ufficio Verbah nl- - € 1.500,00 ~

TOTALE : ] . : . : €3.100,00
ART 10

Utilizzo cle: proventi delle violazioni del codlce delia strada (art. 56 quater CCNL 21/5/2018)

" Le Giunte Comunali dei Comuni di Sala Bolognese e Anzdla dell’Emilia, con proprie. deliberazioni,
rlspctuvamente n. 154 del 17/12/2020 e n, 21 del 04/03/2021, hanno stabilito la destinazione dei proventi
delle sanzioni amministrative per violazioni al codice della strada, nella misura preV1sta dail’art, 208, comma
4, lettere a), b) , e) e 5 del D.Lgs. 285/1992,

Per I'anno 2021 Uimporto destinato a finalitd assistenziali e prewdenznah da ﬁnanmrm con le risorse
individuate nelle citate deliberazioni, viene fissato nel limite di € 8.526,00 per il Comune di Sala Bolognese
@ in € 10.500,00 per contributi previdenza complementare peril Comune di Anzola dell’E=milia. '

Le part: concordano che eventuali 1isp’u"m1 o eventuali maggiori spese derivanti dalla liquidazione delle
risorse variabili del fondo a favore o delle figure di collaboratori e istruttori o dei componenti la polizia
locale saranno oggetto didue distinti prospetti di calcolo: uno per- le ﬁgure di collaboratore e di istruttore e
uno per la polizia locale, Da ci6 consegue che tali risparmi o maggiori spese influiranno positivamente o
negativamente, sul compenso incentivante la produttivit delle figure di collaboratori: e zstrutton o sul
r.,ompemo incentivante la produttivita dei vigili, a seconda della d1stmz,tone mtdta

Le parti, al termine deﬂa riunione, dopo ampw & proﬁcuo oonfron.to, in appiicazirorie.del CCNL -
21/05/2018 ¢ del CCDI territoriale 30/07/2019, ai sensi e per-gli effetti del protocollo d’intesa per la
contrattazione collettiva decentrata integrativa di livello territoriale sottoscritto ai sensi dell’art, 9
del CCNL di comparto del 21.05.2018, sottoscrivono 1’ Ilegata premtesa di Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo (CCDI) parte econormica. Co

la Delegazione trattante di parte pubbhca

Doft.ssa Anna Rosa Cicela (Présidente) WQX%

Dott. Luigi Nuvdl;:ttg)

. Dott:ssa Marica Degh Esposti; \

' le Organlzzazwm sindacali ﬁrmataue del CCNL 21/05/2018
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e R.8.U. del Comune di Sala Bolognese -

Allto: : .
e prospetto utilizzo risorse decentrate anno 2021
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_ COMUNE DI SALA BOLOGNESE
UTILIZZO RISORSE DECENTRATE ANNO 2021

UTILIZZO RISORSE STABIL] ANNO 2021

Descriziong . : Importo in € 'Tofaie
Fondo per progresstonl orizzontali def personale € - 42.000,00
|Fondo per progressioni orlzzontah del personale - NUOVE :

PROGRESSIONI - € 4.000,00
|Fondo per fa retribuzione di posizione e risultato ai tolarl di : '
Pomzmne Organizzativa

Indennita tempo potenziato alle: Educatrici Asilo Nido

Indennita aggiuntiva Nido

Indennita di comparte - - ‘ € 23.000,00

TOTALE UTILIZZO RISORSE DECENTRATE STABILI ANNO 2021 €  69.000,00

UTILIZZO RISORSE VARIABILI ANNO 2021

Descrizione B L 1mpoﬁo ing ____Totale
Turno Polizia locale | ' r € : 7.000,00 ' ) . '
Reperibilita € 2.800,00 (Speso € 5447 53) ‘ ' o
Reperlbnllté P.L. € 800, 00 , €& ©3.600,00 | - :

Maggicrazioni art. 24 CCNL 2000 € 500,00 (speso € 2’38 93)

taggicrazioni Polizia locale € 300.00 € 800,00
Indennita condizion’ di lavoro: :

a) maneggio valori.., € 400,00 (speso e 238,93);
b) indennita rischio._. € 650,00 {speso € 584,92)

- ¢) diBagio...iineens € 550,00 (speso€0)- .

d) disagio P.L. € 20,00 € - 1.620,00
Polizia Locale: indennita di funzione (per partmolare ‘
responsablhta) - ‘ € 600,00

|Palizia Locale: Indennita servizi esterm € 1.000,00

Compensi per specifiche responsabmté atfidate al personale B .
anagrafe € 520,00
Compensi per specifiche responsabilita affldate al personale ,
no P.L. (exIPR) ‘ € 9.300,00

PARZIALE RISORSE VARIABIL] GIA' CONTRATTATE ' “ € 24.940,00 |

risorée da specifiche disposizioni di legge ... IMU-TARI € 3.226,00 | ' o :
. V € - é/

fisorse da specifiche disposizioni di legge .... ISTAT 200,00
risorse da specifiche disposizioni di legge ... ' ) i )

‘ INCENT!VAZIONI TECNICHE S ‘ ¥ _ € _10.500,00

|TOTALE BOZZA FONDO 2021 DA CONTRATTARE PER: ' o S _ [
PRODUTTIVITA' COLLETTIVA, PRODUTTIVITA! € ~ 43.460,58 - '

INDIVIDUALE | B % _.
PRODUTTIVITA' SERVIZIO POLIZIA LOCALE DA UNIONE [ , | . /o \EL

TERRED'ACQUA ‘ € ©2.278,30

TOTALE UTILIZZO COMPLESSIVO FONDO 2021 o € 163.604,88



